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คํานํา 

 
 การจัดทํารายงานเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบ
ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน” เป5นการวิเคราะห�ข6อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ระดับหลักสูตรท่ีได6ดําเนินการจัดทํารายงานตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร องค�ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน  
 รายละเอียดของการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน 
(หลักสูตร) ประจําป+การศึกษา 2563” นั้น ผู6เขียนมุHงเน6นการถอดบทวิเคราะห�ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร 
องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 47 หลักสูตร ประกอบด6วย เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (จํานวน 8 หลักสูตร) และเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 (จํานวน 39 
หลักสูตร) เพ่ือใช6ประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒน-  บริหารศาสตร� และเพ่ือให6เกิดการพัฒนาในด6านกระบวนการประเมิน กระบวนการจัดเตรียม
ข6อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรให6เกิดประสิทธิภาพ และ
กHอให6เกิดประสิทธิผลแกHผู6ปฏิบัติงานด6านการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ซ่ึงเป5นสHวนหนึ่งของ
กระบวนการตรวจสอบ และประเมินผล  
 สุดท6ายนี้  ผู6 เขียนขอขอบพระคุณสHวนการพัฒนาคุณภาพ กองยุทธศาสตร�และแผนงาน และ
ผู6ปฏิบัติงานด6านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) จํานวน 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย  
ท่ีได6รHวมแรงรHวมใจในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผู6เขียนจึงได6มี
การนํากรณีศึกษาท่ีได6จากการถอดบทวิเคราะห�ของรายงานการประเมินคุณภาพ ดังกลHาว มาจัดทําเป5น
รายงาน ผู6เขียนหวังเป5นอยHางยิ่งวHาการจัดทํารายงานเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ประจําป+การศึกษา 2563” จะชHวยให6ผู6ปฏิบัติงานด6านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) จํานวน 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย และคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ได6นําข6อสังเกต และ/หรือ ข6อเสนอแนะไปใช6ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให6
เป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานท่ีกําหนด ตHอไป 

รุHงกิจ บูรณ�เจริญ 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 
1.1 ท่ีมา และความสําคัญ 

 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 บัญญัติวHา ให6สถาบันอุดมศึกษาจัดให6มี

ระบบการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา มุHงเน6นการดําเนินการท่ีสําคัญด6วยกัน 3 ประการ ได6แกH      
1) การประเมินคุณภาพภายใน 2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ 3) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาโดยยึดหลักความเป5นอิสระของสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตHอ
สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุHงให6เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามพันธกิจ
หลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร6อม
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม, 2564: 1) 

ต้ังแตHป+การศึกษา 2557 - 2564 การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-
ศาสตร� กําหนดให6ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบHงเป5น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน  ตHอมาสถาบันได6จัดทําข6อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� วHาด6วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือใช6เป5นแนวทางการดําเนินงานด6านการประกันคุณภาพของสถาบันตHอไป 
โดยนิยาม “การประกันคุณภาพการศึกษา” ตามข6อบังคับฉบับดังกลHาว หมายถึง การกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ในการประกันคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบ และพัฒนาระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถาบันจัดข้ึน เพ่ือให6เกิดการพัฒนา และสร6างความเชื่อม่ันให6แกHผู6มีสHวนได6สHวนเสีย
และสาธารณชนวHา สถาบันสามารถจัดการศึกษาและบริหารจัดการได6อยHางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และพันธกิจของสถาบัน (ข6อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� วHาด6วยการประกันคุณภาพการศึกษา, 
2564) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป5นสHวนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันจึงกําหนดให6ทุกหลักสูตรดําเนินการจัดตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) เป5นประจําทุกป+การศึกษา ให6เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม - 
กันยายน ของทุกป+ โดยให6ทุกหลักสูตรรายงานองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตามท่ี สกอ. (เดิม) หรือ 
อว. กําหนด และเกณฑ�สากลอ่ืน อาทิ AUN-QA, AACSB, UNWTO TedQual และเพ่ือพิจารณาติดตาม
ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกหลักสูตรท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันนั้น มีคุณภาพมาตรฐาน



8 | P a g e  

 

ท่ีกําหนด เพ่ือให6การ“ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน” นั้น เป5นไปด6วยความถูกต6องครบถ6วน สมบูรณ� ผู6เขียนจะต6องได6รับข6อมูลท่ี Update จาก 2 สHวน 
ได6แกH 1) ข6อมูลจากกองบริการการศึกษา เชHน รายงานข6อมูลหลักสูตร ท่ีใช6เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร ป+ พ.ศ. 
2548 และป+ พ.ศ. 2558, รายชื่อหลักสูตร, รายชื่ออาจารย�ประจําหลักสูตรในท่ีตั้ง และศูนย�นอกท่ีต้ัง 2) ข6อมูล
จากสHวนงาน (หลักสูตร) เชHน รายงานการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน ตามท่ี สกอ. 
(เดิม) หรือ อว. กําหนด เพ่ือใช6ประกอบการวิเคราะห�งานดังกลHาวเป5นประจําทุกป+การศึกษา  

ผู6เขียนเล็งเห็นวHาจะเป5นประโยชน�อยHางยิ่งถ6าหากได6มีการ“ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 
กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน” ซ่ึงปhจจุบันมีจํานวนหลักสูตรท้ังสิ้น 47 หลักสูตร 
ประกอบด6วย เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (จํานวน 8 หลักสูตร) และเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (จํานวน 39 หลักสูตร) เพ่ือใช6ประกอบการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) และจะต6องสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ตHอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเปiดเผยตHอสาธารณะ 
โดยกําหนดให6สHงรายงานผHานทางระบบฐานข6อมูลด6านประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (เดิม) หรือ อว. ผHานระบบ (CHE-QA Online) และเพ่ือให6เกิดการพัฒนาในด6านกระบวนการ
ประเมิน, กระบวนการจัดเตรียมข6อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตร ให6เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และกHอให6เกิดประสิทธิผลแกHผู6ปฏิบัติงานด6านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกระดับ ซ่ึงเป5นสHวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบ และประเมินผล ตHอไป 

 
1.2 วัตถุประสงค�ของการวิเคราะห� 

 
1) เพ่ือศึกษา และวิเคราะห�ข6อมูลการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ในองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548  

2) เพ่ือศึกษา และวิเคราะห�ข6อมูลการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ในองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  

3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558)  
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1.3  ประโยชน�ท่ีคาดว4าจะได;รับ 
 

1) วิเคราะห�ข6อมูลการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ใน
องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ไปใช6ในการเขียนรายงานให6ถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� มาก
ยิ่งข้ึน  

2)   ผู6ปฏิบัติงานด6านการประกันคุณภาพ (สHวนกลาง) กองยุทธศาสตร�และแผนงาน สามารถนํา
ข6อมูลท่ีได6จากการวิเคราะห� ตาม ข6อ 1) และ ข6อ 2) เพ่ือนําเสนอถึงข6อสังเกตให6คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงผู6เข6ารHวมการประเมินทุกทHานทราบตHอไป 

3)   สถาบันได6ข6อมูลรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสHวนงาน (หลักสูตร) 
เพ่ือใช6สําหรับการบันทึกข6อมูลในระบบฐานข6อมูล CHE-QA Online ท่ีมีความถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� ซ่ึง
เป5นกระบวนการของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสูHการประชาสัมพันธ�หลักสูตรตHอสาธารณชน
ภายนอกด6วย 

 

1.6 ขอบเขตของการวิเคราะห� 
 

งานวิเคราะห�นี้มีขอบเขตการศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� โดยมีขอบเขตในด6านตHางๆ ดังนี้ 
ประกอบด6วย 47 หลักสูตร ดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตด6านหลักสูตร ประกอบไปด6วย 
1.4.1.1 หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 

8 หลักสูตร 
1.4.1.2 หลักสูตรดําเนินการตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 

39 หลักสูตร 
1.4.2 ขอบเขตด6านเนื้อหา ประกอบด6วย 

1.4.2.1 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2548 

1.4.2.2 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2548 

1.4.2.3 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 
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1.4.2.4 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 

1.4.3 ด6านพ้ืนท่ี คือ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขต
บางกะปi กรุงเทพฯ จํานวน 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย ได6แกH 1) คณะรัฐประศาสนศาสตร� 2) คณะ
บริหารธุรกิจ 3) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 4) คณะสถิติประยุกต� 5) คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การ
บริหาร 6) คณะภาษาและการสื่อสาร 7) คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 8) คณะนิติศาสตร� 9) คณะการจัดการ
การทHองเท่ียว 10) คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ 11) คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล6อม และ 
12) วิทยาลัยนานาชาติ 

1.4.4 ด6านเวลา คือ ใช6ระยะเวลาในการดําเนินงาน ป+การศึกษา 2563 (1 สิงหาคม – 30 กันยายน 
2564) 

 
1.7 นิยามศัพท�ท่ีเก่ียวข;อง 

 

เพ่ือความเข6าใจท่ีถูกต6องและเป5นไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําตHาง ๆ ท่ีใช6
ประกอบการจัดทําบทวิเคราะห� ดังนี้ 

 “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวHา ระบบและกลไกในการกํากับการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือควบคุมการจัดการศึกษาให6มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา 
รวมถึงการจัดให6มีการติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยHางตHอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือสร6างความเชื่อม่ันให6แกHผู6เรียน ผู6มีสHวนเก่ียวข6อง และ
สาธารณชน 

“สถาบัน” หมายความวHา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
“ข6อบังคับ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564” หมายความวHา ข6อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร� วHาด6วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 
"กกอ.” หมายความวHา คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
“สป.อว.” หมายความวHา สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
“อว.” หมายความวHา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
“เกณฑ�มาตรฐาน 2548” หมายความวHา ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
(เกณฑ� พ.ศ. 2548) 
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“เกณฑ�มาตรฐาน 2558” หมายความวHา ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
(เกณฑ� พ.ศ. 2558) 

“ป+การศึกษา 2563” หมายความวHา นับต้ังแตHวันท่ี (1 สิงหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564) 
“รศ.” หมายความวHา คณะรัฐประศาสนศาสตร� 
“บธ.” หมายความวHา คณะบริหารธุรกิจ 
“พศ.” หมายความวHา คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
“สป.” หมายความวHา คณะสถิติประยุกต� 
“พค.” หมายความวHา คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร 
“ภส.” หมายความวHา คณะภาษาและการสื่อสาร 
“พม.” หมายความวHา คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 
“นต.” หมายความวHา คณะนิติศาสตร� 
“ทท.” หมายความวHา คณะการจัดการการทHองเท่ียว 
“นน.” หมายความวHา คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ 
“สว.” หมายความวHา คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล6อม 
“วช.” หมายความวHา วิทยาลัยนานาชาติ 
“อ.ดร.” หมายความวHา  อาจารย� ดร. 
“รศ. ดร.” หมายความวHา รองศาสตราจารย� ดร. 
“ศ. ดร.” หมายความวHา ศาสตราจารย� ดร. 
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บทท่ี 2 

เอกสารท่ีเกี่ยวข;องกับเร่ืองท่ีจะวิเคราะห� 

  
การศึกษาเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน” ผู6เขียนได6รวบรวมข6อมูลท่ีเก่ียวข6องเพ่ือสนับสนุนข6อมูลท่ีสําคัญในการนํามาวิเคราะห� 
ดังนี้ 

 
2.1  ความจําเป5นของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.2  กฎหมายท่ีเก่ียวข6องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3  ประเภทของผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท6ายประกาศ ก.พ.อ. 
2.4 เกณฑ�ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับ 

มาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
2.1  ความจําเปEนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะต6องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย   

การให6บริการทางวิชาการแกHสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจ ท้ัง 4 
ประการดังกลHาวมีความสําคัญอยHางยิ่งตHอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปhจจุบันมีปhจจัยภายใน
และภายนอกหลายประการท่ีทําให6การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป5นสิ่งจําเป5นท่ีจะต6องเรHง
ดําเนินการปhจจัยดังกลHาวในแตHละด6าน ประกอบด6วย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คูHมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน, 2557: 11-12) 

ด6านคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิตบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน6มแตกตHาง
กันมากข้ึน ซ่ึงจะกHอให6เกิดผลเสียแกHสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  

ด6านความท6าทายของโลกาภิวัตน�ตHอวงการการอุดมศึกษาไทย ท้ังในประเด็นเรื่องการบริการ
การศึกษาข6ามพรมแดนและการเคลื่อนย6ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต    
อันเป5นผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นต6องการการรับประกันของคุณภาพ
การศึกษาอยHางตHอเนื่อง ดังนั้นสถาบัอุดมศึกษาจึงมีความจําเป5นท่ีจะต6องสร6างความม่ันใจแกHสังคม และ
สามารถพัฒนาองค�ความรู6และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตHอยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศให6มากข้ึน ไมHวHาจะเป5น
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การสร6างขีดความสามารถในการแขHงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ 
การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเป5นอยูHระดับท6องถ่ินและชุมชนให6มีความเข6มแข็ง  

ด6านการเผยแพรHข6อมูลแกHสาธารณะ (public information) สถาบันอุดมศึกษาจะต6องให6
ข6อมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเป5นประโยชน�ตHอผู6มีสHวนได6สHวนเสีย (Stakeholders) เชHน นักศึกษา 
ศิษย�เกHา ผู6จ6างงาน ผู6ปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป ซ่ึงสังคมต6องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปiดโอกาสให6ผู6มี
สHวนได6สHวนเสียมีสHวนรHวม (participation) มีความโปรHงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได6 (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ด6านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ   
ได6มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ เม่ือวันท่ี 2 
กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได6ประกาศ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให6การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป5นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพ ของบัณฑิตในแตHละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา ตHอมา
กระทรวงศึกษาธิการได6มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 
2554 เพ่ือเป5นกลไกสHงเสริมและกํากับให6สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให6มีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุHม
สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุHม ได6แกH (กลุHม ข) สถาบันท่ีเน6นระดับปริญญาตรี (กลุHม ค 1) สถาบันเฉพาะทางท่ีเน6น
ระดับบัณฑิตศึกษา (กลุHม ค 2) สถาบันเฉพาะทางท่ีเน6นระดับปริญญาตรี และ(กลุHม ง) สถาบันท่ีเน6นการวิจัย
ข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ตHอมา ในป+ พ.ศ. 2564 กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได6 มีการประกาศใช6กฎกระทรวง การจัดกลุHม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2564 โดยกําหนดให6มีการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา แบHง
ออกเป5น 6 กลุHม ได6แกH (1) กลุHมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน6าของโลก (2) กลุHมพัฒนาเทคโนโลยีและสHงเสริม
การสร6างนวัตกรรม (3) กลุHมพัฒนาชุมชนท6องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน (4) กลุHมพัฒนาปhญญาและคุณธรรมด6วยหลัก
ศาสนา (5) กลุHมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ และ (6) กลุHมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร�  วิจั ยและนวัตกรรม กฎกระทรวง การจัดกลุH ม
สถาบันอุดมศึกษา, 2564 : 2) สอดคล6องกับมาตรา 24 วรรคสามแหHงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2563 บัญญัติให6การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป5นกลุHม และการกําหนดมาตรการสHงเสริม สนับสนุน ประเมิน
คุณภาพ กํากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให6สอดคล6องกับการจัดกลุHมดังกลHาว เป5นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ
และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเพ่ือให6การพัฒนาความเป5นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิต
กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต6องการของประเทศ รวมท้ังการพัฒนาวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม
เกิดผลสัมฤทธิ์อยHางแท6จริง ดังนั้นสถาบันเป5นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาท่ีกําหนดพิจารณาเลือกกลุHมท่ี 1 ซ่ึง
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได6พิจารณาแล6วเห็นด6วยกับสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ท่ีเสนอขอเข6า 
“กลุHมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน6าของกลุHมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน6าของโลก” และนอกจากนี้มีเกณฑ�ท่ี
สถาบันต6องพิจารณากํากับมาตรฐานให6เป5นไปตามประกาศเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับ
ปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ� ดังกลHาว 
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สถาบันอุดมศึกษารHวมกับต6นสังกัดจําเป5นต6องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค� ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คูHมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน, 2557: 12) 

2.1.1 เพ่ือให6สถาบันได6มีการพัฒนามุHงสูHวิสัยทัศน�และยกระดับขีดความสามารถในการแขHงขัน 
โดยระบบดังกลHาวจะต6องเป5นไปตามเจตนารมณ�ของ พรบ. และเป5นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.2 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานต้ังแตHระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือ
หนHวยงานเทียบเทHาและสถาบันอุดมศึกษา 

2.1.3 เพ่ือศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆ กําหนดข้ึน โดย
วิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHางๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ� และได6
มาตรฐาน 

2.1.4 เพ่ือให6หลักสูตร คณะวิชาหรือหนHวยงานเทียบเทHา และสถาบันอุดมศึกษาทราบ
สถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูHเปxาหมาย (targets) และ
เปxาประสงค� (goals) ท่ีตั้งไว6ตามจุดเน6นของตนเอง 

2.1.5 เพ่ือให6ได6ข6อมูลท่ีสะท6อนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนา 
การดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของสถาบัน 

2.1.6 เพ่ือให6ข6อมูลสาธารณะท่ี เป5นประโยชน�ตHอผู6 มีสHวนได6สHวนเสีย ทําให6 ม่ันใจวHา
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสร6างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได6มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

2.1.7 เพ่ือให6หนHวยงานต6นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนHวยงานท่ีเก่ียวข6อง มีข6อมูล
พ้ืนฐานท่ีจําเป5นสําหรับการสHงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 
2.2  กฎหมายท่ีเก่ียวข;องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2542 แก6ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ี

เก่ียวข6องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คูHมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, 2557: 12-13) ได6กําหนดจุดมุHงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ี
มุHงเน6นคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไว6ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงประกอบด6วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก”
เพ่ือใช6เป5นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน เป5นการสร6างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบ
และประเมินการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให6เป5นไปตามนโยบาย เปxาหมายและระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถานศึกษาและหรือหนHวยงานต6นสังกัด โดยหนHวยงานต6นสังกัดและสถานศึกษา 



15 | P a g e  

 

กําหนดให6มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให6ถือวHาการประกันคุณภาพภายในเป5นสHวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต6องดําเนินการอยHางตHอเนื่องมีการจัดทํารายงานประจําป+ ท่ีเป5นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอตHอสภาสถาบัน หนHวยงานต6นสังกัด และหนHวยงานท่ีเก่ียวข6อง เพ่ือพิจารณาและ
เปiดเผยตHอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูHการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ เพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายนอก เป5นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให6มีการติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความมุHงหมายหลักการ และแนว
การจัดการศึกษาในแตHละระดับ ซ่ึงประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค�การมหาชน)” หรือเรียกชื่อยHอวHา “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2542 แก6ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได6กําหนดให6สถานศึกษาทุกแหHงต6องได6รับการประเมินคุณภาพภายนอกอยHางน6อย 1 
ครั้ง ในทุกรอบ 5 ป+ นับต้ังแตHการประเมินครั้งสุดท6าย และเสนอผลการประเมิน ตHอหนHวยงานท่ีเก่ียวข6องและ
สาธารณชน 

ประกอบกับตHอมาได6มีการกําหนดพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 
บัญญัติวHา ให6สถาบันอุดมศึกษาจัดให6มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสHวนท่ีเก่ียวกับการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา ให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด 
(สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม, 2564: 1) 

โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ�การประกันคุณภาพ
ของสถาบันอุดมศึกษาในสHวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได6ให6นิยามความหมาย ประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

“ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวHา ระบบและกลไกในการกํากับการ
บริหารคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือควบคุมการจัดการศึกษาให6มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา 
รวมถึงการจัดให6มีการติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยHางตHอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือสร6างความเชื่อม่ันให6แกHผู6เรียน ผู6มีสHวนเก่ียวข6อง และ
สาธารณชน 

“การติดตามตรวจสอบ” หมายความวHา การติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาซ่ึงกระทําโดย
สถาบันอุดมศึกษา วHาเป5นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

“การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความวHา การประเมินการจัดการศึกษาและผลการจัด
การศึกษาซ่ึงกระทําโดยสถาบันอุดมศึกษา วHาเป5นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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“การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความวHา การประเมินคุณภาพระดับสถาบัน เพ่ือให6ได6
ข6อเท็จจริงเก่ียวกับคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ี
สอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงกระทําโดยหนHวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

“การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความวHา การดําเนินการให6เกิดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึงกระทําโดยสถาบันอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห�เชิงลึกเพ่ือให6เกิดการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาให6อยHางน6อยเป5นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลัก
และยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา  

“พันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา” 
หมายความวHา พันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของแตHละสถาบัน ท้ังนี้จนกวHามีการกําหนดมาตรฐานการ
อุดมศึกษาท่ีสอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2564 แล6วเสร็จ จึงให6หมายถึงมาตรฐานดังกลHาว 

โดยให6สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 จัดให6มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแตHละสถาบันอุดมศึกษา 

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร6างความเชื่อม่ันวHาสถาบันอุดมศึกษาได6จัดการศึกษาให6มี
คุณภาพอยHางน6อยเป5นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ของสถาบันท่ี
สอดคล6องกับการจัดกลุHมสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.2 กํากับดูแลให6 มีการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในตHอสภาสถาบันอุดมศึกษาพร6อมแผนพัฒนา
คุณภาพการสึกษาอยHางตHอเนื่องทุกป+ 

2.2.3 ให6สภาสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายในดังกลHาวไปพิจารณาเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให6ผู6บริหารสถาบันอุดมศึกษานําไป
ดําเนินการ และแจ6งผลการประเมินระดับสถาบันพร6อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให6สํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือเป5นข6อมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ6งเป5นรายป+ หรือ
รวบรวมแจ6งสํานักงานปลัดกระทรวงอยHางน6อย 1 ครั้งกHอนป+ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.2.4 ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไมHอาจดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได6
เพราะขาดแคลนงบประมาณหรือกําลังคน ให6รายงานตHอคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
 

2.3  ประเภทของผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท;ายประกาศ ก.พ.อ. 
ตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง

ทางวิชาการ สอดคล6องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 จะต6องพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย� โดยสามารถพิจารณานับประเภทตามผลงานทาง
วิชาการท่ีปรากฏตามข6อมูลข6างต6น กรณีการนับผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป+ ย6อนหลัง ตัวอยHางเชHน          
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ป+การศึกษา 2563 นับต้ังแตHป+ (พ.ศ. 2559, พ.ศ. 2560, พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2562, พ.ศ. 2563 ) เพ่ือใช6ในการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ� ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เกณฑ� พ.ศ. 2558 

โดยจะพิจารณาจากลักษณะของการเผยแพรHวHาเป5นไปตามนิยามความหมาย และการ
เผยแพรHในลักษณะตHาง ๆ ตามประเภทของลักษณะผลงานนั้น ๆ ด6วย (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และ
วิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�, 
2564) ได6ให6นิยามคําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรH และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช6
สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนHงทางวิชาการ สามารถจําแนกได6 4 กลุHม โดยขอกลHาวถึงเฉพาะข6อมูลด6าน 
“นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารง
ตําแหนHงผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� ตามเกณฑ� พ.ศ.  2564 ดังนี้ 

กลุ4ม 1 งานวิจัย  
นิยาม “ผลงานวิชาการท่ีเป5นงานศึกษาหรืองานค6นคว6าอยHางมีระบบ ด6วยวิธีวิทยาการวิจัย  

ท่ีเป5นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงค�ท่ีชัดเจน เพ่ือให6ได6มาซ่ึงข6อมูลคําตอบหรือ
ข6อสรุปรวม ท่ีจะนําไปสูHความก6าวหน6าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนําวิชาการนั้นมาใช6ประโยชน� 
(งานวิจัยประยุกต�-Applied research) หรืองานวิจัยสร6างสรรค� (Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ� 
หรือกระบวนการใหมHท่ีเกิดประโยชน�” 

การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูHในฐานข6อมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
ท้ังนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ� หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความวิจัยท่ีได6มีการบรรณาธิการ 
3. นําเสนอเป5นบทความวิจัยตHอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเป5นฉบับเต็มของการประชุม

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต6องมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซ่ึงเป5น
ผู6ทรงคุณวุฒิท่ีอยูHในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6องทําหน6าท่ีคัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความ
ถูกต6อง การใช6ภาษาและแก6ไขถ6อยคําหรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกต6องกHอนการเผยแพร�ในหนังสือประมวล
บทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท่ีมาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ         
โดยไม�รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย�างต�อเนื่องไม�น6อยกว�า 5 ป8 ซ่ึงอาจอยูHใน
รูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจเผยแพรHกHอนหรือหลังการประชุมก็ได6 ท้ังนี้ คณะผู6ทรงคุณวุฒิ
หรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลHาวจะต6องมีผู6ทรงคุณวุฒิท่ีอยูHในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวข6องจากหลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพรHในรูปของหนังสือ (monograph) พร6อมหลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6องอยHางกว6างขวางตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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กลุ4ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 10 ประเภท ดังนี้ 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
นิยาม “ผลงานวิชาการท่ีเป5นประโยชน�ตHออุตสาหกรรมท่ีมีหHวงโซHคุณคHา (Value Chain) 

สHวนใหญHอยูHภายในประเทศ เป5นผลให6เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือตอบสนอง ตHอการพัฒนาหรือการ
แก6ปhญหาของอุตสาหกรรม” 

การเผยแพรH เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตHอไปนี้ 
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการท่ีมี

หนังสือประมวลบทความ (proceedings) ท่ีมาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ โดยไม�รวมถึงการ
ประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย�างต�อเนื่องไม�น6อยกว�า 5 ป8 และมีการประเมินโดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6องจากหลากหลายสถาบัน ซ่ึงอาจอยูHในรูปแบบหนังสือหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจเผยแพรHกHอนหรือหลังการประชุมก็ได6 ท้ังนี้ บทความดังกลHาวจะต6องมีผู6แตHงรHวมเป5น
บุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมHมี จะต6องมีเอกสารยืนยันการใช6ประโยชน�จากงานวิจัยดังกลHาวโดย
อุตสาหกรรม เชHน สัญญารHวมทุนวิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษ�ในการนําผลงานวิจัยไปใช6ประโยชน� 

2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ท่ีมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของ
ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวข6องจากหลากหลายสถาบัน 

3. เอกสารแสดงทรัพย�สินทางปhญญาท่ีเกิดจากผลงานดังกลHาว เชHน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ข6อตกลงอนุญาตให6ใช6สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงาน
วิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ท่ีไมHได6รับอนุญาตให6เปiดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสาร
ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมและต6องมีหลักฐานแสดงเหตุผลท่ีไมH
สามารถเปiดเผยตHอสาธารณะได6 แตHมีหลักฐานรับรองวHาได6นําไปใช6ประโยชน�แล6ว 

5. รายงานการประเมินจากหนHวยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัยหรือ
กิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู6เสนอต6องจัดทําเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู; 
นิยาม “ผลงานวิชาการซ่ึงอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัย

และพัฒนา มีเปxาหมายเพ่ือสHงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� หรือแก6ไขปhญหาด6านการเรียนรู6ของผู6เรียน 
องค�ประกอบของผลงานประกอบด6วยคําอธิบายหรือข6อมูลหลักฐานสําคัญได6แกH (1) สภาพปhญหาท่ีเก่ียวข6องกับ
การเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อท่ีผู6สอนใช6ในการออกแบบการเรียน
การสอนท่ีเป5นนวัตกรรมเพ่ือสHงเสริมพัฒนาผู6เรียนหรือแก6ไขปhญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ นวัตกรรมดังกลHาวอาจเป5น
รูปแบบใหมHของการสอนหรือเป5นการสอนแนวใหมH หรือเป5นงานประดิษฐ�คิดค6นท่ีพัฒนาข้ึนใหมH หรือปรับ
ประยุกต�จากของเดิมอยHางเห็นได6ชัด เชHน เป5นบทเรียนแบบใหมHกิจกรรมใหมH หรือเทคนิคใหมHในการจัดการเรียน
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การสอน สื่อท่ีใช6ในการเรียนการสอนและ (3) กระบวนการและผลลัพธ�ในการนํานวัตกรรมนั้นไปทดลองใช6กับ
ผู6เรียนในสถานการณ�จริง แสดงผลในการพัฒนาผู6เรียนให6มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�โดยมีข6อมูลหลักฐานรองรับ
วHาได6เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู6เรียนในทิศทางท่ีพึงประสงค�กHอให6เกิดการเรียนรู6ท้ังในผู6เรียนและผู6สอน” 

การเผยแพรH  
1. เผยแพรHเป5นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ� และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ

และมีหลักฐานการเผยแพรHผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิด6านการพัฒนา 

การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
3. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูHในฐานข6อมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHม สิ่งพิมพ� หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
4. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยตHอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ 

และจัดอยHางตHอเนื่องไมHน6อยกวHา 5 ป+ ท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 

5. เผยแพรHในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส� โดยมีคําอธิบายแนวคิด 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช6 และผลท่ีเกิดกับผู6เรียน 

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
นิยาม “เป5นผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห� สังเคราะห�ทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล6อม หรือด6านวิทยาศาสตร� วิศวกรรมศาสตร� หรือทางวิชาการด6านอ่ืน อันนําไปสูH
ข6อเสนอนโยบายสาธารณะใหมH หรือข6อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษ�เก่ียวกับนโยบายสาธารณะ หรือ
การนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติเพ่ือให6ภาครัฐนําไปใช6กําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด 
ท้ังนี้ เพ่ือแก6ปhญหาท่ีมีอยูHหรือพัฒนาให6เกิดผลดีตHอสาธารณะไมHวHาระดับชาติ ท6องถ่ิน หรือนานาชาติ” 

การเผยแพรH เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
1. ได6มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด พร6อมคําอธิบายตHอผู6

มีสHวนได6เสีย และเจ6าหน6าท่ีผู6รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ท้ังได6มีการนําไปสูHการพิจารณาหรือ
ดําเนินการโดยผู6มีหน6าท่ีเก่ียวข6อง 

2. ได6มีการเผยแพรHนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู6เก่ียวข6อง 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
นิยาม งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนHวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ� การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงมาจัดทําเป5นกรณีศึกษาเพ่ือใช6ใน
การสอน (Teaching Case Study) ท้ังนี้ โดยเป5นการรวบรวมข6อมูลและวิเคราะห�ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุ
ของปhญหาและปhจจัยอ่ืน ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแก6ปhญหาตามหลักวิชา 
หรือทําข6อเสนอในการพัฒนาองค�กร หรือเพ่ือให6เกิดความเข6าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมของ
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องค�กรเพ่ือกระตุ6นให6ผู6เรียนคิดวิเคราะห�หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือ
วิเคราะห�ข6อเท็จจริงและการใช6ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 

การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะของสิ่งตีพิมพ�หรือสิ่งพิมพ�อิเล็กทรอนิกส� โดยต6องมีคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตHงต้ังเป5นผู6ประเมินคุณภาพ หรือเผยแพรHในหนังสือหรือแหลHงรวบรวม
กรณีศึกษาท่ีมีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ” 

2.5 งานแปล 
นิยาม “งานแปลจากตัวงานต6นแบบท่ีเป5นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสําคัญ

และทรงคุณคHาในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามาแปลแล6วจะเป5นการเสริมความก6าวหน6าทางวิชาการท่ีประจักษ�ชัด 
เป5นการแปลจากภาษาตHางประเทศเป5นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป5นภาษาตHางประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาตHางประเทศหนึ่งเป5นภาษาตHางประเทศอีกภาษาหนึ่ง” 

การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดย
คณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 

1. การเผยแพรHด6วยวิธีการพิมพ� 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรHในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวางมากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชา

ตHาง ๆ ในหลักสูตร ซ่ึงจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอ่ืน
วัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงานสร;างสรรค�ด;านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
2.8 ผลงานสร;างสรรค�ด;านสุนทรียะ ศิลปะ 
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ไมHมีผลงานตามข6อ 2.6, 2.7, 2.8 จึงขอไมHลงใน

รายละเอียด ท้ังนี้สามารถพิจารณานิยามความหมาย และรูปแบบการเผยแพรHได6ตามท่ี ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และ
ศาสตราจารย�, 2563 หน6า 64 - 66  

2.9 สิทธิบัตร 
นิยาม “สิทธิบัตรตามกฎหมายวHาด6วยสิทธิบัตร”การเผยแพรH “มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไป
ใช6 หรือประยุกต�ใช6อยHางแพรHหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข6อง” 
 2.10 ซอฟต�แวร� 
นิยาม “หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร�ตามความหมายของกฎหมายวHาด6วยลิขสิทธิ์ ซ่ึง

เป5นผลงานท่ีได6จากการวิจัย หรือการประดิษฐ�คิดค6นใหมHหรือการสร6างองค�ความรู6ใหมHท่ีมีหลักวิชาอันสามารถ
อธิบายได6อยHางชัดเจน รวมถึงซอฟต�แวร�ท่ีเป5นการประยุกต�หลักวิชา เพ่ือประโยชน�ในการวิเคราะห�ข6อมูลตHาง ๆ 
ในเชิงวิชาการ โดยต6องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง” ดังนี้ 
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1. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟต�แวร�โดยใช6ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ (engineering design) ซ่ึงเป5นการปรับปรุงกระบวนการ
ออกแบบโดยตรง 

2. งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟxมข6อมูลต6นฉบับ (source 
code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานให6ดีข้ึน โดยมีการปรับปรุงระบบอยHางมีนัยสําคัญ 

3. โครงการท่ีมีการเก็บข6อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือให6สอดคล6องกับงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี จะต6องแสดงให6เห็นชัดเจนวHาหลังจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต�แวร�มาใช6
พัฒนาแล6ว ระบบการทํางานดีข้ึนได6อยHางไร โดยต6องมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความต6องการ รวมถึง
แสดงผลลัพธ�หรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจนซ่ึงมิได6นําเข6ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยHางเดียว ท้ังนี้ ผลลัพธ�ท่ีได6
จะต6องสอดคล6องกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

การเผยแพรH “มีหลักฐานการนําซอฟต�แวร�ไปใช6หรือประยุกต�ใช6อยHางแพรHหลายตHอวงวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข6อง” 

กลุ4ม 3 ผลงานวิชาการรับใช;สังคม 
นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป5นประโยชน�ตHอสังคม สHงผลให6เกิดประโยชน�อยHางเป5นรูปธรรมโดย

ประจักษ�ตHอสาธารณะ ผลงานท่ีเป5นประโยชน�ตHอสังคมนี้ต6องเป5นผลให6เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางด6านใดด6านหนึ่งหรือหลายด6านเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล6อม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป5นผลงานท่ีนําไปสูHการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพย�สินทางปhญญารูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงได6เป5นท่ีประจักษ�วHาสามารถใช6แก6ปhญหาหรือพัฒนาสังคม และ
กHอให6เกิดประโยชน�อยHางชัดเจนหรือสร6างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู6ปhญหาและแนว
ทางแก6ไขของชุมชน 

การเผยแพรH ให6มีการเผยแพรHโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนท่ีหรือการเปiดให6เยี่ยมชม
พ้ืนท่ีและจะต6องมีการเผยแพรHสูHสาธารณชนอยHางกว6างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสอดคล6องกับผลงาน 
โดยการเผยแพรHนั้นจะต6องมีการบันทึกเป5นเอกสารหรือเป5นลายลักษณ�อักษรท่ีสามารถใช6อ6างอิง หรือศึกษา
ค6นคว6าตHอไปได6 

กลุ4ม 4  ตํารา, หนังสือ, บทความทางวิชาการ ประกอบด;วย 
4.1 ตํารา 
นิยาม งานวิชาการท่ีใช6สําหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา หรือเป5นสHวนหนึ่งของวิชา ซ่ึงเกิด

จากการนําข6อค6นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู6ขอ หรือความรู6ท่ีได6จากการค6นคว6าศึกษามาวิเคราะห� 
สังเคราะห� รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน�ท่ีผู6เขียนกําหนดให6เป5นแกนกลาง ซ่ึงสัมพันธ�กับมโนทัศน�ยHอย
อ่ืนอยHางเป5นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนท่ีดี ใช6ภาษาท่ีเป5นมาตรฐานทาง
วิชาการ และให6ความรู6ใหมHอันเป5นความรู6สําคัญท่ีมีผลให6เกิดความเปลี่ยนแปลงตHอวงการวิชาการนั้น ๆเนื้อหา
สาระของตําราต6องมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผู6ขอยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนHงทางวิชาการ ท้ังนี้ ผู6ขอ
กําหนดตําแหนHงจะต6องระบุวิชาท่ีเก่ียวข6องในหลักสูตรท่ีใช6ตําราเลHมท่ีเสนอขอตําแหนHงทางวิชาการด6วย 
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ผลงานทางวิชาการท่ีเป5น “ตํารา” นี้อาจได6รับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับท่ีมีความสมบูรณ�
ท่ีสุด ซ่ึงผู6อHานอาจเป5นบุคคลอ่ืนท่ีมิใชHผู6เรียนในวิชานั้น แตHสามารถอHานและทําความเข6าใจในสาระของตํารานั้น
ด6วยตนเองได6โดยไมHต6องเข6าศึกษาในวิชานั้น หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป5นเอกสารประกอบการสอน
หรือเอกสารคําสอนไปแล6ว จะนํามาเสนอเป5นตําราไมHได6 เว6นแตHจะมีการพัฒนาจนเห็นได6ชัดวHาเป5นตํารา 

การเผยแพรH เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการประเมิน 
โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� หรือ 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อ่ืน ๆ เชHน การเผยแพรHในรูปของซีดีรอม, e-learning, 

online learning 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซ่ึงเป5นท่ียอมรับการเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6อง

เป5นไปอยHางกว6างขวางมากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง ๆ ในหลักสูตรเทHานั้น จํานวนพิมพ�เป5นดัชนี
หนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอ่ืนวัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 

4.2 หนังสือ 
นิยาม “งานวิชาการท่ีเกิดจากการค6นคว6าศึกษาความรู6ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยHางรอบด6านและ

ลึกซ้ึง มีการวิเคราะห� สังเคราะห�และเรียบเรียงอยHางเป5นระบบ ประกอบด6วยมโนทัศน�หลักท่ีเป5นแกนกลาง
และมโนทัศน�ยHอยท่ีสัมพันธ�กัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใช6ภาษาท่ีเป5นมาตรฐานทางวิชาการ ให6ทัศนะของผู6เขียน
ท่ีสร6างเสริมปhญญาความคิดและสร6างความแข็งแกรHงทางวิชาการให6แกHสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวข6อง เนื้อหาของหนังสือไมHจําเป5นต6องสอดคล6องหรือเป5นไปตามข6อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใด
วิชาหนึ่งในหลักสูตร และไมHจําเป5นต6องนําไปใช6ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของ
หนังสือต6องมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผู6ขอยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนHงทางวิชาการ” 

การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการ
ประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 

1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส� อาทิ การเผยแพรHในรูปของซีดีรอม 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซ่ึงเป5นท่ียอมรับ 
การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง โดยจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งท่ีอาจ

แสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอ่ืนวัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 
4.3 บทความทางวิชาการ 
นิยาม “งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีต6องการอธิบายหรือวิเคราะห�อยHาง

ชัดเจน ท้ังนี้ มีการวิเคราะห�ประเด็นดังกลHาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุน     
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จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห�ในประเด็นนั้นได6 อาจเป5นการนําความรู6จากแหลHงตHาง ๆ มาประมวลร6อยเรียง
เพ่ือวิเคราะห�อยHางเป5นระบบ โดยท่ีผู6เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว6อยHางชัดเจนด6วย” 

การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานกาประเมิน 
โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข6อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน” ดังนี้ 

1. เผยแพรHในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยูHในฐานข6อมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ 
วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

 
เพ่ือให6การดําเนินการตรวจประเมินเป5นไปด6วยความเรียบร6อย ผู6 เขียนได6จัดทําตาราง

เปรียบเทียบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวย
ศาสตราจารย�, รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ.2560 (เดิม) และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�
และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย�, รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ.2563 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวย
ศาสตราจารย�, รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ.2564 พิจารณาได6จากตาราง ด6านลHางนี้ 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

กลุ4ม 1 งานวิจัย  
การเผยแพรH 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 
คงเดิม 
1. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทาง
วิชาการที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้
วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHม
สิ่งพิมพ� หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 
 
 
 

กลุ4ม 1 งานวิจัย  
การเผยแพรH 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 
คงเดิม 
1. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทาง
วิชาการที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้
วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ� 
หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 
 
 
 

กลุ4ม 1 งานวิจัย  
การเผยแพรH 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHา
ได6ผHานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
1. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ          
ดังตHอไปนี้ 
     1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต6องเป5นวารสารที่มี
คุณภาพและเป5นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง โดยวารสารวิชาการนั้นต6องมีการตีพิมพ�
อยHางตHอเนื่องสม่ําสมอ เป5นระยะเวลาอยHางน6อย ๓ ป+ และมี
การตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู6ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป5นบุคคลภายนอก



25 | P a g e  

 

ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความวิจัย 
 
 
 
3. นําเสนอเป5นบทความวิจัยตHอที่ประชุมทางวิชาการ
ที่เป5นฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได6มีการ
บรรณาธิการ 
 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
3. นําเสนอเป5นบทความวิจัยตHอที่ประชุมทางวิชาการที่
เป5นฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ

จากหลากหลายสถาบัน อยHางน6อย 3 คน ทั้งนี้วารสารวิชาการ
นั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
ที่มีกําหนดการเผยแพรHอยHางแนHนอนชัดเจน 
     1.2 วารสารวิชาการรระดับนานาชาตินั้น ต6องเป5นวารสาร
ที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ.กําหนด ได6แกH ERIC, MathsciNet, 
Pubmed, Scopus, Web of Science  
(เฉพาะในฐานข6อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทHานั้น), JSTOR 
และ Project Muse ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5น
รูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได6มีการบรรณาธิการ 
โดยคณะ ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) 
ประเมินคุณภาพ 
คงเดิม 
3. นําเสนอเป5นบทความวิจัยตHอที่ประชุมทางวิชาการที่เป5น
ฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดย
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

นานาชาติ โดยต6องมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเป5นผู6ทรงคุณวุฒิที่
อยูHในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องทําหน6าที่
คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต6อง การ
ใช6ภาษาและแก6ไขถ6อยคําหรือรูปแบบการนําเสนอที่
ถูกต6องกHอนการเผยแพรHในหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ซึ่งอาจอยูH
ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจ
เผยแพรHกHอนหรือหลังการประชุมก็ได6 ทั้งนี้ คณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ดังกลHาวจะต6องมีผู6ทรงคุณวุฒิที่อยูHในวงวิชาการ
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องจากหลากหลาย
สถาบัน 
 
 
 

นานาชาติ โดยต6องมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเป5นผู6ทรงคุณวุฒิที่
อยูHในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องทําหน6าที่
คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต6อง การ
ใช6ภาษาและแก6ไขถ6อยคําหรือรูปแบบการนําเสนอที่
ถูกต6องกHอนการเผยแพรHในหนังสือประมวลบทความใน
การประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการ
ประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ โดยไมHรวมถึงการ
ประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยHาง
ตHอเนื่องไมHน6อยกวHา 5 ป+ ซึ่งอาจอยูHในรูปแบบหนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจเผยแพรHกHอนหรือหลัง
การประชุมก็ได6 ทั้งนี้ คณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลHาวจะต6องมี
ผู6ทรงคุณวุฒิที่อยูHในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข6องจากหลากหลายสถาบัน 
แก6ไข/เพิ่มเติม (ตัดข6อความบางสHวนออก) 

ต6องมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ซึ่งเป5นผู6ทรงคุณวุฒิที่อยูHในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข6องทําหน6าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความ
ถูกต6อง การใช6ภาษา และแก6ไขถ6อยคําหรือรูปแบบการ
นําเสนอที่ถูกต6องกHอนการเผยแพรHในหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการ
ประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพโดยไมHรวมถึงการ
ประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยHางตHอเนื่องไมH
น6อยกวHา 5 ป+ซึ่งอาจอยูHในรูปแบบหนังสือหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส�และอาจเผยแพรHกHอนหรือหลังการประชุมก็ได6
ทั้งนี้ คณะผู6ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ดังกลHาวจะต6องมีผู6ทรงคุณวุฒิที่อยูHในวงวิชาการสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องจากหลากหลายสถาบัน 
 
 
คงเดิม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

4. เผยแพรHในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�
พร6อมหลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยงวงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHาง
กว6างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้
คณะผู6ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมHใชH 
คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ6าง
เพื่อให6งานวิยันั้นเป5นไปตามวัตถุประสงคหรือข6อ
กําหนดของสัญญาจ6างเทHานั่น 
 
5. เผยแพรHในรูปของหนังสือ (monograph) พร6อม
หลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHางกว6างขวาง
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 

4. เผยแพรHในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�
พร6อมหลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยงวงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHาง
กว6างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้
คณะผู6ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมHใชH 
คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ6างเพื่อให6
งานวิยันั้นเป5นไปตามวัตถุประสงคหรือข6อกําหนดของ
สัญญาจ6างเทHานั่น 
คงเดิม 
4. เผยแพรHในรูปของหนังสือ (monograph) พร6อม
หลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHางกว6างขวาง
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

4. เผยแพรHในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�พร6อม
หลักฐานวHาได6เผยแพรHไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชา
นั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHางกว6างขวาง ตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้ คณะผู6ทรงคุณวุฒิ (peer 
reviewer) จะต6องไมHใชHคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจ
รับงานจ6างเพื่อให6งานวิจัยนั้นเป5นไปตามวัตถุประสงค�หรือ
ข6อกําหนดของสัญญาจ6างเทHานั้น 
 
คงเดิม 
5. เผยแพรHในรูปของหนังสือ (monograph) พร6อมหลักฐาน
วHาได6เผยแพรHไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข6องอยHางกว6างขวางตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 

กลุ4ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

กลุ4ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

กลุ4ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

การเผยแพรH 
 
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม
บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือ
ประมวลบทความ (proceedings) และมีการประเมิน
โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข6องจากหลากหลายสถาบัน ซึ่งอาจอยูHในรูปแบบ
หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจเผยแพรHกHอน
หรือหลังการประชุมก็ได6 ทั้งนี้  บทความดังกลHาว
จะต6องมีผู6แตHงรHวมเป5นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือ
หากไมHมี จะต6องมีเอกสารยืนยันการใช6ประโยชน�จาก
งานวิจัยดังกลHาวโดยอุตสาหกรรม เชHน สัญญารHวมทุน
วิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษ�ในการนําผลงานวิจัย
ไปใช6ประโยชน� 
 
 

การเผยแพรH 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม
บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือ
ประมวลบทความ (proceedings) ที่ มาจากการ
ประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ โดยไมHรวมถึงการ
ประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยHาง
ตHอเนื่องไมHน6อยกวHา 5 ป+ และมีการประเมินโดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง
จากหลากหลายสถาบัน ซึ่งอาจอยูHในรูปแบบหนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� และอาจเผยแพรHกHอนหรือหลัง
การประชุมก็ได6 ทั้งนี้ บทความดังกลHาวจะต6องมีผู6แตHง
รHวมเป5นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมH มี 
จะต6องมีเอกสารยืนยันการใช6ประโยชน�จากงานวิจัย
ดังกลHาวโดยอุตสาหกรรม เชHน สัญญารHวมทุนวิจัย 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ�ในการนําผลงานวิจัยไปใช6

การเผยแพรH 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ
วิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั้งนี้ บทความ
ดังกลHาวจะต6องมีผู6แตHงรHวมเป5นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือ
หากไมHมี จะต6องมีเอกสารยืนยันการใช6ประโยชน�จากงานวิจัย
ดังกลHาวโดยอุตสาหกรรม เชHน สัญญารHวมทุนวิจัย  
หรือหลักฐานเชิงประจักษ�ในการนําผลงานวิจัยไปใช6ประโยชน� 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

 
 
2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ� ที่มีเนื้อหาหรือมี
เอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงาน
วิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง
จากหลากหลายสถาบัน 
 
3. เอกสารแสดงทรัพย�สินทางปhญญาที่เกิดจากผลงาน
ดังกลHาว เชHน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ข6อตกลงอนุญาต
ให6 ใช6สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการ
เพื่ออุตสาหกรรม 
 
4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ที่ไมHได6รับอนุญาตให6
เปiดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มี

ประโยชน� 
คงเดิม 
2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ� ที่ มีเนื้อหาหรือมี
เอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงาน
วิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง
จากหลากหลายสถาบัน 
คงเดิม 
3. เอกสารแสดงทรัพย�สินทางปhญญาที่เกิดจากผลงาน
ดังกลHาว เชHน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ข6อตกลงอนุญาต
ให6 ใช6สิทธิ  (licensing agreement) โดยมี เอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการ
เพื่ออุตสาหกรรม 
คงเดิม 
4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ที่ไมHได6รับอนุญาตให6
เปiดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา

 
คงเดิม 
2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่อ
อุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องจากหลากหลายสถาบัน 
 
คงเดิม 
3. เอกสารแสดงทรัพย�สินทางปhญญาที่เกิดจากผลงานดังกลHาว 
เชHน  สิทธิ บัตร อนุสิทธิ บัตร ข6อตกลงอนุญาตให6 ใช6สิทธิ 
(licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา
ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
คงเดิม 
4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ�ที่ไมHได6รับอนุญาตให6เปiดเผย 
โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของ
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

เ นื้ อห าต าม รู ป แ บ บ ขอ งผ ล งาน วิ ช าก าร เพื่ อ
อุตสาหกรรมและต6องมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมH
สามารถเปiดเผยตHอสาธารณะได6 แตHมีหลักฐานรับรอง
วHาได6นําไปใช6ประโยชน�แล6ว 
 
 
5. รายงานการประเมินจากหนHวยงานภายนอกที่
แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยหรือกิจกรรมทาง
วิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู6เสนอ
ต6องจัดทําเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของ
ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู; 
การเผยแพรH  
 

ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรมและ
ต6องมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมHสามารถเปiดเผยตHอ
สาธารณะได6  แตH มีหลักฐานรับรองวHาได6 นํ าไปใช6
ประโยชน�แล6ว 
 
คงเดิม 
5. รายงานการประเมินจากหนHวยงานภายนอกที่แสดง
ถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยหรือกิจกรรมทาง
วิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู6เสนอ
ต6องจัดทําเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของ
ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู; 
การเผยแพรH  
คงเดิม 

ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรมและต6องมีหลักฐานแสดง
เหตุผลที่ไมHสามารถเปiดเผยตHอสาธารณะได6 แตHมีหลักฐาน
รับรองวHาได6นําไปใช6ประโยชน�แล6ว 
 
 
คงเดิม 
5. รายงานการประเมินจากหนHวยงานภายนอกที่แสดงถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยหรือกิจกรรมทางวิชาการที่
เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู6เสนอต6องจัดทําเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่อ
อุตสาหกรรม 
 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู; 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

1. เผยแพรHเป5นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ� และมี
การประเมินคุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ และมี
หลักฐานการเผยแพรHผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง 
 
 
 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความที่มีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิด6านการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
 
3. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทาง
วิชาการที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ 
วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูป เลHม 
สิ่งพิมพ� หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 

1. เผยแพรHเป5นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ� และมี
การประเมินคุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ และมี
หลักฐานการเผยแพรHผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง 
 
 
คงเดิม 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความที่มีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิด6านการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
คงเดิม 
3. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทาง
วิชาการที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHม 
สิ่งพิมพ� หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
แก6ไข/เพิ่มเติม 

1. เผยแพรHเป5นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ� และมีการ
ประเมินคุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ และมีหลักฐานการ
เผยแพรHผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น
และสาขาวิชา ที่เกี่ยวข6อง 
 
 
คงเดิม 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดย
คณะผู6ทรงคุณวุฒิด6านการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการ
ประเมินคุณภาพ 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
3. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้
วารสารทางวิชาการนั้นอาจ เผยแพรHเป5นรูปเลHม สิ่งพิมพ�หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

4. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยตHอที่ประชุมทาง
วิชาการ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ มีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
สถาบัน 
 
 
 
 
5. เผยแพรHในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบ
อิเล็กทรอนิกส� โดยมีคําอธิบายแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช6 และผลที่เกิดกับ
ผู6เรียน 
 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
การเผยแพรH  
 

4. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยตHอที่ประชุมทาง
วิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพและจัดอยHาง
ตHอเนื่องไมHน6อยกวHา 5 ป+ ทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายสถาบัน 
 
 
คงเดิม 
5. เผยแพรHในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบ
อิเล็กทรอนิกส� โดยมีคําอธิบายแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช6 และผลที่เกิด
กับผู6เรียน 
 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 

4. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยตHอที่ประชุมทางวิชาการที่มี
หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

1. ได6มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง 
หรือมาตรการอื่นใด พร6อมคําอธิบายตHอผู6มีสHวนได6เสีย 
และเจ6าหน6าที่ผู6รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ 
ทั้งได6มีการนําไปสูHการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผู6มี
หน6าที่เกี่ยวข6อง 
 
2. ได6มีการเผยแพรHนโยบายสาธารณะนั้นไปยัง
ผู6เกี่ยวข6อง 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
การเผยแพรH  
 
 “เผยแพรHในลักษณะของสิ่ งตี พิมพ�หรือสิ่ งพิมพ�
อิ เล็ กทรอนิกส�  โดยต6องมีคณ ะผู6 ท รงคุณ วุฒิ ที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแตHงตั้งเป5นผู6ประเมินคุณภาพ 
หรือเผยแพรHในหนังสือหรือแหลHงรวบรวมกรณีศึกษา
ที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิประเมิน

1. ได6มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง 
หรือมาตรการอื่นใด พร6อมคําอธิบายตHอผู6มีสHวนได6เสีย 
และเจ6าหน6าที่ผู6รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ 
ทั้งได6มีการนําไปสูHการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผู6มี
หน6าที่เกี่ยวข6อง 
คงเดิม 
2. ได6มีการเผยแพรHนโยบายสาธารณะนั้นไปยัง
ผู6เกี่ยวข6อง 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรH ในลักษณะของสิ่ งตี พิมพ�หรือสิ่ งพิมพ�
อิ เล็ กท รอ นิ กส�  โดยต6 อง มี คณ ะผู6 ท รง คุณ วุฒิ ที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแตHงตั้งเป5นผู6ประเมินคุณภาพ 
หรือเผยแพรHในหนังสือหรือแหลHงรวบรวมกรณีศึกษาที่
มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิประเมิน

1. ได6 มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ ง หรือ
มาตรการอื่นใด พร6อมคําอธิบายตHอผู6 มีสHวนได6 เสีย และ
เจ6าหน6าที่ผู6รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ทั้งได6มีการ
นําไปสูHการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผู6มีหน6าที่เกี่ยวข6อง 
 
คงเดิม 
2. ได6มีการเผยแพรHนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู6เกี่ยวข6อง 
 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรHในลักษณะของสิ่งตีพิมพ�หรือสิ่งพิมพ�อิเล็กทรอนิกส� 
โดยต6องมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตHงตั้งหรือ
เผยแพรHในหนังสือหรือแหลHงรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการ
บรรณาธิการโดยมีคณะผู6ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ” 
และแก6ไข/เพิ่มเติม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

คุณภาพ” 
 
 
2.5 งานแปล 
การเผยแพรH  
 
 “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
 
 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการพิมพ� 
 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ อาทิ การ
เผยแพรHในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

คุณภาพ” 
 
 
2.5 งานแปล 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการพิมพ� 
คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ อาทิ การ
เผยแพรHในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง

ทั้งนี้ ต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการประเมินคุณภาพโดย
คณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
2.5 งานแปล 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHา
ได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ 
ห รื อ ส าข าวิ ช า ที่ เ กี่ ย วข6 อ ง (peer reviewer) ที่ ม าจ าก
หลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการพิมพ� 
คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ อาทิ การเผยแพรH
ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวางมากกวHา
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง
มากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง ๆ ใน
หลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความ
กว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วิชาการในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงานสร;างสรรค�ด;านวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี 
2.8 ผลงานสร;างสรรค�ด;านสุนทรียะ ศิลปะ 
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ไมHมี
ผลงานตามข6อ 2.6, 2.7, 2.8 จึงขอไมHลงใน
รายละเอียด ทั้งนี้สามารถพิจารณานิยามความหมาย 
และรูปแบบการเผยแพรHได6ตามที่ ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6
ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� 

มากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง ๆ ใน
หลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความ
กว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน  
 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน
วิชาการในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงานสร;างสรรค�ด;านวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี 
2.8 ผลงานสร;างสรรค�ด;านสุนทรียะ ศิลปะ 
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ไมHมี
ผลงานตามข6อ 2.6, 2.7, 2.8 จึงขอไมHลงใน
รายละเอียด ทั้งนี้สามารถพิจารณานิยามความหมาย 
และรูปแบบการเผยแพรHได6ตามที่ ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6
ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� 

การใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง ๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวน
พิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 
แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน  
 
 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ
ในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงานสร;างสรรค�ด;านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
 
2.8 ผลงานสร;างสรรค�ด;านสุนทรียะ ศิลปะ 
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ไมHมีผลงานตามข6อ 
2.6, 2.7, 2.8 จึงขอไมHลงในรายละเอียด ทั้งนี้สามารถ
พิจารณานิยามความหมาย และรูปแบบการเผยแพรHได6ตามที่ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้ง
บุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� 
และศาสตราจารย�, 2564 หน6า 130 – 132 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

และศาสตราจารย�, 2560 หน6า 67 – 69 
2.9 สิทธิบัตร 
การเผยแพรH  
 
“มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช6 หรือประยุกต�ใช6
อยHางแพรHหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง” 
ทั้งนี้ต6องเผยแพรHสูHสาธารณชนมาแล6วไมHน6อยกวHาสี่
เดือน 
 
2.10 ซอฟต�แวร�  
การเผยแพรH  
 
“มีหลักฐานการนําซอฟต�แวร�ไปใช6หรือประยุกต�ใช6
อยHางแพรHหลายตHอวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง”
ทั้งนี้ต6องเผยแพรHสูHสาธารณชนมาแล6วไมHน6อยกวHาสี่
เดือน 

และศาสตราจารย�, 2563 หน6า 64 – 66 
2.9 สิทธิบัตร 
การเผยแพรH  
แก6ไข/เพิ่มเติม (ตัดข6อความบางสHวนออก) 
 “มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช6 หรือประยุกต�ใช6
อยHางแพรHหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง” 
ทั้งนี้ต6องเผยแพรHสูHสาธารณชนมาแล6วไมHน6อยกวHาสี่
เดือน 
 
2.10 ซอฟต�แวร�  
การเผยแพรH  
แก6ไข/เพิ่มเติม (ตัดข6อความบางสHวนออก) 
 “มีหลักฐานการนําซอฟต�แวร�ไปใช6หรือประยุกต�ใช6
อยHางแพรHหลายตHอวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง”
ทั้งนี้ต6องเผยแพรHสูHสาธารณชนมาแล6วไมHน6อยกวHาสี่
เดือน 

 
2.9 สิทธิบัตร 
การเผยแพรH  
แก6ไข/เพิ่มเติม 
“มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช6หรือประยุกต�ใช6อยHาง
แพรHหลายในวงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง โดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมิน โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” 
2.10 ซอฟต�แวร�  
การเผยแพรH  
แก6ไข/เพิ่มเติม 
“มีหลักฐานการนําซอฟต�แวร�ไปใช6หรือประยุกต�ใช6อยHาง
แพรHหลายตHอวงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข6อง โดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) 



37 | P a g e  

 

ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” 
กลุ4ม 3 ผลงานวิชาการรับใช;สังคม 
 
 
 
 
การเผยแพรH  
 
ให6มีการเผยแพรHโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานใน
พื้นที่หรือการเปiดให6เยี่ยมชมพื้นที่และจะต6องมีการ
เผยแพรHสูHสาธารณชนอยHางกว6างขวางในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สอดคล6องกับผลงาน โดยการเผยแพรH
นั้นจะต6องมีการบันทึกเป5นเอกสารหรือเป5นลาย
ลักษณ�อักษรที่สามารถใช6อ6างอิง หรือศึกษาค6นคว6า
ตHอไปได6 

กลุ4ม 3 ผลงานวิชาการรับใช;สังคม 
 
 
 
 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
ให6มีการเผยแพรHโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพื้นที่
หรือการเปiดให6เยี่ยมชมพื้นที่และจะต6องมีการเผยแพรH
สูHสาธารณชนอยHางกว6างขวางในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งที่สอดคล6องกับผลงาน โดยการเผยแพรHนั้นจะต6อง
มีการบันทึกเป5นเอกสารหรือเป5นลายลักษณ�อักษรที่
สามารถใช6อ6างอิง หรือศึกษาค6นคว6าตHอไปได6 

กลุ4ม 3 ผลงานวิชาการรับใช;ท;องถิ่นและสังคม  
ผลงานรับใช;ท;องถิ่นและสังคม, ผลงานสร;างสรรค�ด;าน
สุนทรียะ ศิลปะ, ผลงานการสอน, ผลงานนวัตกรรม, 
ผลงานศาสนา ประกอบด;วย 
การเผยแพรH  
แก6ไข/เพิ่มเติม 
การเผยแพรHผลงานวิชาการรับใช6ท6องถิ่นและสังคมทําได6โดย
การจัดเวทีนําเสนอผลงาน ในพื้นที่หรือการเปiดให6เยี่ยมชม
พื้นที่และจะต6องมีการเผยแพรHสูHสาธารณะอยHางกว6างขวาง    
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล6องกับผลงาน โดยการ
เผยแพรHนั้นจะต6องมีการบันทึก เอกสารหรือเป5นลายลักษณ�
อักษรที่สามารถใช6อ6างอิงได6 หรือศึกษาค6นคว6าตHอไปได6 ทั้งนี้ 
ต6องแสดงหลักฐานวHาได6ผHานการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู6ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

กลุ4ม 4  ตํารา, หนังสือ, บทความทางวิชาการ 
ประกอบด;วย 
 
 
 
 
 
4.1 ตํารา 
การเผยแพรH  
 
เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� หรือ 

กลุ4ม 4  ตํารา, หนังสือ, บทความทางวิชาการ 
ประกอบด;วย 
 
 
 
 
 
4.1 ตํารา 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� หรือ 

กลุ4ม 4  ผลงานรับใช;ท;องถิ่นและสังคม, ผลงานสร;างสรรค�
ด;านสุนทรียะ ศิลปะ, ผลงานการสอน, ผลงานนวัตกรรม, 
ผลงานศาสนา ประกอบด;วย 
4.1 ผลงานรับใช;ท;องถิ่นและสังคม 
การเผยแพรH เป5นไปตามนิยามการเผยแพรHผลงานรับใช6ท6องถิ่น
และสังคม   
 
4.1 ตํารา  
การเผยแพรH  
คงเดิม 
เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6
ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� หรือ 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ เชHน การ
เผยแพรH ใน รูป ของซี ดี รอม , e-learning, online 
learning 
 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่
ยอมรับ การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHาง
กว6างขวางมากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง 
ๆ ในหลักสูตรเทHานั้น จํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนี
อื่นวัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ เชHน การ
เผยแพ รH ใน รู ป ของ ซี ดี รอม , e-learning, online 
learning 
คงเดิม 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่
ยอมรับ การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHาง
กว6างขวางมากกวHาการใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง 
ๆ ในหลักสูตรเทHานั้น จํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพรHอยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนี
อื่นวัดความกว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส�อื่น ๆ เชHน การเผยแพรH
ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online learning 
 
คงเดิม 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่ยอมรับ 
การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวางมากกวHา
การใช6ในการเรียนการสอนวิชาตHาง ๆ ในหลักสูตรเทHานั้น 
จํานวนพิมพ� เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรHอยHาง
กว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความกว6างขวางในการ
เผยแพรHได6เชHนกัน 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

4.2 หนังสือ 
การเผยแพรH  
 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� 
 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิ เล็กทรอนิกส�  อาทิ  การ
เผยแพรHในรูปของซีดีรอม 

 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่
ยอมรับ 
 

4.2 หนังสือ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
การเผยแพรH “เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต6อง
แสดงหลักฐานวHาได6ผHานการประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� 
คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส� อาทิ การ
เผยแพรHในรูปของซีดีรอม 
คงเดิม 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่
ยอมรับ 
คงเดิม 

หนังสือ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต6องแสดงหลักฐานวHา
ได6ผHานการประเมิน โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
คงเดิม 
1. การเผยแพรHด6วยวิธีการตีพิมพ� 
คงเดิม 
2. การเผยแพรHโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส� อาทิ การเผยแพรHในรูป
ของซีดีรอม  
คงเดิม 
3. การเผยแพรHเป5น e-book โดยสํานักพิมพ�ซึ่งเป5นที่ยอมรับ  
 
คงเดิม 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง 
โดยจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรH
อยH างกว6างขวางได6  แตH อาจใช6 ดัช นี อื่นวัดความ
กว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 
4.3 บทความทางวิชาการ 
การเผยแพรH  
 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานกาประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
 
1. เผยแพรHในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ
ที่อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ วารสารทาง
วิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5น
สื่ออิเล็กทรอนิกส� 

การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง 
โดยจํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรH
อยHางกว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความ
กว6างขวางในการเผยแพรHได6เชHนกัน 
4.3 บทความทางวิชาการ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต6องแสดง
หลักฐานวHาได6ผHานกาประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
คงเดิม 
1. เผยแพรHในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการที่
อยูHในฐานข6อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ วารสารทาง
วิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� 

การเผยแพรHดังกลHาวนั้นจะต6องเป5นไปอยHางกว6างขวาง โดย
จํานวนพิมพ�เป5นดัชนีหนึ่ง ที่อาจแสดงการเผยแพรHอยHาง
กว6างขวางได6 แตHอาจใช6ดัชนีอื่นวัดความกว6างขวาง ในการ
เผยแพรHได6เชHนกัน  
บทความทางวิชาการ 
การเผยแพรH  
คงเดิม 
“เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต6องแสดงหลักฐานวHา
ได6ผHานกาประเมินโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน” ดังนี้ 
แก6ไข/เพิ่มเติม 
1. เผยแพรHในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ดังตHอไปนี้  
     1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต6องเป5นวารสารที่มี
คุณภาพและเป5นที่ยอมรับใน วงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มี
การบรรณาธิการโดยคณะทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
 

คงเดิม 
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มี
การบรรณาธิการโดยคณะทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
 

สาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง โดยวารสารวิชาการนั้นต6องมีการ ตีพิมพ�
อยHางตHอเนื่องสม่ําเสมอ เป5นระยะเวลาอยHางน6อย 3 ป+ และมี
การตรวจสอบคุณภาพ ของบทความโดยผู6ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป5นบุคคลภายนอก 
จากหลากหลายสถาบัน อยHางน6อย 3 คน ทั้งนี้วารสารวิชาการ
นั้น อาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือเป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
ที่มีกําหนดการเผยแพรH อยHางแนHนอนชัดเจน  
     1.2 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต6องเป5นวารสารที่
อยูHในฐานข6อมูล ที่ ก.พ.อ. กําหนด ได6แกH ERIC, MathsciNet, 
Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข6อมูล 
SCIE, SSCI และ AHCI เทHานั้น), JSTOR และ Project Muse 
ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรHเป5นรูปเลHมสิ่งพิมพ�หรือ
เป5นสื่ออิเล็กทรอนิกส�  
2. เผยแพรHในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการ
บรรณาธิการ โดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer 
Reviewer) ประเมินคุณภาพ เมื่อได6เผยแพรH “บทความ
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

วิชาการ” ตามลักษณะข6างต6นแล6ว การนํา “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแก6ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสHวนใดสHวนหนึ่ง
เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนHง ทางวิชาการและให6มีการ
ประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะ
กระทําไมHได6 
4.2 ผลงานสร;างสรรค�ด;านสุนทรียะ ศิลปะ  
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ไมHมีผลงานตามข6อ 
4.2 จึงขอไมHลงในรายละเอียด ทั้งนี้สามารถพิจารณานิยาม
ความหมาย และรูปแบบการเผยแพรHได6ตามที่ ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารง
ตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และ
ศาสตราจารย�, 2564 หน6า 146 – 148 
4.3 ผลงานการสอน 
การเผยแพรH  
เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู6ในการปฏิบัติงานด6านการ
สอนที่ผHานการใช6งานจริงมาไมHน6อยกวHา 2 ป+การศึกษา หรือ   
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

4 ภาคการศึกษา หรือใช6 งานจริงมาแล6วไมHน6 อยกวHา 4 
กระบวนวิชา โดยต6องแสดงหลักฐานวHา ได6ผHานการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลาย 
สถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข6อง (peer 
reviewer) ในระดับ มหาวิทยาลัยสําหรับตําแหนHงผู6ชHวย
ศาสตราจารย�  และในระดับชาติสํ าหรับ ตําแหนH งรอง
ศาสตราจารย�และศาสตราจารย� 
4.4 ผลงานนวัตกรรม 
การเผยแพรH  
เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่แสดงให6เห็นวHาผHานการ
พิ จ า ร ณ าจ าก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รผู6 ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ซึ่ ง เป5 น
บุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) 
ที่ได6รับการยอมรับ  
1. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใช6
ประโยชน� อาทิ  
     1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ�หรือรายงานเชิงเทคนิค 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

( technical report)  ที่ ไ ด6 รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก
ภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) รวมถึง
สัญญาหรือข6อตกลงการทํางานรHวมกันแสดงถึงการนําผลงาน 
นวัตกรรมไปใช6ประโยชน�  ข6อมูลผลิตภัณฑ� ใหมH  (novel 
data/products) ข6อมูล วิธีการ/กระบวนการใหมH (novel 
process /procedure) การออกแบบสิ่ งประดิษฐ� ซึ่งต6อง
ได6รับการประเมินโดยผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข6องจาก
หลากหลายสถาบัน 
     1.2 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู6ประเมินอิสระ
ที่แสดงถึง ผลลัพธ� ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 
     1.3 ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมHสามารถเปiดเผยตHอ
สาธารณะได6ต6องมีหลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงต6องมีหลักฐาน
ยืนยันถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช6ประโยชน� 
2. เอกสารแสดงทรัพย�สินทางปhญญาของผลงานนวัตกรรม 
อาทิ สิทธิบัตร สิทธิบัตรการประดิษฐ� อนุสิทธิบัตร เอกสาร
แสดงการได6รับการขึ้นทะเบียนบัญชี นวัตกรรมไทย 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�    

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�  
พ.ศ.2560 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วย

ศาสตราจารย�  รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2563 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แต4งตั้งบุคคลให;ดํารงตําแหน4ง ผู;ช4วยศาสตราจารย�   

รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ. 2564 

3. การเผยแพรHผลงานนวัตกรรมผHานเวทีระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ที่เปiดโอกาสให6มีการนําเสนอผลงานด6านนวัตกรรม
สูHสาธารณะ  
4. การแพรHหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม  
ที่ฝhงตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ�หรือกระบวนการผลิตหรือ
การบริการ 
4.5 ผลงานศาสนา 
การเผยแพรH  
เอกสารสรุปผลการใช6หลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผHานการ
ใช6งานจริง มาแล6วไมHน6อยกวHา 2 ป+การศึกษา หรือ 4 ภาค
การศึกษา หรือ 4 กระบวนวิชา โดยต6องแสดงหลักฐานวHาได6
ผHานการประเมินคุณภาพโดยคณะผู6ทรงคุณวุฒิ ภายนอกที่มา
จากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข6อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสําหรับ
ตําแหนHงผู6ชHวยศาสตราจารย� และในระดับชาติสําหรับตําแหนHง
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
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  จากการศึกษาทบทวน ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6
ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHงท่ีสูงข้ึนมีความสอดคล6องกับการ “ถอดบท
วิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน” ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 เพ่ือรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ท้ังนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHงท่ีสูงข้ึน มุHงเน6นท่ีคุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเป5นกรอบ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ท้ังในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีจะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพ่ือให6เป5นไปตาม
หลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามท่ีได6กลHาวข6างต6นนั้น  
  สําหรับ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ. 2564  ในป+การศึกษา 2563 ไมHมีหลักสูตรท่ี
ต6องดําเนินการตามหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รอง
ศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ. 2564  
        
 
2.4 เกณฑ�ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตาม

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 
2.4.1 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 

จากการศึกษาเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก สามารถสรุปได6 ดังตารางท่ี 2.2 
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1. จํานวนอาจารย� 
ประจําหลักสตูร 

ไมHน6อยกวHา 5 คน และเป5นอาจารย�
ประจําเกินกวHา 1 หลักสูตรไมHได6 และ
ประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ไมHน6อยกวHา 5 คน 
และเป5นอาจารย�ประจําเกินกวHา 1 
หลักสตูรไมHได6 และประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น 

บันทึกข6อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 เม.ย. 2549 กําหนดวHา 
• อาจารย�ประจําสามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่เป5นหลักสตูรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ได6อีก 1 หลักสูตร โดยต6องเป5นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ�กับ
หลักสตูรที่ได6ประจําอยูHแล6ว 
• อาจารย�ประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป5นอาจารย�ประจํา
หลักสตูรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได6อีก1 หลักสูตร 
บันทึกข6อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันที่ 11 มี.ค. 2557 กําหนดวHา 
• กรณีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุHมวิชาชีพ กําหนดให6ต6องมีอาจารย�
ประจําหลักสูตรจํานวนไมHน6อยกวHา 3 คน ให6ครบทุกแขนงวิชา/กลุHมวิชาของ
หลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุHมวิชาที่เปiดสอน 

2. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ประจํา 
หลักสูตร 
 

มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบ 
หลักสตูร หรืออาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หรืออาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน  

มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบ 
หลักสตูร หรืออาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หรืออาจารย�ผู6สอบ 
วิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน 

 
 
 
 

3. คุณสมบัติ 
ของอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

คุณวุฒิไมHต่ํากวHาปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHาหรือดํารงตําแหนHงรอง
ศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กันจํานวน 
อยHางน6อย 3 คน 

คุณวุฒิไมHต่ํากวHาปริญญาเอก 
หรือเทียบเทHาหรือดํารงตําแหนHง 
ศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กันจํานวนอยHาง
น6อย 3 คน 
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4. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ผู6สอน 

1. อาจารย�ประจํา หรือผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือดํารงตาํแหนHงทางวิชาการไมHต่ํา
กวHาผู6ชHวยศาสตราจารย�ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ด6านการสอน และ 
3. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH 
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย�ประจําหรือผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHา 
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ด6านการสอน และ 
3. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH 
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข6อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 
ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 กําหนดวHา ให6อาจารย�ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป5น
อาจารย�ผู6สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได6 แม6จะยังไมHมีผลงานวิจัยหลังจาก
สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ป+  นับจากวันที่เริ่มสอนจะต6องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาเอกและเป5นอาจารย�
ประจําหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� และอาจารย� 
ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6 
 

5. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�หลัก 
และอาจารย� 
ที่ปรึกษาการ 
ค6นคว6าอิสระ 

1. เป5นอาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการไมHต่าํกวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�
กัน และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH 
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

1. เป5นอาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือดํารงตาํแหนHงทางวิชาการไมHต่ํา
กวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH 
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสามารถจ6างอาจารย�ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรซึ่งเกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ กลับเข6ามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได6โดยใช6ระบบการจ6าง
พนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ6างที่ให6คHาตอบแทนเป5นรายเดือนและมีการกําหนดภาระ
งานไว6อยHางชัดเจนอาจารย�ดังกลHาวสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� และ
อาจารย�ผู6สอนได6 
2) “อาจารย�เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน6าที่อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6
ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได6รับอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการ
เกษียณอายุ 

6. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�รHวม 
(ถ6ามี) 

1. เป5นอาจารย�ประจําหรือทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ 
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHา
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือ

1. เป5นอาจารย�ประจําหรือผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ 
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHา 
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือ

     แนวทางบริหารเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข6อ 7.6 
ผู6เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู6ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปiด
สอนเป5นอยHางดี ซึ่งอาจเป5นบุคลากรที่ไมHอยูHในสายวิชาการ หรือเป5นผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน โดยไมHต6องพิจารณาด6านคุณวุฒิและตําแหนHงทางวิชาการ
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สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
 
 
 

ผู6เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก ต6องเป5นบุคลากร
ประจําในสถาบันเทHานั้น สHวนผู6 เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป5นอาจารย� ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม อาจเป5นบุคคลากรประจําในสถาบันหรือผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกส
ถาบนั ที่มีความรู6 ความเชยี่วชาญและประสบการณ�สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป5นที่
ยอมรับในระดับหนHวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด6านนั้นเทียบได6ไมH
ต่ํากวHาระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ
ข6าราชการพลเรือนและหนHวยงานที่เกี่ยวข6องกําหนด 
     ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมHมีอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม อาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน ที่ได6รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมHเป5นผู6ดํารงตําแหนHง
ทางวิชาการตั้งแตHรองศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปiดสอน สถาบันอุดมศึกษา 
อาจแตHงตั้งผู6เชี่ยวชาญเฉพาะด6านแทนเป5นกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษาและต6องแจ6งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให6รับทราบการแตHงตั้งนั้น
ด6วย 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� 

1. อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทHา หรือดํารงตําแหนHง
ทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเทHา หรือดํารงตําแหนHงทาง 
วิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
และ 
2. มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชH
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 

8. การตีพิมพ� (เฉพาะแผน ก เทHานั้น) ต6องเป5น วารสารหรือสิ่งพิมพ�วิชาการที่มีกรรมการ วิทยานิพนธ�ซึ่งเกี่ยวข6องกับสิ่งประดิษฐ� การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
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ตารางที่ 2.2 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

เกณฑ�การประเมิน โท เอก หมายเหตุ 

เผยแพรHผลงาน 
ของผู6สําเรจ็ 
การศึกษา 

รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุม
ทางวิชาการ(proceedings) หรือ
วารสาร หรือสิ่งพิมพ�วิชาการ ซึ่งอยูHใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่อเล็กทรอนิกส� 

ภายนอกมารHวมกลั่นกรอง 
 (peer review) ซึ่งอยูHในรูปแบบเอกสาร
หรือสื่อเล็กทรอนิกส� 

สามารถทดแทนการตีพิมพ�ในวารสารหรอืสิ่งพิมพ�ทางวิชาการได6 โดยพิจารณาจากป+
ที่ได6รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรไมHใชHป+ที่ขอจด 

9. ภาระงาน 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ� 
และการค6นคว6า 
อิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ�อาจารย� 1 คน ตHอ 
นักศึกษา 5 คน  
การค6นคว6าอิสระอาจารย� 1 คน ตHอ 
นักศึกษา 15 คน 
หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให6
เทียบสัดสHวนนักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับ
นักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ�อาจารย� 1 คน ตHอนักศึกษา  
5 คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข6อ 10 กําหนดวHา อาจารย�ประจํา 1 คน ให6เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาได6ไมH
เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย�ประจําที่มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6
มากกวHา 5 คน ให6อยูHในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แตHทั้งนี้ ต6องไมHเกิน 10 
คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร6อมทางด6านทุนวิจัยและ
เครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู6ที่ดําเนินโครงการวิจัยขนาดใหญHอยHางตHอเนื่องในการผลิต
ผลงาน 

10. อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�และการ
ค6นคว6าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยHาง
ตHอเนื่องและสม่ําเสมอ 

ควรมีอยHางน6อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับรวมป+ที่
ประเมิน 

ควรมีอยHางน6อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับรวมป+ที่
ประเมิน 

เป5นเจตนารมณ�ที่ประสงค�ให6มีการพัฒนางานวิจัยอยHางสม่ําเสมอ 

11. การปรับปรุง 
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ต6องไมHเกิน 5 ป+ (จะต6องปรับปรุงให6เสร็จ
และอนุมัติ/ให6ความเห็นชอบโดยสภาหา
วิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให6หลักสูตรใช6งานใน
ป+ที่ 6) 

  

ตารางที่ 2.2    
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เกณฑ�การประเมินดังกลHาวเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช6
เกณฑ�มาตรฐานตHางๆ ที่เกี่ยวข6องใหมH เกณฑ�การประเมินตามตัวบHงชี้นี้จะต6องเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานใหมHฉบับที่ประกาศใช6ลHาสุด 

 
2.4.2 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
2.4.2.1 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาโท สามารถสรุปได6 ดังตารางที่ 2.3 
 

 

 

ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 

 

- ไมHน6อยกวHา 3 คน และ  
- เป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสตูรในเวลาเดียวกันไมHได6 ยกเว6น พหุวิทยาการ หรอืสห
วิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�ผู6รบัผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสตูร และ 
- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 
(ในระดับปรญิญาเอกหรือปรญิญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถซ้ําได6อีก 1 หลักสตูร) 

 อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย�ประจํา
หลักสตูรที่มีภาระหน6าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอน ตั้งแตHวางแผน ควบคุม
คุณภาพ  การติดตามประเมินผล 

2. คุณสมบัติอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�
ขึ้นไป และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย 

 อาจารย�ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย�ประจําที่
มีคุณวุฒิตรงหรือสมัพันธ�กับสาขาวิชาของหลักสูตร
ที่เปiดสอน มีหน6าที่สอน,ค6นคว6าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกลHาว ทั้งนี้สามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูร
หลายหลักสตูรได6ในเวลาเดียวกัน แตHต6องเป5น
หลักสูตรที่อาจารย�ผู6นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

3. คุณสมบัติอาจารย�
ประจําหลักสตูร 

- คุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทHา และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย 
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ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

4. คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอน • อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทHา ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอน และ 
- ต6องมีประสบการณ�ด6านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลงั 
• อาจารย�พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทHาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน  
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ 
- มีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมHเกินร6อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป5นผู6รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 อาจารย�ประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารง 
ตําแหนHงอาจารย� ผู6ชHวยศาสตราจารย�                
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่เปiดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน6าที่
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน6าที่เต็มเวลา 

 อาจารย�พิเศษ หมายถึง ผู6สอนที่ไมHใชHอาจารย�ประจํา 

5. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
และอาจารย�ที่ปรึกษาการ
ค6นคว6าอิสระ 

- เป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปรญิญาโท หรือเทียบเทHาและ
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย 
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ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

6. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
(ถ6ามี) 

• อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและ 
  ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้น หรือ  สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย 
• ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือ
การค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูงเป5นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ6ง กกอ. ทราบ 

 ด6านการผลติผลงานวิชาการนั้น จะต6องได6รับการ
เผยแพรHตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในการพิจารณา
แตHงตั้งให6บุคคลดาํรงตําแหนHงทางวิชาการ ตาม 
(ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตาํแหนHง ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และ
ศาสตราจารย�) 

 การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ  “อาจารย�เกษียณอายุงาน” 
สามารถปฏิบัตหิน6าที่อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ�
หลักได6ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได6รบัอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการ
เกษียณอายุ 7. คุณสมบัติของอาจารย�

ผู6สอบวิทยานิพนธ� 
• อาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วย อาจารย�ประจําหลักสูตร และ ผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมHน6อย
กวHา 3 คน ประธานผู6สอบวิทยานิพนธ� ต6องไมHเป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
• อาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทางวิชาการ
ไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย  
• ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือ
การค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ6ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ�เผยแพรH
ผลงานของผู6สาํเรจ็
การศึกษา 

• แผน ก1 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
• แผน ก2 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
นําเสนอตHอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นําเสนอ ได6รับการตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 
• แผน ข 
- รายงานการค6นคว6าหรือสHวนหนึ่งของการค6นคว6าอิสระต6องได6รับการเผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค6นได6 
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ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

9. ภาระงานอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก
และการค6นคว6าอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- อาจารย�ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก ให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักของนักศึกษาปริญญาโทและ
เอก  รวมไมHเกิน 5 คนตHอภาค 
- อาจารย�ประจําหลักสูตร ให6เป5นที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทไมHเกิน 15 คนตHอภาค 
- หากอาจารย�ประจําหลักสตูรคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนHงทางวิชาการ หรือ คุณวุฒิปรญิญาโทและมี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไป ให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักสของนักศึกษาปริญญาโทและเอก  รวมไมH
เกิน 10 คนตHอภาค 
- หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให6คิดสัดสHวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับนักศึกษาที่
ค6นคว6าอิสระ 3 คน แตHต6องไมHเกิน 15 คนตHอภาค 
- หากอาจารย�ประจําหลักสตูรมคีุณวุฒิปริญญาเอกและมตีําแหนHงศาสตราจารย�และมีความจําเป5นต6องดูแล
นักศึกษาเกินกวHาจํานวนที่กําหนดให6เสนอสภาสถาบันพิจารณา แตHต6องไมHเกิน 15 คนตHอภาค หาก
จําเป5นต6องดูแลมากกวHา 15 คนตHอภาค ให6ขอความเห็นชอบจาก กกอ. 
 

1. กรณีปกต ิ
อ.ดร  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 12 
2 9 
3 6 
4 3 
5 0 

ศ.ดร. รศ.ดร., ศ.(ป.โท), รศ.(ป.โท)  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
7 8 
8 6 



57 | P a g e  

 

ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

9 3 
10 5 

2. กรณีขยาย (ขยายได6เฉพาะ ศ.ดร.) 
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
7 8 
8 7 
9 6 
10 5 
11 4 
12 3 
13 2 
14 1 
15 0 
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ตารางที่ 2.3 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาโท (10 ข;อ) หมายเหตุ 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

- ต6องไมHเกิน 5 ป+ ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยHางน6อยทุก ๆ 5 ป+  
 
 

2.4.2.2 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาเอก สามารถสรุปได6 ดังตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 

เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย� ผู6รับผดิชอบ
หลักสตูร 

- ไมHน6อยกวHา 3 คน และ  
- เป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสตูรในเวลาเดียวกันไมHได6 ยกเว6น พหุวิทยาการ 
หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร และ 
- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 
   (ในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถซ้ําได6อีก 1 หลักสูตร) 

 อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง 
อาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน6าที่ใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน ตั้งแตHวางแผน ควบคุมคุณภาพ       การ
ติดตามประเมินผล  

2. คุณสมบัติอาจารย� ผู6รับผดิชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHง
ศาสตราจารย�ขึ้นไป และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจยั 

 

 อาจารย�ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย�
ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปiดสอน มีหน6าที่
สอน,ค6นคว6าวิจัยในสาขาวิชาดังกลHาว ทั้งนี้
สามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรหลาย
หลักสูตรได6ในเวลาเดียวกัน แตHต6องเป5น3. คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสตูร - คุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาเอกหรือเทียบเทHา และขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรอง
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ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
ศาสตราจารย�ขึ้นไป และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจยั 

 

หลักสูตรที่อาจารย�ผู6นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 อาจารย�ประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารง
ตําแหนHงอาจารย� ผู6ชHวยศาสตราจารย�                
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่เปiดสอนหลักสูตรนั้น ที่
มีหน6าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษาและปฏิบัติหน6าที่เตม็เวลา 

 อาจารย�พิเศษ หมายถึง ผู6สอนที่ไมHใชH
อาจารย�ประจํา 

4. คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอน • อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเที่มีตําแหนHงรอง

ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
และ 

- ต6องมีประสบการณ�ด6านการสอนและมผีลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 

 
• อาจารย�พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHา และ 
- มีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 

รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมHเกินร6อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป5นผู6รับผิดชอบ

รายวิชานั้น 
 

5. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�
ที่ปรึกษา 

- เป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปรญิญาโท หรือ
เทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
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ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
การค6นคว6าอิสระ - มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง

เป5นผลงานวิจยั 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม (ถ6ามี)  

• อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและดํารง

ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้น หรอื สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจยั 

 
• ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับ

หัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ�สูงเป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระ 
โดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

 ด6านการผลติผลงานวิชาการนั้น จะต6อง
ได6รับการเผยแพรHตามหลักเกณฑ�ที่กําหนด
ในการพิจารณาแตHงตั้งให6บุคคลดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการ ตาม (ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้ง
บุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�) 

 การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ  “อาจารย�
เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัตหิน6าที่
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6ตHอไป
จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษา
ได6รับอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการ
เกษียณอายุ 

7. คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� 

• อาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วย อาจารย�ประจําหลักสูตร และผู6ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไมHน6อยกวHา 5 คน ประธานผู6สอบวิทยานิพนธ�ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 • อาจารย�ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและ ดํารง
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ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจยั  

• ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับ

หัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรง 
หรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�  หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจ6ง กกอ. ทราบ 
8. การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของ
ผู6สําเร็จการศึกษา 

• แบบ 1 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 

กกอ. อยHางน6อย 2 เรื่อง 
• แบบ 2 

- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ.  
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ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
9. ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและการค6นคว6าอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

- อาจารย�ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก ให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักของนักศึกษา
ปริญญาโทและเอก รวมไมHเกิน 5 คนตHอภาค 

- อาจารย�ประจําหลักสูตร ให6เป5นที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทไมHเกิน 15 
คนตHอภาค 

- หากอาจารย�ประจําหลักสตูรคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนHงทางวิชาการ หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาโทและมีตําแหนHง รองศาสตราจารย�ขึ้นไป ให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักสของ
นักศึกษาปริญญาโทและเอก รวมไมHเกิน 10 คนตHอภาค 

- หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให6คิดสัดสHวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับ
นักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ      3 คน แตHต6องไมHเกิน 15 คนตHอภาค 

- หากอาจารย�ประจําหลักสตูรมคีุณวุฒิปริญญาเอกและมตีําแหนHงศาสตราจารย�และมีความ
จําเป5นต6องดูแลนักศึกษาเกินกวHาจํานวนที่กําหนดให6เสนอสภาสถาบันพิจารณา แตHต6องไมHเกิน 
15 คนตHอภาค หากจําเป5นต6องดูแลมากกวHา 15 คนตHอภาค ให6ขอความเห็นชอบจาก กกอ. 

1. กรณีปกต ิ
อ.ดร  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 12 
2 9 
3 6 
4 3 
5 0 

ศ.ดร. รศ.ดร., ศ.(ป.โท), รศ.(ป.โท)  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
7 8 
8 6 



63 | P a g e  

 

ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
9 3 
10 5 

2. กรณีขยาย (ขยายได6เฉพาะ ศ.ดร.) 
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
7 8 
8 7 
9 6 
10 5 
11 4 
12 3 
13 2 
14 1 
15 0 
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ตารางที่ 2.4 ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) พ.ศ. 2558 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปริญญาเอก (10 ข;อ) หมายเหตุ 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

- ต6องไมHเกิน 5 ป+ ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยHางน6อยทุก ๆ 5 ป+  

 
เมื่อเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 สามารถสรุปได6ดังตารางที่ 2.5 
 
ตารางที่ 2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
1. อาจารย�
ประจํา
หลักสูตร 
จํานวน 

ไมHน6อยกวHา 5 คนและเป5นอาจารย�ประจําเกินกวHา 1 
หลักสตูรไมHได6 และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ไมHได6กําหนดจํานวนขั้นต่ําไว6 ไมHได6กําหนดจํานวนขั้นต่ําไว6 
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ตารางที่ 2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

คุณสมบัติ 

เป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสตูร หรืออาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ� หรือ 
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน 
 
 
ควรมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
 

- คุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือ 
เทียบเทHา และ 
 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHาหรือขั้นต่าํปรญิญา
โทหรือเทียบเทHา ที่มตีําแหนHง
รองศาสตราจารย� และ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือ 
เทียบเทHา และ 
 
 
คงเดิม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHาหรือขั้นต่าํปรญิญา
โทหรือเทียบเทHา ที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย� 
และ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
-มีผลงานทางวิชาการที่ไมHใชH 
สHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญาของตนเอง โดย
เป5นผลงานทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยที่ได6รับ 
การเผยแพรHตามหลักเกณฑ�
ที่กําหนดในการพิจารณา
แตHงตั้งให6บุคคลดาํรงตํา 
แหนHงทางวิชาการอยHางน6อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ป+อนหลัง 

หมายเหตุ  
1. อาจารย�ประจําสามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่
เป5น หลักสตูรพหุวิทยาการ ได6อีก 1 หลักสูตร โดยต6อง
เป5นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ�กับหลักสตูรที่ได6ประจําอยูH

หมายเหตุ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
1. อาจารย�ประจําสามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรได6หลาย
หลักสตูรในเวลาเดยีวกัน หากมีคุณสมบัติ ถูกต6อง ครบถ6วนตาม

 



66 | P a g e  

 

ตารางที่ 2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
แล6ว 
2. อาจารย�ประจําหลักสูตรในระดบับัณฑิตศึกษา 
สามารถเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรในระดับปรญิญาเอก
หรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได6อีก 1 หลักสตูร 

ข6อ 1,ข6อ 2, ข6อ 4, ข6อ 5, ข6อ 7, ข6อ 8 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
2. อาจารย�ที่ปฏิบัตหิน6าที่ และมีคุณสมบัติตามข6อ 1,ข6อ 2, ข6อ 
4, ข6อ 5, ข6อ 7, ข6อ 8 จะต6องได6รบัแตHงตั้งให6เป5นอาจารย�
ประจําหลักสตูรนั้น ๆ ด6วย 

2. อาจารย�
ผู;รับผิดชอบ 
หลักสูตร  
จํานวน 

 
อยHางน6อย 3 คน 

 
 
- เป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสตูร
ไมHได6 และ 
- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น ๆ 
(ในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน 
สามารถซ้ําได;อีก 1 หลักสูตร) 

คงเดิม 
- ไมHน6อยกวHา 3 คน 
 
คงเดิม 
- เป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสตูรไมHได6 
และ 
- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูร
นั้น ๆ 
(ในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถซ้ํา

ได;อีก 1 หลักสูตร) 

คงเดิม 
- ไมHน6อยกวHา 3 คน 
 
หมายเหตุ 
- กรณีมีการตกลงรHวมผลิตกับองค�กรภายนอก ต6องมี
อาจารย�ประจําหลักสตูรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ6าของ
หลักสตูรนั้นเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสตูรอยHางน6อย 2 
คน 
- กรณีที่มีความจําเป5นอยHางยิ่งสาํหรับสาขาวิชาที่ไมHสามารถ
สรรหาอาจารย�ผู6รับผดิชอบหลักสตูรครบตามจํานวน 
สถาบันอุดมศึกษาต6องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให6คณะกรรมการพิจารณาเป5น
รายกรณ ี

คุณสมบัติ 
 
- ปริญญาเอกหรือ

 
- ปริญญาเอกหรือ

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

คงเดิม 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
เทียบเทHา หรือ เป5นผู6ดํารง
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
 
- ควรมีผลงานทางวิชาการ
อยHางน6อย1 เรื่องในรอบ 5 
ป+ โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
 

เทียบเทHา หรือ เป5นผู6ดํารง
ตําแหนHงศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ�กัน 
 
- ควรมีผลงานทางวิชาการ
อยHางน6อย1 เรื่องในรอบ 5 
ป+ โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
 

เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHง
รองศาสตราจารย� และ  
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHง
ศาสตราจารย� และ  
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

เทียบเทHา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงศาสตราจารย� และ  
- มีผลงานทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยที่ได6รับการ
เผยแพรHตามหลักเกณฑ�ที่
กําหนดในการพิจารณา
แตHงตั้งให6บุคคลดาํรง
ตําแหนHงทางวิชาการออยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 
 

เทียบเทHา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงศาสตราจารย� และ  
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยที่ได6รับการ
เผยแพรHตามหลักเกณฑ�ที่
กําหนดในการพิจารณา
แตHงตั้งให6บุคคลดาํรง
ตําแหนHงทางวิชาการออยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 

3. อาจารย�
ผู;สอน 
คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 

 
- อาจารย�ประจําหรือ 
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 
- มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเทHา  
หรือ ดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการไมHต่าํ 

 
- อาจารย�ประจําหรือ 
ผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบัน 
- มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือ
เทียบเทHา  
หรือ ดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการไมHต่าํ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
และไมHได6กําหนดตําแหนHงทาง
วิชาการขั้นต่ําไว6 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทHา ที่มตีําแหนHง
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชา

คงเดิม 
=> อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน 
หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และไมHได6
กําหนดตําแหนHงทางวิชาการ

คงเดิม 
=> อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHา ที่
มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือ
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กวHาผู6ชHวยศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชา 
นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�
กัน และ 
  
- ต6องมีประสบการณ�ด6าน
การสอนและการทําวิจยัที่
มิใชHสHวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา ผลงานทาง
วิชาการอยHางน6อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับ
รวมป+ที่ประเมิน 
 

กวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน 
และ 
  
- ต6องมีประสบการณ�ด6าน
การสอน 
และการทําวิจยัที่มิใชHสHวน
หนึ่งของ 
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป+ 
โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
ไมHได6กําหนดนิยามของ
อาจารย�พิเศษ ซึ่งกําหนด
เฉพาะ กรณีอาจารย�ผู6สอน
ที่เป5นผู6ทรงคุณภายนอก
สถาบันเทHานั้น โดยนัยไมH
แตกตHางกัน 

 
 
คงเดิม 
- ต6องมีประสบการณ�ด6านการ
สอน และมผีลงานทาง
วิชาการอยHางน6อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง 
 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�พิเศษ 
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
และ 
- ต6องมีประสบการณ�ทํางานที่ 
เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอน และม ี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 
1 รายการ ในรอบ 5 ป+

ที่สอน และ 
 
คงเดิม 
- ต6องมีประสบการณ�ด6านการ
สอน และมผีลงานทาง
วิชาการอยHางน6อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง 
 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�พิเศษ 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทHา  
- มีประสบการณ�ทํางานที่
เกี่ยวข6อง 
กับวิชาที่สอน และมผีลงาน
ทางวิชาการอยHางน6อย 1 
รายการ ใน 
รอบ 5 ป+ย6อนหลัง 

ขั้นต่ําไว6 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- ต6องมีประสบการณ�ด6าน
การสอน และมผีลงานทาง
วิชาการที่ได6รับการเผยแพรH
ตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดใน
การพิจารณาแตHงตั้งให6
บุคคลดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการ อยHางน6อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�พิเศษ 
กรณีอาจารย�พิเศษที่ไมHมี
คุณวุฒิตามที่กําหนดข6างต6น 
ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู6และประสบการณ�
เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- ต6องมีประสบการณ�ด6าน
การสอน และมผีลงานทาง
วิชาการที่ได6รับการเผยแพรH
ตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดใน
การพิจารณาแตHงตั้งให6
บุคคลดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการ อยHางน6อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�พิเศษ 
กรณีอาจารย�พิเศษที่ไมHมี
คุณวุฒิตามที่กําหนดข6างต6น 
ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู6และประสบการณ�
เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 

ย6อนหลัง 
 
ทั้งนี้ ไมHได6กําหนดตําแหนHง
ทางวิชาการขั้นต่ําไว6 

 
 
ทั้งนี้ ไมHได6กําหนดตําแหนHง
ทางวิชาการขั้นต่ําไว6 

สัมพันธ�กับรายวิชาที่สอน 
โดยผHานความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแหHง
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมี
ความจําเป5นต6องใช6อาจารย�
พิเศษ ต6องมีอาจารย�ประจํา
รHวมรับผิดชอบกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษา ตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้น ๆ ด6วย 
 

สัมพันธ�กับรายวิชาที่สอน 
โดยผHานความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแหHง
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมี
ความจําเป5นต6องใช6อาจารย�
พิเศษ ต6องมีอาจารย�ประจํา
รHวมรับผิดชอบกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษา ตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้น ๆ ด6วย 

 
หมายเหตุ :  
ให6อาจารย�ที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอกเป5นอาจารย�
ผู6สอนในหลักสูตรระดับปรญิญาโทได6แม6จะยังไมHมี
ผลงานวิจัยหลังจากสําเรจ็การศึกษา ทั้งนี้ ภายใน
ระยะเวลา 2 ป+ นับจากวันที่เริม่สอน จะต6องมีผลงานวิจัย
จึงจะสามารถเป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาเอก 
และเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษา

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
หมายเหตุ : 
กรณีอาจารย�ใหมHที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก แม6จะยังไมHมีผลงาน
ทางวิชาการหลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมให6เป5นอาจารย�ผู6สอน
ในระดับปรญิญาโทได6 แตHทั้งนี้หากจะทําหน6าที่เป5นอาจารย�
ผู6สอนในระดับปรญิญาเอก หรือเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูร 
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� 
และอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับปริญญาโทและปรญิญา

 ปรับแก6ไข/เพิ่มเตมิ 
หมายเหตุ : 
กรณีอาจารย�ใหมHที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก แม6จะยังไมHมี
ผลงานทางวิชาการหลัง
สําเรจ็การศึกษา อนุโลมให6
เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับ
ปริญญาโทได6 แตHทั้งนี้หาก

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
หมายเหตุ : 
อาจารย�ใหมHที่มคีุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก แม6ยังไมH
มีผลงานทางวิชาการหลัง
สําเรจ็การศึกษา อนุโลมให6
เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับ
ปริญญาเอกได6 แตHทั้งนี้ หาก
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หัวข;อ 
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
วิทยานิพนธ� และอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ใน 
ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกได6 

เอก ต6องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยHาง
น6อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ป+ หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ป+ หรือ 3 ชิ้น
ภายใน 5 ป+ เป5นต6น 

จะทําหน6าที่เป5นอาจารย�
ประจําหลักสตูร อาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ� และอาจารย�
ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับ
ปริญญาโท ต6องมีผลงาน
ทางวิชาการภายหลังสําเร็จ
การศึกษาอยHางน6อย 1 ชิ้น 
ภายใน 2 ป+ หรือ 2 ชิ้น 
ภายใน 4 ป+ หรือ 3 ชิ้น
ภายใน 5 ป+ 

จะทําหน6าที่เป5นอาจารย�
ประจําหลักสตูร อาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ� และอาจารย� 
ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับ
ปริญญาเอก ต6องมีผลงาน
ทางวิชาการประเภทานวิจัย 
ภายหลังสําเร็จการศึกษา
อยHางน6อย 1 เรื่อง ภายใน 1 
ป+ หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป+ 
หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป+ 
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
4. อาจารย�ที่
ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�
และการ 
ค;นคว;าอิสระ 
 คุณสมบัติ 
 

กรณี อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 

 

- เป5นอาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทHา 
หรือดํารงตาํแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
และ 
- มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่มใิชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
- ควรมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย1 เรื่องในรอบ 5 ป+ 
โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
 
1. หลักสูตรสามารถจ6างอาจารย�ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ�

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (จะต6องเป5นอาจารย�ประจํา 
หรืออาจารย�ประจําหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 
เทHานั้น) 
- เป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทHาและดํารงตําแหนHง
ทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 
 
คงเดิม 
หมายเหตุ : การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ ดังนี้ 
คงเดิม 
 
1. หลักสูตรสามารถจ6างอาจารย�ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ 

คงเดิม 
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (จะต6องเป5นอาจารย�
ประจํา หรืออาจารย�ประจําหลักสตูรของสถาบันอุดมศึกษา
นั้น ๆ เทHานั้น) 
- เป5นอาจารย�ประจําหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทHาและดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 
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หัวข;อ 
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจาก
ราชการ กลับเข6ามาทํางานแบบเตม็เวลาหรือบางเวลาได6
โดยใช6ระบบการจ6างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมสีัญญา
จ6างที่ให6คHาตอบแทนเป5นรายเดือนและมีการกําหนดภาระ
งานไว6อยHางชัดเจนอาจารย�ดังกลHาวสามารถปฏิบัติหน6าที่
เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลัก อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
อาจารย�ผู6สอบ วิทยานิพนธ� และอาจารย�ผู6สอนได6 
 
2. “อาจารย�เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน6าที่
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6ตHอไปจนนักศึกษา
สําเรจ็การศึกษา หากนักศึกษาได6รับอนุมัติโครงรHาง
วิทยานิพนธ�กHอนการเกษียณอายุ 
 

กลับเข6ามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได6โดยใช6ระบบ
การจ6างพนักงานมหาวิทยาลยั คือมีสัญญาจ6างที่ให6คHาตอบแทน
เป5นรายเดือนและมีการกําหนดภาระงานไว6อยHางชัดเจนอาจารย�
ดังกลHาวสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสตูร 
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม อาจารย�ผู6สอบ วิทยานิพนธ� และอาจารย�
ผู6สอนได6 
คงเดิม 
2. “อาจารย�เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน6าที่อาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
หากนักศึกษาได6รับอนุมัตโิครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการ
เกษียณอายุ 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
กรณี อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม 

=> อาจารย�ประจํา 
 - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปรญิญาโทหรือ

กรณี อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�ร4วม 

- อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวมที่เป5น
อาจารย�ประจําหลักสตูร
หรืออาจารย�ประจําหรือ
นักวิจัยประจํา ต6องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการ
เชHนเดียวกับอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
-  
 

กรณี อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�ร4วม 

- อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม ต6องมี
อาจารย�ประจําหลักสตูร 
หรืออาจารย�ประจําหรือ
นักวิจัยประจําหรือ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก รHวม
เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� 
อยHางน6อย 1 คน โดย
อาจารย�ประจําหลักสตูร
หรืออาจารย�ประจําหรือ
นักวิจัยประจําต6องมีคุณวุฒิ 
และผลงานทางวิชาการ
เชHนเดียวกับอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
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ตารางที่ 2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
กรณี อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม 

=> อาจารย�ประจํา 
- เป5นอาจารย�ประจําหรือผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทHา หรือดํารงตาํแหนHงทาง
วิชาการไมHต่าํกวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
- มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่มใิชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 
- ควรมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย1 เรื่องในรอบ 5 ป+ 
โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือดาํรงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
และ 
- มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่มใิชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
- ควรมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย1 เรื่องในรอบ 5 ป+ 
โดยนับรวมป+ที่ประเมิน 
หมายเหตุ : แนวทางบริหารเกณฑ�ฯ ผู6เชี่ยวชาญเฉพาะ 
หมายถึง บุคลากรที่มีความรู6ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ที่เปiดสอนเป5นอยHางดี ซึ่งอาจเป5นบุคลากรที่ไมHอยูHในสาย
วิชาการหรือเป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมHต6อง

เทียบเทHา 
และดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ�กัน และ 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดย 
อยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 
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ตารางที่ 2.5 ผลการศึกษาเปรียบเทียบเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�
กับหัวข6อวิทยานิพนธ�ไมHน6อย
กวHา 10 เรื่อง  
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� 
โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง กกอ. 
ทราบ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�
กับหัวข6อวิทยานิพนธ�ไมHน6อย
กวHา 5 เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ� ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6ความ 
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� 
โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง  
กกอ.ทราบ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา  
- มีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHใน
วารสารที่มีชื่ออยูHใน
ฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�ไมHน6อยกวHา 5 
เรื่อง 
- กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่ไมHมีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการตามที่กําหนด
ข6างต6น ผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจะต6องเป5นผู6มี
ความรู6ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ�สูงเป5นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสมัพันธ�
กับหัวข6อวิทยานิพนธ� โดย

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�
เผยแพรHในวารสารที่มีชื่ออยูH 
ในฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�ไมHน6อยกวHา 10 
เรื่อง 
- กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่ไมHมีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการตามที่กําหนด
ข6างต6น ผู6ทรงคุณวุฒิายนอก
จะต6องเป5นผู6มีความรู6ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงมากเป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ� โดยผHานความ
เห็นชอบจากสภาถาบัน
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
ผHานความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแหHงนั้น 

อุดมศึกษาแหHงนั้น 

5. อาจารย�
ผู;สอบ 
วิทยานิพนธ� 

 
=> อาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� 
ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทHา หรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ใน

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ผู;สอบ
วิทยานิพนธ�ประกอบด6วย 
อาจารย�ประจําหลักสตูรและ
ผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมH

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ผู;สอบ
วิทยานิพนธ�  
ประกอบด6วย อาจารย�ประจํา
หลักสตูรและผู6ทรงคุณวุฒิจาก

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ผู;สอบ
วิทยานิพนธ�ประกอบด6วย 
อาจารย�ประจําหลักสตูร
และผู6ทรงคุณวุฒิจาก

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ผู;สอบ
วิทยานิพนธ�  
อาจารย�ประจําหลักสตูร 
โดยอาจมีอาจารย�ประจํา
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ต6องมีประสบการณ�ในการทําวิจยัที่มิใชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

น6อยกวHา 3 คน ประธาน
ผู6สอบวิทยานิพนธ�ต6องไมHเป5น
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจําหลักสูตร 
 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHา และ
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมH
ต่ํากวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กัน 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

ภายนอก ไมHน6อยกวHา 5 คน 
ประธานผู6สอบวิทยานิพนธ�
ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา หรือขึ้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHาและ
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมH
ต่ํากวHารองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กัน 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- มีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย 

ภายนอก โดยอาจมีอาจารย�
ประจําหรือนักวิจัยประจํา
รHวมเป5นผู6สอบด6วยไมHน6อย
กวHา 3 คน ประธานผู6สอบ
วิทยานิพนธ�ต6องไมHเป5นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก
หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�
รHวม 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจํา
หลักสูตร หรืออาจารย�
ประจํา หรือนักวิจัยประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา หรือขึ้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการเผยแพรHตาม

หรือนักวิจัยประจํารHวมเป5น
ผู6สอบด6วย และผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
ไมHน6อยกวHา 2 คน รวมทั้ง
หมดแล6วไมHน6อยกวHา 5 คน 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบ
ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> อาจารย�ประจํา
หลักสูตร หรืออาจารย�
ประจํา หรือนักวิจัยประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา หรือขึ้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการเผยแพรHตาม
หลักเกณฑ�ที่กําหนดในการ
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�
กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการ
ค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 
เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�
หรือการคันคว6าอิสระ โดย
ผHานความเห็นขอบของสภา
สถาบันและแจ6ง กกอ.ทราบ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�
กับหัวข6อ 
วิทยานิพนธ�ไมHน6อยกวHา 5 
เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6ความความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� 
โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง กกอ.
ทราบ 

หลักเกณฑ�ที่กําหนดในการ
พิจารณาแตHงตั้งให6บุคคล 
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ
อยHางน6อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 
ป+ย6อนหลัง และอยHางน6อย 1 
เรื่องต6องเป5นผลงานวิจัย 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHใน
วารสารที่มีชื่ออยูHใน
ฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�ไมHน6อยกวHา 5 
เรื่อง 
- หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนด

พิจารณาแตHงตั้งให6บุคคล 
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ
อยHางน6อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 
ป+ย6อนหลัง 
 
 
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> ผู;ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา 
- มีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHใน
วารสารที่มีชื่ออยูHใน
ฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�ไมHน6อยกวHา 10 
เรื่อง 
-หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6ความความ
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จะต6องมีความรู6ความความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ� โดยผHานความ
เห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแหHงนั้น  
 

เชี่ยวชาญและประสบการณ�
สูงเป5นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ� โดยผHานความ
เห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแหHงนั้น  
 

6. การตีพิมพ�
เผยแพร4
ผลงานของ
ผู;สําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ� 2548 
(เฉพาะแผน ก.) ต6องเป5นรายงานสืบเนื่องฉบับเตม็ในการ
ประชุมทางวิชาการ (Porceedings) หรือวารสารหรือ
สิ่งพิมพ�วิชาการซึ่งอยูHในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� 
 
เกณฑ� 2558 
วารสารหรือสิ่งพิมพ�วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารHวม
กลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยูHในรูปแบบเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 
 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> แผน ก 1 
- ต6องได6รับการยอมรับให6
ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ ของ กกอ. 
=> แผน ก 2  
- ต6องได6รับการยอมรับให6
ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ ของ กกอ. 
หรือนําเสนอตHอที่ประชุม

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> แบบ 1  
- ต6องได6รับการยอมรับให6
ตีพิมพ�ใน วารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ ของกกอ. 
อยHางน6อย 2 เรื่อง  
=> แบบ 2  
- ต6องได6รับการยอมรับให6
ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ ของ กกอ. 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> แผน 1 
- ผลงานวิทยานิพนธ�หรือ
สHวนหนึ่งของวิทยานิพนธ�
ได6รับการตีพิมพ� หรืออยHาง
น6อยได6รับการเผยแพรH 
ในรูปแบบบทความหรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ�
หรือผลงานทางวิชาการอื่น
ซึ่งสามารถสืบค6นได6ตามที่ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา
กําหนด 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> แผน 1 
- ผลงานวิทยานิพนธ�หรือ
สHวนหนึ่งของวิทยานิพนธ�
ต6องได6รับการตีพิมพ� 
เผยแพรHหรืออยHางน6อยได6รับ
การยอมรับให6ตีพิมพ�ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศที่ 
คณะกรรมการกําหนด 
อยHางน6อย 2 เรื่อง หรือ
ผลงานวิทยานิพนธ�หรือสHวน
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หมายเหตุ : วิทยานิพนธ�ซึ่งเกี่ยวข6องกับสิ่งประดิษฐ� การ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทน
การตีพิมพ�ในวารสารหรือสิ่งพิมพ�ทางวิชาการได6 โดย
พิจารณาจากป+ที่ได6รับสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร ไมHใชHป+ที่
ขอจด 

วิชาการ โดยบทความที่
นําเสนอต6องได6รับการตีพิมพ�
ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 
=> แผน ข 
- รายงานการค6นคว6าอิสระ
หรือสHวนหนึ่งของการค6นคว6า
อิสระต6องได6รบัการเเผยแพรH
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค6นได6 

 

 
 

 

 
 
 

หนึ่งของวิทยานิพนธ�ต6อง
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรH 
หรืออยHางน6อยได6รับการ
ยอมรับให6ตีพิมพ�เผยแพรHใน
วารสารระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศ 
ที่คณะกรรมการกําหนด 
อยHางน6อย 1 เรื่อง 
กลุHมสาขาวิชาสังคมศาสตร�
และมนุษยศาสตร� 
อาจเผยแพรHในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
=> แผน 2 
- ผลงานวิทยานิพนธ�หรือ
สHวนหนึ่งของวิทยานิพนธ�
ต6องได6รับการตีพิมพ� 
เผยแพรH หรืออยHางน6อย
ได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�
เผยแพรHในวารสารระดับ
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
นานาชาติที่มีคุณภาพตาม 
ประกาศที่คณะกรรมการ
กําาหนด 
กลุHมสาขาวิชาสังคมศาสตร�
และมนุษยศาสตร� 
อาจเผยแพรHในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่
คณะกรรมการกําหนด 

7. ภาระงาน
อาจารย�ที่
ปรึกษารวิทยา
นิพนธ� และ
การค;นคว;า
อิสระใน ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

=> วิทยานิพนธ�  
อาจารย� 1 คน ตHอ
นักศึกษา 5 คน 
=> การค6นคว6าอิสระ 
อาจารย� 1 คน ตHอ
นักศึกษา 15 คน 
หมายเหตุ : 
 
** หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภท 
ให6เทียบสัดสHวนนักศึกษาที่
ทําวิทยานิพนธ� 1 คน

=> วิทยานิพนธ�  
อาจารย� 1 คน ตHอ
นักศึกษา 5 คน 
 

=> วิทยานิพนธ� 
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตHอนักศึกษา 5 คน 
=> การคันคว6าอิสระ 
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตHอนักศึกษา 15 คน 
หมายเหตุ :  
ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
** หากอาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอกและมตีําแหนHงทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและมตีําแหนHงทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย�ขึ้นไป 1 คน ตHอนักศึกษา 10 คน 
คงเดิม 
** หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให6เทียบสัดสHวนนักศึกษาที่
ทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับนักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ 3 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
=> วิทยานิพนธ� 
- อาจารย�ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ� ให6เป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และปรญิญาเอกรวมได6ไมHเกิน 5 คน ตHอภาคการศึกษา 
- อาจารย�ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา และดํารงตาํแหนHงผู6ชHวยศาสตราจารย�หรือ
เทียบเทHาขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�หรือเทียบเทHาขึ้นไป และมผีลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ� ให6เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�
ของนักศึกษาระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกรวมได6ไมHเกิน 
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หัวข;อ 
เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เกณฑ�มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
เทียบเทHากับนักศึกษาที่
ค6นคว6าอิสระ 3 คน 

คน 10 คนตHอภาคการศึกษา 
- อาจารย�ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา และดํารงตาํแหนHงศาสตราจารย�หรือเทียบเทHา ซึ่ง
มีความจําเป5นต6องดูแลนักศึกษาเกินกวHาจํานวนที่กําหนด 
ให6เสนอตHอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา แตHทั้งนี้ ต6องไมH
เกิน 15 คนตHอภาคการศึกษา หากมีความจ าเป5นต6องดูแล
นักศึกษามากกวHา 15 คน ให6ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเป5นรายกรณ ี
- อาจารย�ผู6รับผดิชอบหลักสตูร ต6องทําหน6าที่อาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�และ/หรืออาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� 
และ/หรืออาจารย�ผู6สอนในหลักสตูรนั้นด6วย 
 
คงเดิม 
- อาจารย�ประจําหลักสูตร 1 คน ให6เป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
การค6นคว6าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโทได6ไมHเกิน 15 
คน 
- หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให6เทียบสัดสHวนนักศึกษา
ที่ทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับนักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ 
3 คน แตHรวมแล6วต6องไมHเกิน 15 คนตHอภาคการศึกษา 

หมายเหตุ : เกณฑ�ฯ ข6อ 10 กําหนดวHา อาจารย�ประจํา 1 
คนให6เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาได6ไมHเกิน 5 คน หากหลักสูตร
ใดมีอาจารย�ประจําที่มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษา
ได6มากกวHา 5 คน ให6อยูHในดุลยพินิจของสถบันอุดมศึกษา
นั้น แตHทั้งนี้ต6องไมHเกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงที่มีความพร6อมทางด6านทุนวิจัยและเครื่องมือ
วิจัย รวมทั้งผู6ที่ดําเนินโครงการวิจยัขนาดใหญHอยHาง
ตHอเนื่อง ในการผลติผลงาน 
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หัวข;อ 
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ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
8. อาจารย�ที่
ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�
และการ 
ค;นคว;าอิสระ
ในระดับ 
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัย
อย4าง ต4อเนื่อง
และสม่ําเสมอ 
 

ควรมีอยHางน6อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับรวมป+ที่
ประเมิน 
 
หมายเหตุ : เป5นเจตนารมณ�ที่ประสงค�ให6มีการพัฒนา
งานวิจัยอยHางสม่ําเสมอ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
สามารถพิจารณาข6อกําหนดให6เป5นไปตามคุณสมบัติตามข6อ 4 
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระ  
 

ไมHระบุ 

9. การ
ปรับปรุง 
หลักสูตรตาม
รอบ 
ระยะเวลาที่
กําหนด 

 
ต6องไมHเกิน 5 ป+ (จะต6องปรับปรุงให6เสรจ็และอนุมัต/ิให6
ความเห็นชอบโดยสภา 
มหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให6หลักสูตรใช6งานในป+ที่ 6) 

คงเดิม 
ต6องไมHเกิน 5 ป+ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยHางน6อย
ทุกๆ 5 ป+ 

ปรับแก6ไข/เพิ่มเติม 
- การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให6ทุกหลักสตูรกําหนด
ระบบการประกันคุณภาพของหลกัสูตรตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
- ให6ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให6ทันสมัยโดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรทุกป+
การศึกษาเพื่อน าข6อมูลที่ได6ไปปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูร 
เป5นระยะ ๆ อยHางน6อยตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร 
หรือทุกรอบ 5 ป+ 
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บทท่ี 3 

กรอบแนวคิดและวิธีการวิเคราะห� 

 
  การศึกษาเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน” เป5นการศึกษาวิเคราะห�ข6อมูลเชิงเอกสารท่ีได6จากการรวบรวมผลการดําเนินงานจาก
รายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 47 หลักสูตร ประกอบด6วย เกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (จํานวน 8 หลักสูตร) และเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 (จํานวน 39 หลักสูตร) เพ่ือใช6ประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร โดยมีข6อมูลประกอบ ดังนี้ 
   
  3.1 ข6อมูลท่ีใช6ในการศึกษา 

3.2 วิธีวิเคราะห�ข6อมูล 

 
3.1 ข;อมูลท่ีใช;ในการศึกษา 

ข6อมูลท่ีใช6ในการศึกษาเป5นข6อมูลเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  และผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง SAR 
ระดับหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 47 หลักสูตร ประกอบด6วย เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548 (จํานวน 8 
หลักสูตร) และเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 (จํานวน 39 หลักสูตร) ดังนี้  

3.1.1 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

3.1.2 ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3.1.3 คณะรัฐประศาสนศาสตร�รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับ
กHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร�, 2564
ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร�) (คณะรัฐประศาสนศาสตร�, 2564ข),, การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชนมหาบัณฑิต (คณะรัฐประศาสนศาสตร�, 2564ค), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและการพัฒนา) 
(หลักสูตรนานาชาติ) (คณะรัฐประศาสนศาสตร�, 2564ง) 

3.1.4 คณะบริหารธุรกิจ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอน
ประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (คณะบริหารธุรกิจ, 2564ก), บริหารธุรกิจ
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มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะบริหารธุรกิจ, 2564ข), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) (หลักสูตร
นานาชาติ) (คณะบริหารธุรกิจ, 2564ค), วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การลงทุนและการจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะบริหารธุรกิจ, 2564ง), วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเงินองค�กร การ
ลงทุนและการบริหารความเสี่ยง) (คณะบริหารธุรกิจ, 2564จ) 

3.1.5 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับ
กHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต(คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2564ก), 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2564ข), เศรษฐศาสตรม
หาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ) (คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2564ค) , เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�การเงิน) (คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2564ง), เศรษฐศาสตรมหาบันฑิต (เศรษฐศาสตร�และการ
บริหาร) (คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, 2564จ), วิทยาศาสตรมหาบันฑิต (วิศวกรรมการเงิน) (คณะพัฒนาการ
เศรษฐกิจ, 2564ฉ) 

3.1.6 คณะสถิติประยุกต� รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอน
ประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ)
(คณะสถิติประยุกต�, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ) (หลักสูตร
นานาชาติ) (คณะสถิติประยุกต�, 2564ข), วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต�) (คณะสถิติประยุกต�, 2564
ค), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สถิติประยุกต�) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะสถิติประยุกต�, 2564ง), วิทยาศาสต
มหาบัณฑิต (การวิเคราะห�ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) (คณะสถิติประยุกต�, 2564จ), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การ
วิเคราะห�ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะสถิติประยุกต�, 2564ฉ), วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ) (คณะสถิติประยุกต�, 2564ช), วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การ
จัดการโลจิสติกส�) (คณะสถิติประยุกต�, 2564ซ) 

3.1.7 คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร
การพัฒนาสังคม) (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การพัฒนาสังคม) (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร, 2564ข), ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การเมือง
และยุทธศาสตร�การพัฒนา) (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร, 2564ค), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร, 2564ง) 

3.1.8 คณะภาษาและการสื่อสาร รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR 
ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร วัฒนธรรม และ
ภาษาญ่ีปุ�น) (คณะภาษาและการสื่อสาร, 2564ก), ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ)  
(คณะภาษาและการสื่อสาร, 2564ข), ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาและการสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) 
(คณะภาษาและการสื่อสาร, 2564ค), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาและการสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะ
ภาษาและการสื่อสาร, 2564ง), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษเป5นภาษานานาชาติ) (หลักสูตร
นานาชาติ)  (คณะภาษาและการสื่อสาร, 2564จ) 
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3.1.9 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย� รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR 
ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และ
องค�การ) (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย�, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และ
องค�การ) (หลักสูตรนานาชาติ) (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย�, 2564ข), การจัดการมหาบัณฑิต (ภาวะผู6นํา การ
จัดการ เเละนวัตกรรม) (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย�, 2564ค), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนา
มนุษย�และองค�การ) (คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย�, 2564ง) 

3.1.10 คณะนิติศาสตร� รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอน
ประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเพ่ือการบริหาร) (คณะนิติศาสตร�, 
2564ก), นิติศาสตรมหาบัณฑิต (คณะนิติศาสตร�, 2564ข), นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (คณะนิติศาสตร�, 2564ค) 

3.1.11 คณะการจัดการการทHองเท่ียว รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR 
ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการการทHองเท่ียวและบริการ
แบบบูรณาการ) (คณะการจัดการการทHองเท่ียว, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการทHองเท่ียวและ
บริการแบบบูรณาการ) ) (คณะการจัดการการทHองเท่ียว, 2564ข) 

3.1.12 คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศศาสตร�
และนวัตกรรม) (คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร�และ
นวัตกรรม) พ.ศ. 2564 (คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ, 2564ข) 

3.1.13 คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล6อม รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
SAR ฉบับกHอนประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล6อม) (คณะ
บริหารการพัฒนาสิ่งแวดล6อม, 2564ก), ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล6อม) (คณะบริหารการพัฒนา
สิ่งแวดล6อม, 2564ข) 

3.1.14 วิทยาลัยนานาชาติ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับกHอน
ประเมิน ป+การศึกษา 2563 หลักสูตร การจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (วิทยาลัยนานาชาติ, 2564
ก) , ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) (หลักสูตรนานาชาติ) (วิทยาลัยนานาชาติ, 2564ข) 

 
ตารางท่ี 3.1 รายชื่อคณะ หลักสูตร และเกณฑ�ท่ีใช6ประเมิน 

ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

1 รศ. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  Master of Public 
Administration  

2558 

2 รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสน
ศาสตร�)  

Doctor of Philosophy 
(Public Administration) 

2558 

3 รศ. การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน Master of Public and 2558 
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ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

มหาบัณฑิต Private Management 

4 รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและ
การพัฒนา) (หลักสูตรนานาชาติ)  

Doctor of Philosophy 
(Governance and 
Development) 
(International Program) 

2558 

5 บธ. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Master of Business 
Administration 

2558 

6 บธ. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) 

Master of Business 
Administration 
(International Program) 

2558 

7 บธ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of Philosophy 
(Business Administration) 
(International Program) 

2558 

8 บธ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การลงทุน
และการจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน) (หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of Science 
(Financial Investment 
and Risk Management) 
(International  Program) 

2558 

9 บธ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเงิน
องค�กร การลงทุนและการบริหาร
ความเสี่ยง)  

Master of Science 
(Financial Investment 
and Risk Management) 
(International  Program) 

2558 

10 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  Master of Economics   2558 

11 พศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Doctor of Philosophy 
(Economics) 
(International Program) 

2558 

12 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ)  

Master of Economics 
(Business Economics) 

2558 

13 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�การเงิน)  

Master of Economics 
(Financial Economics) 

2558 

14 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบันฑิต 
(เศรษฐศาสตร�และการบริหาร)  

Master of Economics 
(Economics and 

2548 
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ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

Management) 

15 พศ. วิทยาศาสตรมหาบันฑิต (วิศวกรรม
การเงิน)  

Master of Science 
(Financial Engineering) 

2558 

16 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ) 

Master of Science 
(Computer Science and 
Information Systems) 

2558 

17 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of Philosophy 
(Computer Science and 
Information Systems) 
(International Program) 

2558 

18 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติ
ประยุกต�) 

Master of Science 
(Applied Statistics) 

2548 

19 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สถิติประยุกต�) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Doctor of Philosophy 
(Applied Statistics) 
(International Program) 

2558 

20 สป. วิทยาศาสตมหาบัณฑิต (การ
วิเคราะห�ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) 

Master of Science 
(Business Analytics and 
Data Science) 

2558 

21 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิเคราะห�
ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) (หลักสูตร
นานาชาติ)  

Doctor of Philosophy 
(Business Analytics and 
Data Science) 
(International Program) 

2558 

22 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

Master of Science 
(Information Technology 
Management) 

2558 

23 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การ
จัดการโลจิสติกส�)  

Master of Science 
(Logistics Management) 

2558 

24 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร 
วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ�น) 

Master of Arts (Japanese 
Language, Culture and 
Communication) 

2558 

25 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต Master of Arts (English 2558 
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ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

(ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ)  for Professional 
Development) 

26 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาและ
การสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ)  

Master of Arts (Language 
and Communication) 
(International Program) 

2548 

27 ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาและการ
สื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of Philosophy 
(Language and 
Communication) 
(International Program) 

2548 

28 ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสอน
ภาษาอังกฤษเป5นภาษานานาชาติ) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Doctor of Philosophy 
(Teaching English as an 
International Language) 
(International Program) 

2558 

29 สว. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ
สิ่งแวดล6อม)  

Master of Science 
(Environmental 
Management) 

2558 

30 สว. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ
สิ่งแวดล6อม) 

Doctor of Philosophy 
(Environmental 
Management) 

2558 

31 พค. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร
การพัฒนาสังคม)  

Master of Arts (Social 
Development 
Administration)  

2558 

32 พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการ
พัฒนาสังคม)  

Doctor of Philosophy 
(Social Development 
Administration) 

2558 

33 พค. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การเมือง
และยุทธศาสตร�การพัฒนา) 

Master of Arts (Politics 
and Development 
Strategy) 

2558 

34 พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การเมืองและ
ยุทธศาสตร�การพัฒนา)  

Doctor of Philosophy 
(Politics and 
Development Strategy) 

2558 
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ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

35 พม. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย�และองค�การ)  

Master of Science 
(Human Resource and 
Organization 
Development) 

2558 

36 พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย�และองค�การ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of Philosophy 
(Human Resource and 
Organization 
Development) 
(International Program) 

2558 

37 พม. การจัดการมหาบัณฑิต (ภาวะผู6นํา 
การจัดการ เเละนวัตกรรม) 

Master of Management 
(Leadership, 
Management and 
Innovation) 

2558 

38 พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการ
พัฒนามนุษย�และองค�การ)  

Doctor of Philosophy 
(Human and 
Organization 
Development 
Innovation) 

2558 

39 ทท. การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ
การทHองเท่ียวและบริการแบบบูรณา
การ) 

Master of Management 
(Integrated Tourism and 
Hospitality 
Management) 

2548 

40 ทท. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการ
ทHองเท่ียวและบริการแบบบูรณาการ) 

Doctor of Philosophy 
(Integrated Tourism and 
Hospitality 
Management) 

2548 

41 นน. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศ
ศาสตร�และนวัตกรรม)  

Master of Arts 
(Communication and 
Innovation) 

2558 

42 นน. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร�
และนวัตกรรม)  

Doctor of Philosophy 
(Communication and 

2548/2558 
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ลําดับ คณะ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ เกณฑ�ท่ีใช; 

Innovation) 

43 นต. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย
เพ่ือการบริหาร)  

Master of Arts (Law for 
Management) 

2558 

44 นต. นิติศาสตรมหาบัณฑิต  Master of Laws  2558 

45 นต. นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  Doctor of Laws 2558 

46 วช. การจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) 

Master of Management 
(International Program) 

2548 

47 วช. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of Philosophy 
(Management) 
(International Program) 

2548 

 
3.2 วิธีวิเคราะห�ข;อมูล 
 

การวิเคราะห�ข6อมูลทําโดยการพิจารณาผลการตรวจประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน SAR ของท้ัง 47 หลักสูตร เปรียบเทียบกับเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีแตHละหลักสูตรใช6
รวมถึงวิเคราะห�ถึงข6อเสนอแนะจากผู6ตรวจประเมิน   
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บทท่ี 4 

 ผลการวิเคราะห�ข;อมูล 

 
  ผลการศึกษาข6อมูลเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณีวิเคราะห�: องค�ประกอบ
ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน” จํานวน 47 หลักสูตร แบHงออกเป5น 2 สHวน คือ 
 

4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ ท่ี 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

4.1.1 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบันฑิต (เศรษฐศาสตร�และการบริหาร) 
4.1.2 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต�) 
4.1.3 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาและการสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.1.4 ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาและการสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.1.5 ทท. การจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการการทHองเท่ียวและบริการแบบบูรณาการ) 
4.1.6 ทท. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการทHองเท่ียวและบริการแบบบูรณาการ) 
4.1.7 วช. การจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.1.8 วช. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) (หลักสูตรนานาชาติ) 

 4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 จํานวน 39 หลักสูตร 
                          4.2.1 รศ. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 4.2.2 รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร�) 

4.2.3 รศ. การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 
 4.2.4 รศ.    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและการพัฒนา) (หลักสูตรนานาชาติ) 

4.2.5 บธ. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
4.2.6 บธ. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.2.7 บธ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.2.8 บธ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การลงทุนและการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน)(หลักสูตรนานาชาติ) 
4.2.9บธ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเงินองค�กร การลงทุนและการบริหารความเสี่ยง) 
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4.2.10 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
4.2.11 พศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�) (หลักสูตรนานาชาติ) 
4.2.12 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ) 
4.2.13 พศ. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร�การเงิน) 
4.2.14 พศ. วิทยาศาสตรมหาบันฑิต (วิศวกรรมการเงิน) 
 4.2.15 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ) 
4.2.16 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร�และระบบสารสนเทศ)(หลักสูตรนานาชาติ) 
4.2.17 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สถิติประยุกต�) (หลักสูตรนานาชาติ)  
4.2.18 สป. วิทยาศาสตมหาบัณฑิต (การวิเคราะห�ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) 
42.19 สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิเคราะห�ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล) (หลักสูตรนานาชาติ)  
4.2.20 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
4.2.21 สป. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส�) 
4.2.22 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ�น) 
4.2.23 ภส. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ) 
 4.2.24 ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษเป5นภาษานานาชาติ) (หลักสูตรนานาชาติ) 
 4.2.25 พค. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
 4.2.26 พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
 4.2.27 พค. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) 
 4.2.28 พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) 
 4.2.29 พม. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และองค�การ) 
 4.2.30 พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และองค�การ) (หลักสูตรนานาชาติ) 
 4.2.31 พม. การจัดการมหาบัณฑิต (ภาวะผู6นํา การจัดการ เเละนวัตกรรม) 
 4.2.32 พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนามนุษย�และองค�การ) 
 4.2.33 นน. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศศาสตร�และนวัตกรรม) 
 4.2.34 นน. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร�และนวัตกรรม) 
4.2.35 นต. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเพ่ือการบริหาร)  
4.2.36 นต. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
4.2.37 นต. นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
4.2.38 สว. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล6อม) 
4.2.39สว. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล6อม) 
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4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 จํานวน 8 หลักสูตร สามารถสรุปได6ดังตารางท่ี 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย� 
ประจําหลักสตูร 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร สอดคล6อง
กับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ “ต6องมีจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร ไมHน6อยกวHา 5 คน และเป5น
อาจารย�ประจําเกินกวHา 1 หลักสูตรไมHได6 และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ยกเว6น
กรณีที่เป5นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) และกรณีหลักสูตร ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาเดียวกันนั้น จึงจะสามารถเป5นอาจารย�ประจํา ได6อีก 1 หลักสูตร โดยต6องเป5นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ�กับ
หลักสูตรที่ได6ประจําอยูHแล6ว” รวมถึงการพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสมัพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรอืไมH จะพิจารณา
จากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผล
การดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตรเพื่อให6ได6มาซึ่งจํานวน
อาจารย�ประจําหลักสูตร โดยเป5นไปตามหลักการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ�  
          สําหรับการพิจารณาประเด็นของการนับจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยหลักสูตรดําเนินการนับระยะเวลา
การทํางานของอาจารย�ประจําหลักสูตรสําหรับ กรณีอาจารย�ที่บรรจุใหมHในป+ที่ประเมินตามเงื่อนไขการนับระยะ
ปฏิบัติงาน ประกอบด6วย อาจารย�ประจําหลักสูตรปฏิบัติหน6าที่ในชHวง 9-12 เดือน พิจารณาคิดเป5น 1 คน, ปฏิบัติหน6าที่
ในชHวง 6 เดือนขึ้นไปแตHไมHถึง 9 เดือน พิจารณาคิดเป5น 0.5 คน และปฏิบัติหน6าที่ในชHวงเวลาน6อยกวHา 6 เดือน ไมH
สามารถนํามานับเป5นจํานวนอาจารย�ประจําหลกัสูตรได6นั้น พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ที่
กําหนดอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐาน
แบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการ

บันทึกข6อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 
18 เม.ย. 2549 กําหนดวHา 
• อาจารย�ประจําสามารถเป5นอาจารย�ประจํา
หลักสตูรที่เป5นหลักสตูรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ได6อีก 1 หลักสูตร โดย
ต6องเป5นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ�กับ
หลักสตูรที่ได6ประจําอยูHแล6ว 
• อาจารย�ประจําหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถเป5นอาจารย�ประจํา
หลักสตูรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท
ในสาขาวิชาเดียวกันได6อีก1 หลักสตูร 
• กรณี การนับจํานวนอาจารย�ประจํา
หลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูร คําวHา 
“ตลอดระยะเวลา” นั้น ในประเดน็อาจารย�
ประจําหลักสตูรอยูHปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลานั้น ควรดูเจตนารมณ�ของเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรฯ ในการตีความคําวHา 
“ต6องมีอาจารย�ประจําหลักสตูรตลอด
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

รายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และ
ผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรไปยังหนHวยงาน
กํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการ
เรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชา
และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น” 
ซึ่งสHวนการพัฒนาคุณภาพได6ให6หลักการวHา 
การลาศึกษาตHอ/ลาออกของอาจารย�ประจํา
หลักสตูรต6องมีการแตHงตั้งอาจารย�ประจํา
หลักสตูรคนใหมHมาทดแทน หากได6มีการสรร
หาอาจารย�ใหมHมาทดแทน แตHกระบวนการ
แตHงตั้งให6เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรยังไมHถึง
ขั้นตอนของสภาหาวิทยาลัย โดยอยูHใน
ขั้นตอนกระบวนการในระดับคณะแล6ว จึงถือ
ได6วHาสถาบันได6มีการดําเนินการให6มีอาจารย�
ประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา 

2. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ประจํา 
หลักสูตร 
 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
กลHาวคือ “ผู6ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรได6นั้น จะต6องพิจารณาคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

หลักสูตร หรืออาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน” ของหลักสูตรนั้น ๆ  
รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการในรอบ 5 ป+ ของผู6ที่มี
คุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร   นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่
สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และ
เป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6น
ที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทาง
วิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ 
และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ระหวHางภาค
การศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร 
(สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภา
วิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุง
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หมายเหตุ 

แก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสตูรที่มีความสอดคล6องกับคุณสมบัตขิองอาจารย�ประจําหลักสตูร นั้น ๆ ไปยังหนHวยงาน
กํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการ
เรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชา
และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

3. คุณสมบัติ 
ของอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร 
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตรโดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตาม
ข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
พิจารณา“คุณวุฒิไมHต่ํากวHาปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารงตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กันจํานวน อยHางน6อย 3 คน” และ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก พิจารณา “คุณวุฒิไมHต่ํากวHาปริญญา

ข6อพิจารณาเพิ่มเติม : 
นอกจากการพิจารณาในประเด็นคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6รับผิดชอบ 
หลักสูตรแล6วนั้น อาจพิจารณาบทบาทหน6าที่
เพิ่มเติมของตําแหนHงอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตรในด6 านการบริหารและพัฒ นา
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

เอกหรือเทียบเทHาหรือดํารงตําแหนHงศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กันจํานวนอยHางน6อย 3 
คน” ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชา
ตาม ISCED (International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา 
หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผดิชอบหลกัสูตร เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHาง
ถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการในรอบ 5 ป+ 
ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร นั้น ๆ 
ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และ
รองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
เป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�
สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตHการ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรโดยปฏิบัติ
หน6าที่เต็มเวลา 
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เกณฑ�การประเมิน 
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หมายเหตุ 

จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตาม
มาตรฐานแบบฟอร�ม สมอ.08 เพื่อปรับปรุงให6 เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6าน
การศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน 
ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�
ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่ง
เป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความ
รHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกอง
ยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ใน
องค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมลูที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดาํเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 
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หมายเหตุ 

4. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ผู6สอน 

สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงดําเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ สําหรับ
หลักสูตร ระดับปริญญาโท พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน โดยจะต6องเป5นอาจารย�ประจํา หรือผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHาผู6ชHวยศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ  สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน โดยจะต6อง
เป5นอาจารย�ประจํา หรือผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6สอนทั้งในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น จะต6อง มีประสบการณ�ด6านการสอน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนได6 ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard 
Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอน เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงได6ดําเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการ
ในรอบ 5 ป+ ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัตขิองอาจารย�ผู6สอนของหลักสตูร นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และ
ศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารง
ตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข6อความที่ ศธ 
0506(4)/ว867 
ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 กําหนดวHา ให6อาจารย�
ที่มี คุณ วุฒิระดับปริญญาเอกเป5นอาจารย�
ผู6สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได6 แม6จะ
ยังไมHมีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ป+ นับจากวันที่เริ่ม
สอนจะต6องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป5น
อาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาเอกและเป5น
อาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ� และอาจารย� 
ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกได6 
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มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ 
และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น 
มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิต
ผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูH
สาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอนของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHาง
ภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจํา
หลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่
ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผล
การปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
สอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และสอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอนของหลักสูตรนั้น ไปยัง
หนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและ
สHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม 
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สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับ
หลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

5. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�หลัก 
และอาจารย� 
ที่ปรึกษาการ 
ค6นคว6าอิสระ 

สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงดําเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ สําหรับ
หลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่
ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ โดยจะต6องเป5นอาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHา
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น จะต6องมี
ประสบการณ�ด6านการสอน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะ
สามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระได6 ทั้งนี้ การพิจารณา
วHาคุณ วุฒิตรงหรือสัมพันธ� กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH  จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED 

การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสามารถจ6างอาจารย�ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรซึ่งเกษียณอายุ
งานหรือลาออกจากราชการ กลับเข6ามา
ทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได6โดยใช6
ระบบการจ6างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมี
สัญญาจ6างที่ให6คHาตอบแทนเป5นรายเดือนและ
มีการกําหนดภาระงานไว6อยHางชัดเจนอาจารย�
ดังกลHาวสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�



103 | P a g e  

 

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 
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(International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ เป5นไปตาม
การแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการในรอบ 5 ป+ 
ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการ
ค6นคว6าอิสระของหลักสูตร นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 
2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อรองรับสําหรับการผลิต
บัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิต     
พัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละ
สาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากร
สายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการ
ตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตาม
หลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ

ประจําหลักสตูร อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลัก อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� 
และอาจารย�ผู6สอนได6 
2) “อาจารย�เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติ
หน6าที่อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6
ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได6รบัอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�
กHอนการเกษียณอายุ 
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เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
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หมายเหตุ 

คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHางภาคการศึกษา
นั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร (สมอ.08) 
เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ 
ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไข
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอน และสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของหลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไป
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือ
กํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกอง
ยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ใน
องค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมลูที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดาํเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
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เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
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หมายเหตุ 

ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

6. คุณสมบัติของ 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�รHวม 
(ถ6ามี) 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร, อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย�ผู6สอน, อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ, อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 
รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม โดยจะต6องเป5นอาจารย�ประจําหรือทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติ
เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น จะต6องมีประสบการณ�ในการทําวิจัย
ที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมได6 ทั้งนี้ 
การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED 
(International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัตขิองอาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ�รHวม เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง 
ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการในรอบ 5 ป+ 
ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่
ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของหลักสูตร นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และ

แนวทางบริหารเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร
ระดั บ อุ ดม ศึ กษ า  พ .ศ . 2548  ข6 อ  7 .6 
ผู6 เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มี
ความรู6ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปiดสอน
เป5นอยHางดี ซึ่งอาจเป5นบุคลากรที่ไมHอยูHในสาย
วิชาการ หรือเป5นผู6ทรงคุณ วุฒิภายนอก
สถาบัน โดยไมHต6องพิจารณาด6านคุณวุฒิและ
ตําแหนHงทางวิชาการผู6เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะ
เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก ต6อง
เป5นบุคลากรประจําในสถาบันเทHานั้น สHวน
ผู6เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม อาจเป5นบุคคลากรประจําใน
สถาบันหรือผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั ที่มี
ความรู6 ความเชยี่วชาญและประสบการณ�สูง
ในสาขาวิชานั้นๆ เป5น ที่ยอมรับในระดับ
หนHวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ
วิชาชีพด6านนั้นเทียบได6ไมHต่ํากวHาระดับ 9 ขึ้น
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วิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ 
พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความ
สอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อรองรับ
สําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตาม
จุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพ
ของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่
จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6
เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตาม
มาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6
ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และ
ผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6อง

ไป ตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่สํานักงาน
คณ ะกรรมการข6 าราชการพลเรือนและ
หนHวยงานที่เกี่ยวข6องกําหนด 
     ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมHมีอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม อาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน ที่ได6รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไมHเป5นผู6ดํารงตําแหนHงทาง
วิชาการตั้งแตHรองศาสตราจารย�ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่เปiดสอน สถาบันอุดมศึกษา อาจ
แตHงตั้งผู6เชี่ยวชาญเฉพาะด6านแทนเป5นกรณีๆ 
ไป โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษาและต6องแจ6งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให6รับทราบการแตHงตั้งนั้นด6วย 
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กับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึง
สอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอน รวมถึงสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6า
อิสระ และสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไป
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือ
กํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกอง
ยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ใน
องค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมลูที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดาํเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร, อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย�ผู6สอน, อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ, อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม, อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� 
โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
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มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� โดยจะต6องเป5นอาจารย�ประจําหรือทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน 
ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น จะต6องมี
ประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมได6 ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสตูรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจาก
การแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการ
ดําเนินการ พบวHา หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบปรึกษาวิทยานิพนธ� ที่เกี่ยวข6องกับอาจารย�
ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ซึ่งเป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 1 รายการในรอบ 5 ป+ 
ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสตูร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่
ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอบปรึกษาวิทยานิพนธ�ของหลักสูตร นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่
สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียน
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มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 
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จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

การสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และ
เป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6น
ที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทาง
วิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ 
และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHางภาค
การศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร 
(สมอ.08)  เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภา
วิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุง
แก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอน รวมถึงสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ รวมถึงสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม และ
สอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ของหลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการ
จัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 
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เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
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หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน 
(สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบ
คุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพ
ตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

8. การตีพิมพ� 
เผยแพรHผลงาน 
ของผู6สําเรจ็ 
การศึกษา 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เกี่ยวข6องกับ
อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมถึงสHงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท กลHาวคือ หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู6สําเร็จการศึกษในระดับปริญญา
โท ที่เลือกเฉพาะแผนการเรียนแบบ “แผน ก” ผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จะต6องมีการ
ดําเนินการจัดทําผลงานวิทยานิพนธ� เพื่อศึกษา ค6นคว6า คิดอยHางเป5นระบบ วิจัยเพื่อหาคําตอบที่มีความนHาเชื่อถือ 
ผู6สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญโท และระดับปริญญาเอกจะต6องประมวลความรู6เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการใช6ความรู6อยHางเป5นระบบ และสามารถนําผลงานวิทยานิพนธ�ของตนเองไปเผยแพรHให6เป5นประโยชน�
ตHอสาธารณะ และเพิ่มเติมสําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ผู6สําเร็จการศึกษา จะต6องได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHผลงาน

วิทยานิพนธ�ซึ่งเกี่ยวข6องกับสิ่งประดิษฐ� การ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถ
ทดแทนการตีพิมพ�ในวารสารหรือสิ่งพิมพ�ทาง
วิชาการได6  โดย พิ จารณ าจากป+ ที่ ได6 รับ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรไมHใชHป+ที่ขอจด 
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ในวารสารหรือสิ่งพิมพ�วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารHวมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยูHในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
เล็กทรอนิกส� โดยตัวบHงชี้ดังกลHาวสามารถสะท6อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยเฉพาะอยHางยิ่งใน
ด6านการตีพิมพ�/เผยแพรHผลงานทางวิชาการของผู6สําเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบการสHงบทความ
ของผู6สําเร็จการศึกษาเพื่อพิจารณาคัดเลือกให6นําเสนอบทความในการประชุมวิชาการ โดยต6องเป5นผลงานที่ถูกพิจารณา
เผยแพรHในรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ(proceedings) หรือวารสาร หรือสิ่งพิมพ�วิชาการ ซึ่งอยูHใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่อเล็กทรอนิกส�ตามข6อกําหนดของหนHวยงานต6นสังกัดโดยดําเนินการจัดสHงรายงานผลการศึกษา
วิทยานิพนธ�ในรูปแบบฉบับสมบูรณ� (Full Paper)  
          สําหรับการพิจารณาประเด็นการตีพิมพ�/เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก  ในกรณีเมื่อผู6สําเร็จการศึกษาได6รับหนังสือยืนยันให6การตอบรับและตีพิมพ�แล6ว สถาบันกําหนดให6ผู6นั้นเป5น
ผู6ที่สําเร็จการศึกษาอยHางสมบูรณ� ทั้งนี้ ผู6สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะต6องได6รับการพิจารณาผลงานวิทยานิพนธ�
ตามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ตามคHาน้ําหนัก 0.10 – 1.00) และผู6สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกจะต6องได6รับการพิจารณาผลงานวิทยานิพนธ�/ Dissertation ดุษฎีนิพนธ� ตามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ (ตามคHาน้ําหนัก 0.20 – 1.00)  สําหรับคุณภาพผลงานภาพรวมสามารถพิจารณาตามคHาน้ําหนัก ดังนี้ คHา
น้ําหนัก 0.10 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง”, คHา
น้ําหนัก 0.20 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ”, คHาน้ําหนัก 0.40 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไมHอยูHในฐานข6อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตHสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป5นประกาศให6
ทราบเป5นการทั่วไป และแจ6งให6กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตHวันที่ออกประกาศ” และ “ผลงานที่ได6รับการจดอนุ
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สิทธิบัตร”, คHาน้ําหนัก 0.60 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH  “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข6อมูล TCI กลุHมที่ 2”, คHาน้ําหนัก 0.80 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความที่ตีพิมพ�ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมHอยูHในฐานข6อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตHสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเป5นประกาศให6ทราบเป5นการทั่วไป และแจ6งให6 กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตHวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมHอยูHใน 
Beall’s list)”, “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข6อมูล TCI กลุHมที่ 1”, คHาน้ําหนัก 1.00 สะท6อน
ระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข6อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.”, “ผลงานที่ได6รับการจดสิทธิบัตร” 
          โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบHงชี้ดังกลHาวได6อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงสะท6อน
ระยะเวลาของผู6สําเรจ็การศึกษาที่ใช6ในการศึกษาในกระบวนการเรียนรู6ตลอดจนสาํเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่สถาบัน
กําหนด สะท6อนถึงภาพลักษณ�การจัดการศึกษาของหลักสูตรอยHางมีประสิทธิภาพ ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบัติของผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยหลักสูตรได6
ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และ
ผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลรายงานประกอบด6วยจํานวนผู6สําเร็จการศึกษาและระดับคุณภาพของ
การได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�/เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษาตHอที่ประชุมสภาสถาบันฯ ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 
2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติ
การศึกษา) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกัน
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คุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและ
สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

9. ภาระงาน 
อาจารย�ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ� 
และการค6นคว6า 
อิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยหลักสูตรดําเนินการรายงานภาพรวมข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและการค6นคว6าอิสระของอาจารย�ประจําหลักสูตรทุกทHานที่มีภาระงาน โดยนับจํานวนนักศึกษารวมทุก
หลักสูตร ทั้งในหลักสูตร ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ซึ่งหลักสูตรได6ดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ วิทยานิพนธ�อาจารย� 1 คน ตHอ นักศึกษา 5 คน การค6นคว6า
อิสระอาจารย� 1 คน ตHอ นักศึกษา 15 คน หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให6เทียบสัดสHวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ� 1 
คนเทียบเทHากับนักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ 3 คน ประกอบกับการพิจารณาข6อกําหนดเพิ่มเติม ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข6อ 10.1 ระบุไว6วHา “อาจารย�
ประจํา 1 คนให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ นักศึกษาระดับปริญญาเอกได6ไมHเกิน 5 คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย�ประจําที่มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6มากกวHา 5 คน ให6อยูHในดุลยพินิจของ

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 ข6อ 10 กําหนดวHา อาจารย�ประจํา 1 
คน ให6เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาได6ไมHเกิน 5 คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย�ประจําที่มีศักยภาพ
พร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6มากกวHา 5 คน ให6
อยูHในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แตH
ทั้งนี้ ต6องไมHเกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัย
ที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร6อมทางด6านทุน
วิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู6ที่ดําเนิน
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สถาบันอุดมศึกษานั้น แตHทั้งนี้ต6องไมHเกิน 10 คน” หากพิจารณาในทางกฎหมาย สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป5นผู6มี
อํานาจสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น หากสถาบันอุดมศึกษาเห็นวHาอาจารย�มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6
มากกวHา 5 คน หลักสูตร/คณะ/สถาบันสามารถเสนอชื่อพร6อมผลงานทางวิชาการและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนHงให6สภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให6ความเห็นชอบเป5นรายบุคคลได6 แตHทั้งนี้อาจารย�ประจํา 1 คนจะดูแลนักศึกษาในฐานะที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6ไมHเกิน 10 คน และการขยายจํานวนักศึกษาในกรณีนี้ใช6ได6เฉพาะกรณี วิทยานิพนธ�เทHานั้น ไมH
นับรวมการค6นคว6าอิสระ ทั้งนี้ การนับภาระงานของอาจารย�ให6นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ�และ
การค6นคว6าอิสระรวมทั้งรักษาสถานภาพเทHานั้น 
           โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบHงชี้ดังกลHาวได6อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ�รวมถึงสะท6อนถึง
ระยะเวลาของผู6สําเร็จการศึกษาที่ใช6ในการในกระบวนการเรียนรู6ตลอดจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่สถาบัน
กําหนด สะท6อนถึงภาพลักษณ�การจัดการศึกษาของหลักสูตรอยHางมีประสิทธิภาพ ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข6องกับภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHาน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภา
วิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งการขยายภาระ
งานของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอก รายบุคคลเพื่อพิจารณาตHอที่ประชุมสภาสถาบันซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา 
(สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติการศึกษา) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน 

โครงการวิจัยขนาดใหญHอยHางตHอเนื่องในการ
ผลิตผลงาน 
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เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
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หมายเหตุ 

(สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดาเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบ
คุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพ
ตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

10. อาจารย�ที่
ปรึกษา 
วิทยานิพนธ�และ
การค6นคว6าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจยัอยHาง
ตHอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจํา สําหรับกรณี อาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยHางตHอเนื่องและสม่ําเสมอโดยสอดคล6องกับ 
มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กลHาวคือ ควรมีอยHางน6อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป+ โดยนับรวมป+ที่ประเมิน นอกจากนี้
หลักสูตรมีศักภาพด6านบุคลากรสายวิชาการ หากพิจารณาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณสําหับผลงานทางวิชาการของ
อาจารย�ประจําในภาพทั้งหมด โดยสถาบันในฐานะหนHวยงานกํากับจึงสHงเสริม และสนับสนุนงบประมาณด6านการวิจัย
และงบประมาณด6านการบริการวิชาการให6กับคณะจารย�ภายในสถาบัน เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการเป5นหนึ่งในปhจจัย
ขับเคลื่อนที่สําคัญของการผลิตบัณฑิต ผู6เกี่ยวข6องต6องมีการออกแบบระบบประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย�ประจํา 
เพื่อให6ได6อาจารย�ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล6องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน�ของสถาบัน และของ

เป5นเจตนารมณ� ที่ประสงค�ให6มีการพัฒนา
งานวิจัยอยHางสม่ําเสมอ 
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มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 
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หมายเหตุ 

หลักสูตร และมีการสHงเสริมให6อาจารย�มีความรักในองค�กรและการปฎิบัติงาน ตามวิชาชีพ ทั้งนี้ผู6บริหารได6มีการกําหนด
นโยบาย แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระยะสั้น แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระยะยาว และกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย� รวมถึงการวางระบบประกันคุณภาพอาจารย� เพื่อ
เป5นหลักประกันให6ได6มาซึ่งบุคลกรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อยHางถูกต6อง ครบถ6วน ที่
เป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้น
ด6วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให6อัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการให6มีจํานวน
เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกที่รับเข6ามาศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ โดยผลลัพธ�
การดําเนินการที่สามารถสะท6อนศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ และสะท6อนผลสําเร็จได6นั้น จะพิจารณาจากผลงาน
ทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ผลงานบริการวิชาการ ตHาง ๆ  
          ซึ่งสอดคล6องกับการสHงเสริมสนับสนุนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตลอดระยะเวลาที่ผHานมา
สถาบันมีระบบการสHงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ รวมถึงมีการวางแผนและสนับสนุนเงินรางวัล สนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพมาโดยตลอด 
โดยการพัฒนาตาระบบดังกลHาวจะเกิดขึ้นไมHได6 หากละเลยกระบวนการที่สําคัญ ๆ 3 ประการ อันได6แกH 1) ระบบการรับ
สมัครและการแตHงตั้งอาจารย�ประจําของหลักสูตร/คณะ 2) ระบบการบริหารอาจารย�ประจําของหลักสูตร/คณะ และ 3) 
ระบบการสHงเสริมและพัฒนาอาจารย�ของหลักสูตร/คณะ ทั้งนี้ผลการดําเนินการของหลักสูตรในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสามารถสะท6อนภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําให6หลักสูตรมีอาจารย�ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมทั้งในด6านคุณวุฒิการศึกษา และตําแหนHงทางวิชาการเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรอยHางตHอเนื่อง และมี
การสHงเสริมให6บุคลากรสายวิชาการมีการเพิ่มพูนความรู6ความสามารถของอาจารย�เพื่อสร6างความเข6มแข็งทางวิชาการ
ของหลักสูตรได6 นอกจากนี้หลักสูตรยังมีจํานวนอาจารย�ประจําของหลักสูตร/คณะ ที่มีความรู6 ความเชี่ยวชาญ ทาง
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สาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ�ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท6อนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนHงทาง
วิชาการ และความก6าวหน6าในการผลิตผลงานทางวิชาการอยHางตHอเนื่อง 
          โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบHงชี้ดังกลHาว ดังสะท6อนถึงภาพลักษณ�การจัดการศึกษาของหลักสูตร
อยHางมีประสิทธิภาพ ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยHางถูกต6อง 
ครบถ6วน สมบูรณ� ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 3 หนHวยงานได6แกH 1) กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการ
เรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติการศึกษา) 2) กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สHวนวางแผนและพัฒนา
ระบบทรัพยากรบุคคล) และ 3) กองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม 
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับ
หลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

11. การปรับปรุง 
หลักสตูรตามรอบ

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ทั้ง
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้ง
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

ระยะเวลาที่
กําหนด 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ประจําคณะ เพื่อดําเนินการปรับปรุงและ/หรือทบทวนผลการดาํเนินการจัดการเรยีนการ
ของหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของ
หลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 กลHาวคือ “การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ต6องไมHเกิน 5 ป+ (จะต6องปรับปรุงให6เสร็จและ
อนุมัติ/ให6ความเห็นชอบโดยสภาหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให6หลักสูตรใช6งานในป+ที่ 6)” โดยหลักสูตรได6ดําเนินการ
รายงานขับเคลื่อนผลการดําเนินงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ผHานที่
ประชุมสภาวิชาการ และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด หรือกรณีการปรับปรุงหลักสูตรยHอยเพื่อรายงานผลตHอที่ประชุมสภาสถาบันซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 
หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติ
การศึกษา) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและ
สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูH
เปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตHละ
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท  
จํานวน 5 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 3 หลักสูตร 

หมายเหตุ 

ระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลติภณัฑ�หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได6พิจารณาหลักฐานเอกสาร ประกอบด6วย   
1) รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ�คุณภาพการศึกษา องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน โดยแสดงเนื้อหารายงานการดําเนินการของหลักสูตรตามตัว

บHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จํานวน 8 หลักสูตร 
แบHงออกเป5น หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร 

1) เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. ประทับตรารับทราบ 
2) หนังสือนําที่ สป.อว. แจ6งรับทราบหลักสูตร (ถ6ามี) 
3) กรณีหลักสูตรยังไมHได6แจ6งการรับทราบ ให6มีหนังสือนําสHง สป.อว. หรือหนังสือสHงคืนจาก สป.อว. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ / ให6ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
ทั้งนี้ เกณฑ�การประเมินดังกลHาวเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช6
เกณฑ�มาตรฐานตHางๆ ที่เกี่ยวข6องใหมH เกณฑ�การประเมินตามตัวบHงชี้นี้จะต6องเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานใหมHฉบับที่ประกาศใช6ลHาสุด  
ผลการประเมินตัวบ4งชี้ที่ 1.1 กําหนดไว6เป5น “ผHาน” และ “ไมHผHาน” หากไมHผHานเกณฑ�ข6อใดข6อหนึ่ง ถือวHาหลักสูตรไมHได6มาตรฐาน และผลเป5น “ไมHผHาน” (คะแนนเป5น ศูนย�) 
 

4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ� 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร สามารถพิจารณาได6 ดังตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                       
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 15 หลักสูตร 
หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสัง่แตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร โดย
สอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ “ต6องมีจํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรไมHน6อยกวHา 
3 คน และเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมHได6 ยกเว6นกรณีที่เป5นหลักสูตรพหุ
วิทยาการ (Multidisciplinary) หรือหลักสูตรสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และกรณีหลักสูตร ในระดับปริญญา
โทและระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันจึงจะสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร โดย
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรจะต6องปฏิบัติหน6าที่ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ๆ 
ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม 
ISCED (International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา 
หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHาง
ถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อยHางน6อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัยของผู6 ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจํา
หลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร นั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รอง
ศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�

 อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง 
อาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน6าที่
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน ตั้งแตHวางแผน ควบคุม
คุณภาพ       การติดตามประเมินผล  
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มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�
และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5น
กรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�
สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการ
ปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5น
ปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดาํเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวน
อาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และ
เป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH 
กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการ
พัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบ
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และประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพ
และกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ 
วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน    ที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

2. คุณสมบัติอาจารย� 
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรและ
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 
รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ “ผู6ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6นั้น จะต6องพิจารณา
คุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร หรืออาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� หรือ
อาจารย�ผู6สอน” ของหลักสูตรนั้น ๆ  สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาโท พิจารณา “คุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตรจะต6องได6รับการแตHงตั้งให6เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร และจะต6องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทHา 
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน” 
และ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรจะต6องได6รับการแตHงตั้งให6เป5น
อาจารย�ประจําหลักสูตร และจะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี

 อาจารย�ประจําหลักสูตร หมายถึง 
อาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปiด
สอน มีหน6าที่สอน,ค6นคว6าวิจัยใน
สาขาวิชาดังกลHาว ทั้งนี้สามารถเป5น
อาจารย�ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตร
ได6ในเวลาเดียวกัน แตHต6องเป5นหลกัสูตร
ที่อาจารย�ผู6นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�
กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 อาจารย�ประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารง
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ตําแหนHงศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน” โดยผู6ที่ทําหน6าที่อาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตร นั้น ๆ ได6ดําเนินการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแตHแตHการรHวมวางแผนดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตร การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการพิจารณาวHา
คุณ วุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH  จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED 
(International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตรเพื่อให6ได6มาซึ่งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร โดย
เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6
เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจัยของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรนั้น ๆ ให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รอง
ศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�
และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5น
กรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�

ตําแหนHงอาจารย� ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปiดสอน
หลักสตูรนั้น ที่มีหน6าที่รับผดิชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏบิัติ
หน6าที่เต็มเวลา 

 อาจารย�พิเศษ หมายถึง ผู6สอนที่ไมHใชH
อาจารย�ประจํา 
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สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�
ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6 เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
ด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน 
ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของ
อาจารย�ประจําหลักสูตร นั้น ๆ ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และ
เป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH 
กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการ
พัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพ
และกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ 
วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
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ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

3. คุณสมบัติอาจารย�
ประจําหลักสตูร 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสัง่แตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลกัสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ “ผู6ที่
มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรได6นั้น จะต6องพิจารณาคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� หรืออาจารย�ผู6สอน” ของหลักสูตรนั้น ๆ  สําหรับ
หลักสูตร ระดับปริญญาโท พิจารณา “คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตรจะต6องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือ
เทียบเทHาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน” และ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก พิจารณา “คุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน” รวมถึงการพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะ
พิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard Classification of Education) ของ 
UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตรเพื่อให6
ได6มาซึ่งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยเป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 
ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัยของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรนั้น ๆ ให6
มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพ
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การศึกษาภายในระดับสH วนงาน (หลักสูตร) ตั วบH ง ชี้ ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิต
บัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตาม
จุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่
คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูH
สาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�
ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6 เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
ด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน 
ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของ
อาจารย�ประจําหลักสูตรนั้น ๆ ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และ
เป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH 
กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการ
พัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบ
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และประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพ
และกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ 
วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

4. คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอน           สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจํา กรณีปฏิบัติ
หน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนของหลักสูตรนั้น ๆ และจัดทําคําสั่งแตHงตั้งจํานวนอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�พิเศษ 
(ภายนอกสถาบัน) รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย� ทั้ ง 2 ประเภท โดยสอดคล6องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ซึ่งหลักสูตรได6
ดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ “ผู6ที่มีคุณสมบัติเป5น
อาจารย�ผู6สอนของหลักสูตรได6นั้น จะต6องมีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและต6องมีประสบการณ�
ในทางปฏิบัติมาแล6วและหากเป5นผู6สอนที่มาจากสถานประกอบการจะต6องมีความรู6ความเข6าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ” เมื่อพิจารณาคุณสมบัติดังกลHาว พบวHาหลักสูตรได6ดําเนินการ
แบHงอาจารย�ผู6สอนออกเป5น 2 กรณี ได6แกH 1) กรณีอาจารย�ผู6สอน ที่เป5นอาจารย�ประจํา และ 2) กรณีอาจารย�พิเศษ 
ที่มาจากภายนอกสถาบัน และได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติดังกลHาวของหลักสูตรนั้น ๆ  กลHาวคือ สําหรับ
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หลักสูตร ระดับปริญญาโท ดําเนินการตรวจสอบ“คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�ประจําจะต6องมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทHา ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน” และ 
“คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�พิเศษจะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทHา ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน”  และหลักสูตรระดับปริญญาเอก ดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�ประจําจะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน” และ “คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�พิเศษจะต6องคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทHา” สําหรับหลักสูตรระดับปรญิญาโทและระดับปรญิญาเอก กรณีอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�
พิเศษนั้นมีชั่วโมงสอนไมHเกินร6อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป5นผู6รับผิดชอบรายวิชานั้นด6วย รวมถึง
การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม 
ISCED (International Standard Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา 
หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอนเพื่อให6ได6มาซึ่งจํานวนอาจารย�ผู6สอน โดยเป5นไปตาม
การแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง ของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�สอนให6มี
ความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสH วนงาน (หลักสูตร) ตั วบH ง ชี้ ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิต
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บัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตาม
จุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่
คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูH
สาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          เมื่อพิจารณาหลักสูตรที่มีการรับอาจารย�ใหมH หลักสูตรได6ดําเนินการตามข6อกําหนดถูกต6อง ครบถ6วนสมบูรณ�
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑฺมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ที่
กําหนดคุณสมบัติกรณีอาจารย�ใหมHที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก แม6จะยังไมHมีผลงานทางวิชาการหลังสําเร็จการศึกษา 
อนุโลมให6เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาโทได6 แตHทั้งนี้หากจะทําหน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาเอก 
หรือเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� และอาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ�ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต6องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยHางน6อย 1 ชิ้น 
ภายใน 2 ป+ หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ป+ หรือ 3 ชิ้นภายใน 5 ป+ เป5นต6น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ผู6สอนโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําของสถาบันอุดมศึกษา
ที่เปiดสอนของหลักสูตรนั้น ๆ และอาจารย�ผู6สอนั้นจะต6องปฏิบัติหน6าที่เต็มเวลาตลอดชHวงระยะเวลาการจัดการเรียน
การสอน ทั้งนี้ระหวHางภาคการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย�ผู6สอนนั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุง
แก6ไขให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และรายงานผลการดําเนินงานแก6ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อาจารย�ผู6ไปยังสถาบัน ซึ่งเป5นไป
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ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กอง
บริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนา
คุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและ
กลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHา
เป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

5. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
และอาจารย�ที่ปรึกษา 
การค6นคว6าอิสระ 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสัง่แตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลกัสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ 
สําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและ
อาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ โดยจะต6องได6รับการแตHงตั้งให6ปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร จึงจะถือ
วHามีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ และหากพิจารณาด6าน
คุณวุฒินั้น จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทาง
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วิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6
นั้น จะต6องมีประสบการณ�ด6านการสอน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยด6วย จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระได6 ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard 

Classification of Education) ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลกัและอาจารย�ที่ปรกึษาการค6นคว6าอิสระ เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา 
ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยต6องผลงานทาง
วิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัยของผู6ที่มีคุณสมบัติ
การเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของหลักสูตร นั้น ๆ ให6มี
ความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา 
หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสH วนงาน (หลักสูตร) ตั วบH ง ชี้ ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิต
บัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตาม
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จุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่
คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูH
สาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของหลักสูตรนั้น ๆ 
ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�
ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6 เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
ด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน 
ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของ
อาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับ
อาจารย�ผู6สอน และสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระของ
หลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา 
(สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบ
กับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการ
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ดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบัน
กําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตาม
เกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จดัขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรบัปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสตูร
การจัดการเรยีนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

6. คุณสมบัติของอาจารย� 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
(ถ6ามี)  

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสัง่แตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร, อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย�ผู6สอน, อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ, อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม โดยสอดคล6องกับ มคอ. 
2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก กรณีอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นอาจารย�ประจํา พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม โดยจะต6องคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นอาจารย�ประจํา ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น จะต6องมีประสบการณ�ในการทํา
วิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม

 ด6านการผลติผลงานวิชาการนั้น จะต6อง
ได6รับการเผยแพรHตามหลักเกณฑ�ที่
กําหนดในการพิจารณาแตHงตั้งให6บุคคล
ดํารงตําแหนHงทางวิชาการ ตาม 
(ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และ
วิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารง
ตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รอง
ศาสตราจารย� และศาสตราจารย�) 

 การพิจารณากรณีอาจารย�เกษียณอายุ
งานหรือลาออกจากราชการ  “อาจารย�
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ได6 และสําหรับกรณีอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ในหลักสูตรระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก พิจารณา “คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมเป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยจะต6อง
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา” ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้น
หรือไมH จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard Classification of Education) 
ของ UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวม เป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรณีอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นอาจารย�ประจํา จะต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง 
โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัยของผู6ที่มีคุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและ
อาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตร 
นั้น ๆ และสําหรับกรณีอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน กลHาวคือ หลักสูตร
ระดับปริญญาโท ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง และสําหรับอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�รHวมที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันของหลักสูตรระดับปริญญาเอก กลHาวคือ ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง จากผลการดําเนินการ พบวHาทุกหลักสูตรได6ดําเนินการ
ตรวจสอบองค�ประกอบและคุณสมบัติรวมถึงผลงานทางวิชาการให6มีความสอดคล6องและเป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และ

เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัตหิน6าที่
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักได6
ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได6รบัอนุมัติโครงรHาง
วิทยานิพนธ�กHอนการเกษียณอายุ 

 สําหรับหลักสูตรที่ไมHสามารถดําเนินการ
ตามข6อกําหนด/เงื่อนไข กรณีอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมที่เป5น
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน นั้นหาก
ไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่
กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ�สูงเป5นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�
หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. 
ทราบ เป5นต6น 
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ศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6
ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัว
บHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณา
แตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5นกรอบในการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือเผยแพรHอยHางกว6างขวาง
ในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ 
“การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
          และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ ตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHางภาคการศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไข
ตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจําหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดย
หลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจํา
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หลักสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร สอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอน สอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่
ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ และสอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับ
ของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการ
เรียนการสอน) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะ
วิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบ
ผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

7. คุณสมบัติของอาจารย�
ผู6สอบวิทยานิพนธ� 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสัง่แตHงตั้งจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร, อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย�ผู6สอน, อาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ, อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม, อาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งดําเนินการตาม
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เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
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ข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท 
พิจารณาองค�ประกอบรHวม “คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� โดยจะต6องประกอบด6วยอาจารย�ประจํา
หลักสูตร และผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกรHวมเป5นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ� จํานวนไมHน6อยกวHา 3 คน ประธาน
ผู6สอบวิทยานิพนธ� ต6องไมHเป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม” และสําหรับหลักสูตรใน
ระดับปริญญาเอก พิจารณาองค�ประกอบรHวม “อาจารย�ประจําหลักสูตร และผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมHน6อยกวHา 5 
คน ประธานผู6สอบวิทยานิพนธ�ต6องเป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก” และสําหรับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�
ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรนั้น จะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือ
เทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันนั้น สถาบันที่ต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา  
          ทั้งนี้ อาจารย�ที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได6นั้น 
จะต6องมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จึงจะสามารถปฏิบัติหน6าที่เป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมได6 ทั้งนี้ การพิจารณาวHาคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไมH 
จะพิจารณาจากการแบHงสาขาวิชาตาม ISCED (International Standard Classification of Education) ของ 
UNESCO ซึ่งผลการดําเนินการ พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบปรึกษา
วิทยานิพนธ� ที่เกี่ยวข6องกับอาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ซึ่งเป5นไปตามการแบHงสาขาวิชา 
ดังกลHาวอยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
          รวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ไมHได6เป5นสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรณีอาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ�ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรทั้งหลักสูตร ในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกนั้น จะต6องมีผลงาน
ทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัยของผู6 ที่มี
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คุณสมบัติการเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ ตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวมของหลักสูตร นั้น ๆ และสําหรับกรณีอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน กลHาวคือ หลักสูตรระดับปริญญาโท ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 
เรื่อง และสําหรับอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันของหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
กลHาวคือ ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง จากผลการดําเนินการ พบวHาทุก
หลักสูตรได6ตรวจสอบองค�ประกอบและคุณสมบัติรวมถึงตรวจสอบผลงานทางวิชาการให6มีความสอดคล6องและ
เป5นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ 2560 หรือ พ.ศ. 2563 นั้น กลHาวโดยสรุปได6วHา หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้นมีความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ทั้งนี้ หลักเกณฑ�
และวิธีการพิจารณาแตHงตั้งบุคคลให6ดํารงตําแหนHงที่สูงขึ้น มุHงเน6นที่คุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป5น
กรอบในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ทั้งในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการที่จะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพื่อให6เป5นไปตามหลักเกณฑ�
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สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามที่ได6กลHาวข6างต6นนั้น  
      และเมื่อพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวHา กรณีหลักสูตรมีการแก6ไขหรือเปลี่ยนแปลง
จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรโดยจะต6องพิจารณาควบคูHกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร รวมถึง
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ของหลักสูตรนั้น ๆ ระหวHางภาค
การศึกษานั้น หลักสูตรได6ดําเนินการปรับปรุงแก6ไขตามมาตรฐานแบบฟอร�มการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ประจํา
หลักสูตร (สมอ.08)  เพื่อปรับปรุงให6เป5นปhจจุบัน โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา 
ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจน
รายงานแจ6งผลการปรับปรุงแก6ไขจํานวนอาจารย�ประจําหลกัสูตรทีมีความสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ประจํา
หลักสูตร รวมถึงสอดคล6องกับคุณสมบัติของอาจารย�ผู6รบัผิดชอบหลักสูตร สอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอน สอดคล6องกับ
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ สอดคล6องกับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�
รHวม และสอดคล6องกับอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ของหลักสูตรนั้น ไปยังหนHวยงานกํากับของ สป.อว. ซึ่งเป5นไปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือ
กํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน) และกอง
ยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานตั้งแตHระดบัหลักสตูร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษา
ในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัว
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เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 15 หลักสูตร 
หมายเหตุ 

บHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

8. การตีพิมพ�เผยแพรH
ผลงานของผู6สาํเรจ็
การศึกษา 

• แผน ก1 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
• แผน ก2 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตHอ
ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นําเสนอ ได6รับการตีพิมพ�ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 
• แผน ข 
- รายงานการค6นคว6าหรือสHวนหนึ่งของการค6นคว6าอิสระต6อง
ได6รับการเผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค6นได6 

• แบบ 1 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. อยHางน6อย 2 เรื่อง 

• แบบ 2 
- ต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติที่มคีุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ.  

 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เกี่ยวข6อง
กับอาจารย�ประจําหลักสูตรนั้น ๆ และผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมถึงสHงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ�เผยแพรH
ผลงานของผู6สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท กลHาวคือ หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู6สําเร็จการ
ศึกษในระดับปริญญาโท ที่เลือกเฉพาะแผนการเรียนแบบ “แผน ก1”  จะต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสาร
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เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 15 หลักสูตร 
หมายเหตุ 

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.,  “แผน ก2”  จะต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ใน
วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตHอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่
นําเสนอ ได6รับการตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding), และ “แผน ข” จะต6อง
รายงานผลการค6นคว6าหรือสHวนหนึ่งของการค6นคว6าอิสระต6องได6รับการเผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค6นได6 
ดังนั้นผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จะต6องมีการดําเนินการจัดทําผลงาน (Thisis) 
วิทยานิพนธ�/ (Dissertation) ดุษฎีนิพนธ� เพื่อศึกษา ค6นคว6า คิดอยHางเป5นระบบ วิจัยเพื่อหาคําตอบที่มีความ
นHาเชื่อถือ ผู6สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญโท และระดับปริญญาเอกจะต6องประมวลความรู6เพื่อจัดทําผลงานที่แสดง
ถึงความสามารถในการใช6ความรู6อยHางเป5นระบบ และสามารถนําผลงานวิทยานิพนธ�ของตนเองไปเผยแพรHให6เป5น
ประโยชน�ตHอสาธารณะ และเพิ่มเติมสําหรับหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ที่เลือกแผนการเรียน “แบบ 1” จะต6องได6รับ
การยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยHางน6อย 2 เรื่อง และ
กรณีที่เลือกแผนการเรียน “แบบ 2” จะต6องได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามข6อกําหนด/เกณฑ�การสําเร็จการศึกษา 
ของผู6สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโท และหลักสูตรระดับปริญญาเอก อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 
โดยตัวบHงชี้ดังกลHาวสามารถสะท6อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยเฉพาะอยHางยิ่งในด6านการ
ตีพิมพ�/เผยแพรHผลงานทางวิชาการของผู6สําเร็จการศึกษา สําหรับการพิจารณาประเด็นการตีพิมพ�/เผยแพรHผลงาน
ของผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  ในกรณีเมื่อผู6สําเร็จการศึกษาได6รับหนังสือยืนยันให6
การตอบรับและตีพิมพ�แล6ว สถาบันกําหนดให6ผู6นั้นเป5นผู6ที่สําเร็จการศึกษาอยHางสมบูรณ� ทั้งนี้ ผู6สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทจะต6องได6รับการพิจารณาผลงานวิทยานิพนธ�ตามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
(ตามคHาน้ําหนัก 0.10 – 1.00) และผู6สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจะต6องได6รับการพิจารณาผลงาน (Thisis) 
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วิทยานิพนธ�/ (Dissertation) ดุษฎีนิพนธ� ตามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ตามคHาน้ําหนัก 0.20 – 
1.00)  สําหรับคุณภาพผลงานภาพรวมสามารถพิจารณาตามคHาน้ําหนัก ดังนี้ คHาน้ําหนัก 0.10 สะท6อนระดับคุณภาพ
การตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง”, คHาน้ําหนัก 0.20 สะท6อนระดับ
คุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ”, 
คHาน้ําหนัก 0.40 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ” “บทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมHอยูHใน
ฐานข6อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตHสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป5นประกาศให6ทราบเป5นการทั่วไป 
และแจ6งให6กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตHวันที่ออกประกาศ” และ “ผลงานที่ได6รับการจดอนุสิทธิบัตร”, คHา
น้ําหนัก 0.60 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH  “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข6อมูล 
TCI กลุHมที่ 2”, คHาน้ําหนัก 0.80 สะท6อนระดับคุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมHอยูHในฐานข6อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตHสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป5น
ประกาศให6ทราบเป5นการทั่วไป และแจ6งให6 กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตHวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมHอยูHใน Beall’s 
list)”, “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข6อมูล TCI กลุHมที่ 1”, คHาน้ําหนัก 1.00 สะท6อนระดับ
คุณภาพการตีพิมพ�เผยแพรH “บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข6อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.”, “ผลงานที่ได6รับการจดสิทธิบัตร” 
          โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบHงชี้ดังกลHาวได6อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงสะท6อน
ระยะเวลาของผู6สําเร็จการศึกษาที่ใช6ในการศึกษาในกระบวนการเรียนรู6ตลอดจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
สถาบันกําหนด สะท6อนถึงภาพลักษณ�การจัดการศึกษาของหลักสูตรอยHางมีประสิทธิภาพ ซึ่งดําเนินการตาม
ข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� 



143 | P a g e  

 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                       
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 
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          รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของผู6สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยหลักสูตรได6
ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมสภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลรายงานประกอบด6วยจํานวนผู6สําเร็จการศึกษาและ
ระดับคุณภาพของการได6รับการยอมรับให6ตีพิมพ�/เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษาตHอที่ประชุมสภาสถาบันฯ ซึ่ง
เป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดย
ความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน 
และสHวนทะเบียนและสถิติการศึกษา) และกองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อ
สHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน
ตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น 
โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6
มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 
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9. ภาระงานอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก
และการค6นคว6าอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยหลักสูตรดําเนินการรายงานภาพรวมข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�หลักและการค6นคว6าอิสระของอาจารย�ประจําหลักสูตรทุกทHานที่มีภาระงาน โดยนับจํานวนนักศึกษารวม
ทุกหลักสูตร ทั้งในหลักสูตร ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ซึ่งหลักสูตรได6ดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ วิทยานิพนธ�อาจารย� 1 คน ตHอ นักศึกษา 5 คน การ
ค6นคว6าอิสระอาจารย� 1 คน ตHอ นักศึกษา 15 คน หากเป5นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให6เทียบสัดสHวนนักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเทHากับนักศึกษาที่ค6นคว6าอิสระ 3 คน ประกอบกับการพิจารณาข6อกําหนดเพิ่มเติม ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ระบุไว6วHา “อาจารย�
ประจํา 1 คนให6เป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ นักศึกษาระดับปริญญาเอกได6ไมHเกิน 5 
คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย�ประจําที่มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6มากกวHา 5 คน ให6อยูHในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น แตHทั้งนี้ต6องไมHเกิน 10 คน” (ตัวอย�างเทียบสัดส�วนตามภาพที่ปรากฏ 1 กรณีขยายได6เฉพาะ 
ศ.ดร.) หากพิจารณาในทางกฎหมาย สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป5นผู6มีอํานาจสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
หากสถาบันอุดมศึกษาเห็นวHาอาจารย�มีศักยภาพพร6อมที่จะดูแลนักศึกษาได6มากกวHา 5 คน หลักสูตร/คณะ/สถาบัน
สามารถเสนอชื่อพร6อมผลงานทางวิชาการและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนHงให6สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให6ความ
เห็นชอบเป5นรายบุคคลได6 แตHทั้งนี้อาจารย�ประจําหลักสูตร 1 คน และพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะ (อาจารย�ประจํา
หลักสูตรที่มีตําแหนHงทางวิชาการศาสตราจารย� ดร.) เทHานั้น จะสามารถดูแลนักศึกษาในฐานะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�
หลักได6ไมHเกิน 15 คน (ตัวอย�างเทียบสัดส�วนตามภาพที่ปรากฏ 2 กรณีขยายได6เฉพาะ ศ.ดร.) และการขยายจํานวน
นักศึกษาในกรณีนี้ใช6ได6ทั้ง (กรณี วิทยานิพนธ�/การค6นคว6าอิสระ) และดูแลนักศึกษาในฐานะการค6นคว6าอิสระ ได6ไมH
เกิน 15 คน เชHนกัน ทั้งนี้ การนับภาระงานของอาจารย�ให6นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ�และ

1. กรณีปกต ิ
อ.ดร  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 12 
2 9 
3 6 
4 3 
5 0 

ศ.ดร. รศ.ดร., ศ.(ป.โท), รศ.(ป.โท)  
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
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การค6นคว6าอิสระรวมทั้งรักษาสถานภาพเทHานั้น 
           โดยหลักสูตรได6ดําเนินการตามมาตรฐานตัวบHงชี้ดังกลHาวได6อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ�รวมถึงสะท6อนถึง
ระยะเวลาของผู6สําเร็จการศึกษาที่ใช6ในการในกระบวนการเรียนรู6ตลอดจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่สถาบัน
กําหนด สะท6อนถึงภาพลักษณ�การจัดการศึกษาของหลักสตูรอยHางมีประสิทธิภาพ ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 อยHางถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ
หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข6องกับภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุม
สภาวิชาการ ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งการ
ขยายภาระงานของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก รายบุคคลเพื่อพิจารณาตHอที่ประชุมสภาสถาบันซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และ
เป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงานได6แกH 
กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติการศึกษา) และกอง
ยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมนิผลการดาเนินงานตั้งแตHระดบัหลักสตูร คณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษา
ในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัว
บHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน

7 8 
8 6 
9 3 
10 5 

2. กรณีขยาย (ขยายได6เฉพาะ ศ.ดร.) 
วิทยานิพนธ� ค;นคว;าอิสระ 
0 15 
1 14 
2 13 
3 12 
4 11 
5 10 
6 9 
7 8 
8 7 
9 6 
10 5 
11 4 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                       
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 15 หลักสูตร 
หมายเหตุ 

คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จดัขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรบัปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสตูร
การจัดการเรยีนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

12 3 
13 2 
14 1 
15 0 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

          สรุปผลการวิเคราะห� พบวHา หลักสูตรได6ดําเนินการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
ทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก และได6ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตHงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประจําคณะ เพื่อดําเนินการปรับปรุงและ/หรือทบทวนผลการดําเนินการจัดการเรียนการของหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยสอดคล6องกับ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) ซึ่งดําเนินการตามข6อกําหนดเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กลHาวคือ 
“การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ต6องไมHเกิน 5 ป+ (จะต6องปรับปรุงให6เสร็จและอนุมัติ/ให6ความ
เห็นชอบโดยสภาหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให6หลักสูตรใช6งานในป+ที่ 6)” โดยหลักสูตรได6ดําเนินการรายงานขับเคลื่อน
ผลการดําเนินงานผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ผHานที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันด6านการศึกษา ผHานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน ผHานที่ประชุมสภา
วิชาการ และผHานที่ประชุมสภาสถาบัน ตลอดจนรายงานแจ6งผลการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
หรือกรณีการปรับปรุงหลักสูตรยHอยเพื่อรายงานผลตHอที่ประชุมสภาสถาบันซึ่งเป5นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
และเป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยความรHวมมือกํากับดูแลจาก 2 หนHวยงาน
ได6แกH กองบริการการศึกษา (สHวนหลักสูตรและสHงเสริมการเรียนการสอน และสHวนทะเบียนและสถิติการศึกษา) และ
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน (สHวนการพัฒนาคุณภาพ) ประกอบกับเพื่อสHงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพ
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                       
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 

เกณฑ�การประเมิน 
ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 
จํานวน 24 หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมหลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 15 หลักสูตร 
หมายเหตุ 

การศึกษาภายใน โดยดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดาเนินงานตั้งแตHระดับหลักสูตร คณะวิชาและ
สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันกําหนดขึ้น โดยวิเคราะห�เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบHงชี้ในองค�ประกอบคุณภาพตHาง ๆ วHาเป5นไปตามเกณฑ�และได6มาตรฐานหรือไมH  
          ทั้งนี้เพื่อให6หลักสูตรทราบถึงสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูHการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูHเปxาหมาย (targets) และเปxาประสงค� (goals) ที่ตั้งไว6ตามจุดเน6นของหลักสูตร ประกอบกับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันที่จัดขึ้นเป5นประจําทุกป+การศึกษาเพื่อหลักสูตรได6ข6อมูลที่สะท6อนจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา ตลอดจนข6อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในแตHละระดับอยHางตHอเนื่อง และเพื่อยกระดับขีดความสามารถโดยเฉพาะในด6านผลิตภัณฑ�หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันให6มีคุณภาพมาตรฐาน อยHางยั่งยืน 

 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได6พิจารณาหลักฐานเอกสาร ประกอบด6วย   

2) รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ�คุณภาพการศึกษา องค�ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน โดยแสดงเนื้อหารายงานการดําเนินการของหลักสูตรตามตัว
บHงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 39 หลักสูตร 
แบHงออกเป5น หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 24 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 15 หลักสูตร 

3) เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. ประทับตรารับทราบ 
4) หนังสือนําที่ สป.อว. แจ6งรับทราบหลักสูตร (ถ6ามี) 
5) กรณีหลักสูตรยังไมHได6แจ6งการรับทราบ ให6มีหนังสือนําสHง สป.อว. หรือหนังสือสHงคืนจาก สป.อว. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ / ให6ความเห็นชอบหลักสูตร 
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ทั้งนี้ เกณฑ�การประเมินดังกลHาวเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช6
เกณฑ�มาตรฐานตHางๆ ที่เกี่ยวข6องใหมH เกณฑ�การประเมินตามตัวบHงชี้นี้จะต6องเป5นไปตามเกณฑ�มาตรฐานใหมHฉบับที่ประกาศใช6ลHาสุด  
ผลการประเมินตัวบ4งชี้ที่ 1.1 กําหนดไว6เป5น “ผHาน” และ “ไมHผHาน” หากไมHผHานเกณฑ�ข6อใดข6อหนึ่ง ถือวHาหลักสูตรไมHได6มาตรฐาน และผลเป5น “ไมHผHาน” (คะแนนเป5น ศูนย�) 
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บทท่ี 5 

 สรุปผลและข;อเสนอแนะ 

 
  ผลการศึกษาและวิเคราะห�ข6อมูลเรื่องการ “ถอดบทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ประจําป+การศึกษา 2563 กรณี
วิเคราะห�: องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน” จํานวน 47 หลักสูตร จาก 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย 
ภายใต6การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบของสHวนการพัฒนาคุณภาพ กองยุทธศาสตร�และแผนงาน สํานักงาน
ยุทธศาสตร� สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ได6ดําเนินการจัดให6มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เป5นประจําทุกป+การศึกษา เพ่ือเป5นกลไกขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน และ
เพ่ือสร6างความม่ันใจให6แกHผู6ท่ีมีสHวนได6สHวนเสียทุกภาคสHวน สะท6อนภาพลักษณ�ท่ีดีตHอสาธารณชน โดยต้ังอยูHบน
พ้ืนฐานของหลักวิชาการ สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในนั้น หลักสูตร คณะ วิทยาลัย
จะต6องดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับกHอนประเมิน และจัดสHงข6อมูลรายงานเอกสาร
หลักฐานท่ีสําคัญดังกลHาวให6กับสHวนการพัฒนาคุณภาพ กองยุทธศาสตร�และแผนงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกHอนเข6ารับการตรวจประเมิน อยHางน6อย 1 สัปดาห� เพ่ือให6หลักสูตร คณะ 
วิทยาลัย ทราบถึงแนวทางการพัฒนา พร6อมปรับปรุงการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ในชHวงระหวHางกHอน
การเข6ารับการตรวจประเมินจริง เพ่ือเป5นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานด6านกระบวนการการตรวจ
ประเมินให6หลักสูตร คณะ วิทยาลัย ได6ดําเนินการจัดเตรียมข6อมูลรายการหลักฐานท่ีสําคัญให6มีความถูกต6อง 
ครบถ6วนสมบูรณ�มากยิ่งข้ึน รวมถึงจัดเตรียมผู6เข6ารับการสัมภาษณ� อาทิ ผู6บริหารคณะ วิทยาลัย ผู6อํานวยการ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรการเรียนการสอน อาจารย�ผู6สอน 
บุคลากรฝ�ายการศึกษา รวมถึงผู6ท่ีมีสHวนได6สHวนเสียท่ีเก่ียวข6อง โดยภายหลังจากการดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร คณะ วิทยาลัยแล6วเสร็จ จะต6องดําเนินการจัดสHงเลHมรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ฉบับหลังประเมิน และข6อมูลรายงานเอกสารหลักฐานท่ีสําคัญ (เพ่ิมเติม) โดยรายงาน
ดังกลHาวจะต6องประกอบด6วยลายมือชื่อของคณะกรรมการตรวจประเมินกํากับในเลHมดังกลHาวเสมอ เพ่ือใช6เป5น
รายงานข6อมูลอ6างอิงในการบันทึกข6อมูลผHานระบบฐานข6อมูลด6านประกันคุณภาพการศึกษาของ อว. CHE-QA 
Online ท้ังนี้การดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันได6ดําเนินการตามระบบการ
จัดการคุณภาพการศึกษา เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ท่ีสามารถสะท6อนผลการ
ดําเนินการด6านตHาง ๆ โดยเฉพาะอยHางยิ่ง “องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ 2558” “ผHานเกณฑ�มาตรฐาน ทุกหลักสูตร” และใช6สําหรับ
เผยแพรHข6อมูลผลการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผHานระบบฐานข6อมูลด6านประกัน
คุณภาพการศึกษาของ อว. CHE-QA Online รวมถึงเป5นการสร6างชื่อเสียงของสถาบันท่ีสามารถดําเนินการ 
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กํากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ท่ีสามารถตรวจสอบ
ได6 และการมีสHวนรHวมของทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข6อง เพ่ือทําให6ม่ันใจวHาผู6เรียนทุกคนจะได6รับบริการด6านการศึกษาท่ีมี
คุณภาพเป5นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา   
5.1 การสรุปผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตร  
ตารางท่ี 5.1 แสดงการสรุปผลการวิเคราะห�ข6อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตรตามตัวบHงชี้ท่ี 1.1     
การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 

เกณฑ�
มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับ

บัณฑิตศึ
กษา 
พ.ศ. 
2548 

เกณฑ�
มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับ

บัณฑิตศึ
กษา 
พ.ศ. 
2558 

สรุปผลการวิเคราะห�ข;อมูลภาพรวมการดําเนินการของหลักสูตร 

1. จํ านวน
อาจารย� 
ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 
2. 
คุณสมบัติ
ข อ ง
อ าจ า ร ย�
ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 
3 . 
คุณสมบั
ติ ข อ ง
อาจารย� 
ผู6รับผิดชอ
บหลักสูตร 
4 . 
คุณสมบัติ
ข อ ง
อ าจ า ร ย�
ผู6สอน 
5. 
คุณสมบั

1.
จํานวน
อาจารย� 
ผู6รับผิดช
อบ
หลักสตูร 
3.
คุณสมบั
ติ
อาจารย�
ประจํา
หลักสตูร 
2 . 
คุณสมบั
ติ ข อ ง
อาจารย� 
ผู6รับผิดช
อบ
หลักสูตร 
4.
คุณสมบั
ติของ
อาจารย�

สถาบันและหลักสูตรได6ดําเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหลักสูตร
ในด6านจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร จํานวนผู6รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย�ประจําหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน 
คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ีปรึกษาการค6นคว6าอิสระ คุณสมบัติของ
อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� รวมถึงดําเนินการ
ตรวจสอบภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และ
สHงเสริมสนับสนุนให6อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยHางตHอเน่ืองและสม่ําเสมอ น้ัน 
เป5นกระบวนการท่ีสําคัญเพ่ือให6หลักสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคล6องกับความต6องการของผู6เรียน
และผู6ท่ีมีสHวนได6สHวนเสีย ในกระบวนการดําเนินการน้ี ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และ/หรือผู6ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรได6ดําเนินการตามข้ันตอนตHอไปน้ี: 

1) ด6านการวางแผนจํานวนอาจารย�และผู6รับผิดชอบหลักสูตร: หลักสูตร คณะ วิทยาลัย ได6
ดําเนินการตามระบกลไกการประกันคุณภาพโดยแตHงต6นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือ
ผู6ท่ีรับผิดชอบในการวางแผนจํานวนอาจารย�และผู6รับผิดชอบหลักสูตร ทําการประเมินความ
ต6องการอาจารย�ท่ีเก่ียวข6องกับหลักสูตร และวางแผนการจัดทําอัตรากําลังเพ่ือให6มั่นใจวHา
หลักสูตรมีอาจารย�ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2) ด6านการจัดทําอัตรากําลังอาจารย�: จากการประเมินความต6องการอาจารย� ทําการจัดทํา
อัตรากําลังอาจารย�ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการ
กําหนดหน6าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย�ในหลักสูตร 

3) ด6านการสรรหาและการคัดเลือกอาจารย�: สถาบันและหลักสูตร คณะ วิทยาลันได6ดําเนินการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารย�ท่ีเหมาะสมและมีความรู6ความสามารถในสาขาท่ีเก่ียวข6องกับ
หลักสูตร โดยใช6กระบวนการท่ีเป5นธรรม โปรHงใส  

4) ด6านการพัฒนาอาจารย�: ให6การสนับสนุนและการพัฒนาอาจารย�ท่ีมีตHอกิจกรรมการจัดการ
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ติของ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพ
นธ�หลัก 
และ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
การ 
ค6 น ค ว6 า
อิสระ 
6. 
คุณสมบั
ติของ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพ
นธ�รHวม 
(ถ6ามี) 
7 . 
คุณสมบัติ
ข อ ง
อ าจ า ร ย�
ผู6 ส อ บ
วิทยานิพน
ธ� 
9. ภาระงาน

ผู6สอน 
5. 
คุณสมบั
ติของ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพ
นธ�หลัก 
และ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
การ 
ค6นคว6า
อิสระ 
6. 
คุณสมบั
ติของ
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพ
นธ�รHวม 
(ถ6ามี) 
7. 
คุณสมบั
ติของ
อาจารย�
ผู6สอบ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ โดยให6โอกาสในการเข6ารHวมการอบรม การ
เผยแพรHผลงานวิชาการ และการพัฒนาทักษะการสอน และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป5น 

5) ด6านการติดตามและการประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอาจารย�ใน
ด6านการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย บริการวิชาการ และการรับผิดชอบในหลักสูตร 
โดยใช6เครื่องมือการประเมินท่ีเหมาะสม เชHน การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในด6านตHาง 
ๆ การประเมินการเรียนการสอน การประเมินสิ่งอํานวยความสะดวก รวมถึงการติดตาม
ตรวจสอบภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระโดยสถาบันได6
ดําเนินการจัดทําสรุปรายงานการเป5นอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�/วิชาการค6นคว6าอิสระ 
เป5นประจําทุกป+การศึกษา รวมถึงสรุปรายงานการนับจํานวนภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�
และวิชาการค6นคว6าอิสระ ตามมติท่ีประชุม ทคอ.การศึกษา เป5นประจําทุกป+การศึกษา 
นอกจากน้ี สถาบันได6ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจท่ีเก่ียวข6อง
เสนอตHอท่ีประชุม ทคบ. การวางแผนและประเมินผล เพ่ือให6ท่ีประชุมพิจารณาและรHวม
จัดทํา/ปรับปรุงประเด็นข6อคําถามเพ่ือสะท6อนผลลัพธ�การดําเนินการให6ดีท่ีสุด และได6ผลการ
ประเมินท่ีมีความถูกต6อง เป5นไปตามหลักวิชาการและเพ่ือนําไปใประโยชน�ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตร คณะ วิทยาลัย และสถาบันตHอไป 

6) ด6านการปรับปรุงเพ่ือให6เกิดการดําเนินงานอยHางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล: หลักสูตร 
คณะ วิทยาลัย     ได6ดําเนินการปรับปรุงโดยอ6างอิงกับผลการติดตามในรอบตHาง ๆ ของ
หนHวยงาน เชHน การติดตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน และรอบ 12 เดือนซ่ึงเป5นกระบวนการ
บริหารจัดการภายในของหลักสูตร/โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับติดตาม
กระบวนการดังกลHาวอยHางเป5นระบบ โดยใช6แผนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการ
สอนของหนHวยงานและการประเมินผลประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกป+การศึกษา 
เพ่ือดําเนินการแก6ไข/ปรับปรุงข6อบกพรHองหรือปhญหาท่ีพบในการดําเนินงานของอาจารย�
ตามจํานวนและคุณสมบัติตHาง ๆท่ีระบุไว6ตามเกณฑ�มาตรฐานดังกลHาว โดยมุHงเน6นการพัฒนา
อาจารย� และการสHงเสริมสนับสนุนกระบวนการท่ีมุHงสูHความเป5นเลิศในด6านวิชาการเป5น
สําคัญ 
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อาจารย� ท่ี
ปรึกษา 
วิทยานิพ
น ธ� แ ล ะ
ก า ร
ค6นคว6า 
อิ ส ร ะ ใน
ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึก
ษา 
10. 
อาจารย�ท่ี
ปรึกษา 
วิทยานิพน
ธ� และการ
ค6 น ค ว6 า
อิ ส ร ะ ใน
ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึก
ษ า มี
ผลงานวิจัย
อ ยH า ง
ตH อ เน่ื อ ง
แ ล ะ
สม่ําเสมอ 
 
 

วิทยานิพ
นธ� 
9. ภาระงาน
อาจารย� ท่ี
ปรึกษา 
วิทยานิพ
น ธ� แ ล ะ
ก า ร
ค6นคว6า 
อิสระใน
ระดับ
บัณฑิตศึ
กษา 
- 
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8. การ
ตีพิมพ�
เผยแพรH
ผลงาน
ของ
ผู6สําเร็จ
การศึกษา 

8. การ
ตีพิมพ�
เผยแพรH
ผลงานของ
ผู6สําเร็จ
การศึกษา 

การสนับสนุนและสHงเสริมการตีพิมพ�และเผยแพรHผลงานของนักศึกษาและผู6สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเป5นสิ่งสําคัญท่ีชHวยสร6างช่ือเสียงและสร6างความเช่ือมั่นในวงกว6าง โดยสถาบันมีแนวทาง
สนับสนุนสHงเสริม ประกอบด6วย 

1) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนงบประมาณทางการเงิน อาทิ เชHน การมอบ
ทุนการศึกษาให6แกHผู6สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีต6องการตีพิมพ�และเผยแพรHผลงาน 
ทุนสนับสนุนงานวิจัยหรือการเข6ารHวมการประชุมวิชาการ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

2) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนการสร6างทักษะองค�ความรู6ท่ีจําเป5นสําหรับการ
เตรียมความพร6อมให6กับผู6สําเร็จการศึกษาโดยเฉพาะอยHางยิ่งทักษะด6านการเขียนบทความ
วิจัย บทความวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยดําเนินการจัดอบรมและ/
หรือสัมมนาเก่ียวกับทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ การเรียนรู6เก่ียวกับการเผยแพรH
ผลงานวิชาการ และการตีพิมพ� ซ่ึงชHวยเสริมสร6างความรู6และทักษะท่ีจําเป5นในการเขียนและ
ตีพิมพ�ผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา 

3) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริการทางวิชาการโดยมีอาจารย�
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และอาจารย�ท่ีปรึกษาการค6นคว6าอิสระให6คําแนะนําและคําปรึกษาใน
กระบวนการเขียน การตีพิมพ� และการเผยแพรHผลงานวิชาการ รวมถึงการสร6างเครือขHายท่ี
สนับสนุนการตีพิมพ�และเผยแพรHผลงาน เชHน การสร6างความรHวมมือกับผู6ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือท่ีเก่ียวข6องกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยท้ังในและ
ตHางประเทศ 

4) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนกระบวนการการตีพิมพ� และกระบวนการ
เผยแพรHผลงานทางวิชาการผHานระบบออนไลน� เชHน การเผยแพรHผHาน Website ของคณะ 
และสถาบันท่ีสามารถสืบค6นได6 รวมถึงสนับสนุนสHงเสริมการใช6เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข6องในการ
ตีพิมพ�และเผยแพรHผลงานออนไลน� เชHน การสร6างบล็อกหรือเว็บไซต�สHวนตัว เพ่ือแสดง
ผลงาน หรือการใช6ชHองทางสื่อสังคมออนไลน� ในการแชร�ผลงาน facebook Tiktok 
Twittwer Youtube เป5นต6น 

5) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนให6นักศึกษาและผู6สําเร็จการศึกษามีโอกาสเข6า
รHวมการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ โดยเฉพาะอยHางยิ่งการสนับสนุนและ
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สHงเสริมผู6สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเข6ารHวมการประชุมวิชาการท่ีสถาบันจัด
ข้ึนเพ่ือเป5นชHองทางการนําเสนอผลงาน รวมถึงสร6างประสบการณ�และทักษะการนําเสนอ
ผลงาน ทักษะการพูด ซ่ึงชHวยสร6างโอกาสในการเผยแพรHผลงานและแลกเปลี่ยนความรู6กับ
นักวิชาการผู6ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกัน ท้ังในประเทศและตHางประเทศ 

6) สถาบันและหลักสูตรได6สHงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ สHงเสริมและสนับสนุนให6ผู6สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข6ารHวมสHงผล
งานของตนเองเพ่ือไปตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวข6องตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดไว6 ซ่ึงชHวยเพ่ิมโอกาสในการเผยแพรHผลงานทางวิชาการให6แกHนักศึกษาและผู6สําเร็จ
การศึกษา รวมถึงแสดงศักยภาพความเข6มแข็งทางวิชาการของนักศึกษาและผู6สําเร็จ
การศึกษาในด6านการรับรองคุณภาพของผลงานด6วย 

สถาบันและหลักสูตรได6สนับสนุนและสHงเสริมการตีพิมพ�และเผยแพรHผลงานวิชาการของผู6สําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป5นกระบวนการท่ีชHวยสร6างช่ือเสียงและสร6างความเช่ือมั่น การสนับสนุน
ทางการเงิน ทุนการศึกษาท้ังภายในสถาบันและทุนการศึกษาจากหนHวยงานภายนอกสถาบัน การ
สHงเสริมความรู6และทักษะการเขียน การสนับสนุนทางวิชาการ การสนับสนุนการตีพิมพ�ผHานสื่อสังคม
ออนไลน� รวมถึงการสนับสนุนการเข6ารHวมการประชุมวิชาการ การสนับสนุนการตี พิมพ� ใน
วารสารวิชาการ ท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือใช6เป5นแนวทางสนับสนุนและสHงเสริมการ
ตีพิมพ�และเผยแพรHผลงานวิชาการของผู6สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได6 

11. การ
ปรับปรุง
หลักสตูร 
ตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

10. การ
ปรับปรุง
หลักสตูร 
ตามรอบ
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาได6กําหนดให6การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดเป5นกระบวนการท่ีสําคัญเพ่ือให6หลักสูตรมีความเป5นไปตามมาตรฐานและสอดคล6องกับความ
ต6องการของผู6เรียนและสถานศึกษา ดังน้ัน น่ีคือแนวทางท่ีสามารถใช6ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด: 

1) วิเคราะห�และประเมินหลักสูตร: ทําการวิเคราะห�และประเมินหลักสูตรเพ่ือระบุข6อบกพรHอง 
และความต6องการการปรับปรุง โดยใช6ข6อมูลจากผู6เรียน อาจารย� และผู6ท่ีเก่ียวข6อง 

2) กําหนดเปxาหมายและวัตถุประสงค�: กําหนดเปxาหมายและวัตถุประสงค�ท่ีชัดเจนในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ทําให6เป5นแนวทางในการดําเนินการและวัดผล 

3) ออกแบบแผนการปรับปรุง: ออกแบบแผนการปรับปรุงท่ีเหมาะสมเพ่ือให6สอดคล6องกับ
เปxาหมายและวัตถุประสงค�ท่ีกําหนด รวมถึงการกําหนดและเลือกยามระยะเวลาท่ีเหมาะสม
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ในการดําเนินการ 
4) ดําเนินการปรับปรุง: ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงท่ีกําหนด โดยการปรับปรุงหลักสูตร 

เชHน การปรับเปลี่ยนเน้ือหาการเรียนรู6ให6ทันสมัยและเป5นปhจจุบัน การพัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอน หรือการปรับปรุงวิทยากรผู6ทรงคุณวุฒิ ผู6เช่ียวชาญท่ีเชิญมาสอน รวมถึงการ
สอดแทรกกิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ โดยมุHงแน6นผู6เรียนเป5นสําคัญ นอกจากน้ีในบางหลักสูตร
โดยเฉพาะอยHางยิ่งหลักสูตรภาคพิเศษได6สHงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีท้ังในประเทศและตHางประเทศเพ่ือสร6างประสบการณ�การเรียนรู6/เพ่ิมพูนทักษะใน
ด6านตHาง ๆ ท่ีสําคัญแกHผู6เรียน 

5) การติดตามและประเมินผล: หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการติดตาม
และประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสะท6อนตัววัดผลความสําเร็จของเปxาหมายและ
วัตถุประสงค�ท่ีกําหนด และดําเนินการปรับปรุงตามวงจรคุณภาพ PDCA ตHอไป 

6) ด6านการสื่อสารและรHวมมือ: หลักสูตรได6ดําเนินการหารือผHานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและ/หรือผHานท่ีประชุมท่ีเก่ียวข6องของ คณะ วิทยาลัย เพ่ือดําเนินการสื่อสารพูดคุย
กันในประเด็นท่ีเก่ียวข6องกับการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โดยมี
สHวนรHวมกับผู6เก่ียวข6องท่ีเก่ียวข6อง เชHน อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�ประจํา
หลักสูตร อาจารย�ผู6สอน ผู6อํานวยการหลักสูตร ผู6บริหาร บุคลากรท่ีเก่ียวข6องเพ่ือสร6างการ
รับรู6และสร6างความเข6าใจท่ีดีตHอการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดเป5นกระบวนการท่ีต6องมีการวางแผนอยHางรอบคอบ 
การรHวมมือกับผู6ท่ีเก่ียวข6อง และการตรวจสอบผลและประเมินความสําเร็จของการปรับปรุง เพ่ือให6
มั่นใจวHาหลักสูตรมีความสอดคล6องกับความต6องการและเป5นไปตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนดไว6 

 
ประกอบกับท่ีประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันพุธท่ี 9 กันยายน 2558 มีมติ

เห็นชอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน ต้ังแตHป+การศึกษา 2558 เป5นต6นไปสถาบัน
กําหนดให6ทุกหลักสูตรจะต6องดําเนินการจัดให6มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให6
เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม – กันยายน ของทุกป+ โดยให6ทุกหลักสูตรรายงานองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน และเกณฑ� AUN-QA ยกเว6นหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจรายงานองค�ประกอบท่ี 1 และเกณฑ� 
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AACSB และหลักสูตรของคณะการจัดการการทHองเท่ียวรายงานองค�ประกอบท่ี 1 และเกณฑ� TedQual  
เพ่ือให6การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป5นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยHางตHอเนื่องโดยสถาบันมีการดําเนินการ เพ่ือถือเป5น
แนวปฏิบัติในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด6วย 

1) สถาบันได6ดําเนินการปรับปรุงการจัดกลุHมหลักสูตร ประกอบด6วย กลุHมท่ี 1 หลักสูตร 
AUN-QA ซ่ึงมีกําหนดตรวจจริงโดยคณะกรรมการ AUN-QA, กลุHมท่ี 2 หลักสูตรเตรียมความพร6อม AUN-QA 
และกลุHมท่ี 3 หลักสูตรท่ีผHานการรับรองสากลแล6ว (AACSB, TedQual, AUN-QA) โดยท้ัง 3 กลุHมดังกลHาว
จะต6องดําเนินการจัดทํารายงานองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตรโดยถือเป5นข6อกําหนด
พ้ืนฐานท่ีสําคัญ โดยการปรับปรุงรูปแบบการจัดกลุHมหลักสูตรให6สอดคล6องกับการแตHงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร เป5นไปตามแนวทางการดําเนินงานด6านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ซ่ึงเป5นไปตามความในมาตรา 40 และมาตรา 100 วรรคสอง แหHงพระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� พ.ศ. 2562 และข6อ 5 แหHงข6อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�วHาด6วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือเสนอผHานท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน ด6านการ
วางแผนและประเมินผล ทุกป+การศึกษาตHอไป 

2) สถาบันได6ดําเนินการทบทวนและจัดทําคําสั่งแตHงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ จัดทํา
ประกาศคณะกรรมการประเมินฯ รวมถึงจัดทําองค�ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันท่ีเก่ียวข6องกับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถาบันเป5นประจําทุกป+
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนให6หลักสูตร คณะ วิทยาลัย ใช6เป5นแนวทางการดําเนินงานให6เป5นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

3) สถาบันกําหนดให6ทุกหลักสูตรดําเนินการทบทวนพร6อมเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรให6เป5นไปตามองค�ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป5นประจําทุกป+การศึกษา เพ่ือใช6สําหรับการจัดทําคําสั่งแตHงต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตHอไป 

4) สถาบันกําหนดให6ทุกหลักสูตรดําเนินการยืนยันและตรวจสอบความถูกต6องของข6อมูล
ประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา อันได6แกH ซ่ึงสถาบันได6รับการสนับสนุนข6อมูลจาก 2 หนHวยงาน
กองบริการการศึกษา ให6ข6อมูลด6านหลักสูตรการจัดการศึกษา และกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให6
ข6อมูลด6านประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ. 2560, พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 โดยได6
ดําเนินการสรุปประเด็นหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHงท่ีสูงข้ึนเพ่ือแสดงให6เห็น
ถึงความสอดคล6องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสHวนงาน (หลักสูตร) ตัวบHงชี้ท่ี 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 เพ่ือรองรับสําหรับการผลิตบัณฑิตให6มีคุณภาพ และรองรับสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� ให6ได6คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ และเป5นไปตามจุดเน6นของแตHละสาขาวิชา ท้ังนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการ
พิจารณาแตHงต้ังบุคคลให6ดํารงตําแหนHงท่ีสูงข้ึน มุHงเน6นท่ีคุณภาพของของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเป5นกรอบ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย� ท้ังในด6านการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีจะต6องได6รับการตีพิมพ� หรือ
เผยแพรHอยHางกว6างขวางในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเผยแพรHสูHสาธารณะ และเพ่ือให6เป5นไปตาม
หลักเกณฑ�สําหรับ “นิยาม” และ “การเผยแพรH” ตามท่ีได6กลHาวไว6ในบทท่ี 2 แล6ว รวมประสานงานการตรวจ
ประเมินรHวมกันเพ่ือสHงเสริมสนับสนุนการจัดทําข6อมูลให6ถูกต6อง ครบถ6วน สมบูรณ� เพ่ือใช6รายงานตHอ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตHอไป 

5) สถาบันกําหนดให6ทุกหลักสูตรจะต6องดําเนินการศึกษาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ตามเกณฑ�สากลท่ีหลักสูตรประสงค�จะขอรับการรับรองเพ่ิมเติม อาทิ การวิเคราะห�ระบบกลไกการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ�สากลท้ังในระดับสถาบัน สHวนงาน หลักสูตร และกระบวนการ อาทิ AACSB, TedQual, 
AUN-QA เป5นต6น  

6) สถาบันกําหนดให6การสHงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ต6อง
ดําเนินการภายใต6ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ�ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กําหนด อาทิ เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (10 ข6อ) ท้ังในระดับ
ปริญญาเอกและปริญญาโท และการรับรองหลักสูตรวิชาชีพ อาทิ หลักสูตรนิติศาสตร� ซ่ึงมีหนHวยงานท่ีกํากับ
ดูแล คือ คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) คณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) และคณะกรรมการตุลาการ
ศาลปกครอง (กศ.ป.)  

7) หลักสูตรได6ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองพร6อมเสนอตHอคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังนี้จากข6อเสนอแนะการดําเนินงานตHาง ๆ ตามท่ีได6ดําเนินการวิเคราะห�
งานปรากฏข6อมูลในบทท่ี 3 นั้น ทุกหลักสูตรได6ดําเนินการเสนอรายการหลักฐานและ/หรือจัดทําเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติม ท้ังในกระบวนการ (กHอนประเมิน/รายงาน SAR ฉบับกHอนประเมิน) และกระบวนการ (หลัง
ประเมิน/รายงาน SAR ฉบับหลังประเมิน) กรณีหลักสูตรแสดงรายการหลักฐานไมHครบถ6วนเพ่ือแสดงให6
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันได6ดําเนินการตรวจสอบข6อมูลให6เป5นไปตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

นอกจากนี้ ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันได6กําหนดให6การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในต้ังแตHป+การศึกษา 2564 ตามประกาศสถาบันฯท่ี 798/2565 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง กําหนดองค�ประกอบคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ข6อ 4 กําหนดให6
การแตHงต้ังประธานกรรมการของทุกหลักสูตรจะต6องมีผู6ประเมินจากภายนอกสถาบัน อยHางน6อย 1 คน         
ทําหน6าท่ีประธานกรรมการประเมิน อยHางน6อยทุกรอบ 3 ป+ นับต้ังแตH (ป+การศึกษา 2564 – 2566) เพ่ือให6การ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เกิดกระบวนการพัฒนาและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู6ระหวHาง
สถาบันเพ่ิมข้ึน ดังสะท6อนถึงผลลัพธ�การดําเนินการสHงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน ในระบบประเทศ “องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร” ผHานทุกหลักสูตร และการขอรับ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดับสากล มีจํานวนหลักสูตรท่ีได6รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลครบ
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ทุกคณะ วิทยาลัย จาก 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย รวม 23 หลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด 47 หลักสูตร 
รวมถึงสถาบันได6ดําเนินการสHงเสริมสนับสนุนเงินรางวัล ให6กับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย และสนับสนุนคHา
สมนาคุณให6กับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและตHางประเทศมาอยHางตHอเนื่อง และเพ่ือ
เป5นขวัญและกําลังใจให6กับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ในการสHงเสริมและพัฒนาคุณภาพการดําเนินการท่ีเป5นเลิศ
อันจะนําไปสูHการดําเนินการภายใต6พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถาบันให6เกิดการพัฒนา
อยHางตHอเนื่อง และยั่งยืนตามวงจรการกํากับคุณภาพ PDCA ตHอไป 

 
5.2  ข;อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถาบัน 

1) สHวนการพัฒนาคุณภาพ ควรพิจารณานําเสนอระบบกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันให6ครบท้ัง 3 
กระบวนการ อาทิ กระบวนการกHอนตรวจประเมินคุณภาพ กระบวนการระหวHางตรวจประเมิน
คุณภาพ และกระบวนการหลังตรวจประเมินคุณภาพ โดยจัดให6มีการสื่อสารไปยังผู6บริหารสถาบัน 
ผู6บริหารคณะ และบุคลากรท่ีเก่ียวข6องท้ังหมด ท้ังนี้การนําเสนอระบบกลไกดังกลHาวจะต6องได6รับความ
เห็นชอบ/การมีสHวนรHวมจากหนHวยงานระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย กHอนเสนอตHอผู6บริหารหรือท่ี
ประชุมท่ีเก่ียวข6อง เพ่ือนําไปสูHการกําหนดนโยบายการดําเนินการคุณภาพในทุกด6าน (สอน/วิจัย/
บริการวิชาการ) และในทุกสHวนงานของสถาบันตHอไป 

2) สHวนการพัฒนาคุณภาพ ควรดําเนินศึกษาระบบกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑ�สากลอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมโดยดําเนินการจัดทําบทวิเคราะห�ระบบกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑ�สากลท้ังในระดับ
สถาบัน สHวนงาน อาทิ EdPEx, TQA, ISO  

3) สถาบันควรสHงเสริมสนับสนุนให6มีการจัดหลักสูตรอบรมผู6ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาผู6ประเมินรุHนใหมHให6มีความรู6ความเข6าใจในเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร และ
มีความรู6ความเข6าใจกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน 

4) สHวนการพัฒนาคุณภาพควรจัดทําคูHมือกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให6ครบท้ัง 
3 กระบวนการท่ีสําคัญ อยHางเป5นรูปธรรม อาทิ กระบวนการกHอนตรวจประเมินคุณภาพ กระบวนการ
ระหวHางตรวจประเมินคุณภาพ และกระบวนการหลังตรวจประเมินคุณภาพ เพ่ือใช6เป5นเครื่องมือใน
การสื่อสารทําความเข6าใจระหวHางหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ใช6สําหรับเตรียมการเพ่ือขอรับการวาง
แผนการดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป5นประจําทุกป+การศึกษาตHอไป 

5) สHวนการพัฒนาคุณภาพควรดําเนินการจัดทํา Timeline ในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ของสถาบันท้ังระยะยาว (ระยะป+สอดคล6องกับกรอบแผนยุทธศาสตร�ระยะยาวของสถาบัน) และ
กําหนด Timeline รายป+การศึกษาโดยจัดทําเป5นสื่อประชาสัมพันธ�ท่ีใช6รูปแบบการสื่อสารแบบ
โปสเตอร�เพ่ือให6งHายตHอการทําความเข6าใจและสามารถสะท6อนการดําเนินการสื่อสารท่ีทันสมัยด6วยสื่อ
ออนไลน�   

6) สถาบันควรแตHงต้ังผู6ชHวยอธิการบดีฝ�ายพัฒนาคุณภาพโดยเฉพาะ เพ่ือมุHงไปสูHการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพอยHางเป5นเลิศ โดยมอบหมายหน6าท่ีในการกํากับ ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ ในระดับ
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นโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐาน EdPEx อันจะนําไปสูHการพัฒนา
ปรับปรุงผลการดําเนินงานอยHางตHอเนื่องและยั่งยืน 

7) สถาบันควรสHงเสริมสนับสนุนและผลักดันให6ผู6บริหารระดับต6น ระดับกลาง และระดับสูง โดยเฉพาะ
อยHางยิ่งคณาจารย�ผู6ทรงคุณวุฒิ ได6เข6าสูHการเป5นผู6ตรวจประเมินคุณภาพแหHงชาติ TQA EdPEx และมี
บทบาทในการตรวจประเมินให6กับหนHวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบันเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือ
สะท6อนผลลัพธ�การดําเนินการท่ีท6าทายและสามารถเสนอแนวทางการปรับปรุงระบบคุณภาพการ
ดําเนินการท่ีเป5นเลิศ เพ่ือให6การปฏิบัติงานบรรลุเปxาหมายของสถาบันเพ่ือก6าวสูHองค�กรแหHงความเป5น
เลิศอยHางยั่งยืนตHอไป 
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163 | P a g e  

 

 คณะภาษาและการสื่อสาร. (2564ค). รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน SAR ฉบับก�อน
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

1 AUN-QA 
Slot 3 

รศ. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  

Master of Science 
(Applied Statistics) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.นิธินันท�   
ธรรมากรนนท� 

สป ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.ฆริกา  คันธา 

สว 24 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aZpGE-
BcJWXK1KzJ2DoHk
u-
ZZO_tQqgBkIplURe
G5mBI1%40thread.
tacv2/conversation
s?groupId=c382e05
5-112a-4841-98d8-
9ed00080b150&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อมูลในตาราง ลําดับที่ 15 ไมHปรากฏ (หน6า 13)  

 ผลงานในภาคผนวก ก ของ รองศาสตราจารย� ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน มีผลงาน 2 ชิ้น  
เนื่องจากเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมี
ผลงาน 3 ชิ้น ในรอบ 5 ป+ และมี 1 ชิ้นเป5นงานวิจัย 

 สืบเนื่องจากข6อ 3 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสตูร ข6อสังเกตสําหรับป+
การศึกษา 2564 (ป+การศึกษาหน6า) กรณีผลงานของ ศาสตราจารย� ดร.อุดม ทุมโฆ
สิต จะไมHสามารถนับผลงาน ในป+ พ.ศ. 2559 ได6 เนื่องจากเกินระยะเวลาที่กําหนด
ภายใน 5 ป+  

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 อาจารย�ผู6สอนจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรH อยHางน6อย 1 

รายการในรอบ 5 ป+ ย6อนหลัง (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) เนื่องจาก 

ดร.กรณ� หุวะนันทน� (อาจารย�ใหมH) มีผลงานวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHใน

ป+ พ.ศ. 2564 จึงสามารถนับเป5นผลงานสะสมสําหรับป+การศึกษาหน6า (ป+

การศึกษา 2564) ตามเกณฑ�ที่กําหนดได6 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

แนวทางการบริหารเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  ในข6อ 

9 จํานวนและคุณวุฒิอาจารย� กรณีอาจารย�ใหมHที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก แม6จะยังไมH

มีผลงานทางวิชาการหลังสาํเร็จการศึกษา อนุโลมให6เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับ

ปริญญาโทได6 แตHทั้งนี้หากจะทําหน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนในระดับปริญญาเอก 

หรือเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ� และอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ต6องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยHางน6อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ป+ 

หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ป+ หรือ 3 ชิ้นภายใน 5 ป+ เป5นต6น  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อมูลในตาราง ลําดับที่ 15 เป5นข6อมูลของ รองศาสตราจารย� ดร.พลอย สืบวิเศษ 

ไมHสอดคล6องกับข6อมูล (หน6า 13) ในข6อ 3 ไมHปรากฏชื่อ รองศาสตราจารย� ดร.

พลอย สืบวิเศษเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ที่
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ภาษาอังกฤษ 
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ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ปรึกษา Thesis/IS จะต6องเป5นอารจารย�ประจําหลักสตูรเทHานั้น ขอให6พิจารณา 

update ข6อมูลของ รองศาสตราจารย� ดร.พลอย สืบวิเศษ ในข6อ 3 ให6ถูกต6อง 

 สืบเนื่องจากข6อ 5 คุณสมบัติของอาจารย�ที่ปรึกษา Thesis/IS กรณีของ 

ศาสตราจารย� ดร.นิสดารก� เวชยานนท� ลาออกจากการเป5นอาจารย�ประจําคณะ

เมื่อป+ พ.ศ. 2562 แตHยังคงทําหน6าที่เป5นอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�อยHาง

ตHอเนื่อง จนกระทั่งนักศึกษาสําเร็จการศึกษา เป5นที่ปรึกษาของนักศึกษา (ตาม

เกณฑ� 2548) ใชHหรือไมH เนื่องจากกรณีอาจารย�เกษียณอายุงานหรือลาออกจาก

ราชการ  “อาจารย�เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน6าที่อาจารย�ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ�หลักได6ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได6รับอนุมัติ

โครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการเกษียณอายุ  

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อมูลในตาราง ลําดับที่ 9 เป5นข6อมูลของ รองศาสตราจารย� ดร.พลอย สืบวิเศษ 

ไมHสอดคล6องกับข6อมูล (หน6า 13)  ในข6อ 3 ไมHปรากฏชื่อ รองศาสตราจารย� ดร.

พลอย สืบวิเศษ เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�

ผู6สอบวิทยานิพนธ� ต6องประกอบด6วยอาจารย�ประจําหลักสูตรและผู6ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน จึงขอให6พิจารณา update ข6อมูลของ รองศาสตราจารย� ดร.

พลอย สืบวิเศษ ในข6อ 3 ให6ถูกต6อง 

 พิจารณาตรวจสอบ หัวตาราง  (สีฟxา)  (หน6า 29) ที่ระบุวHา “อาจารย�ผู6สอบ

วิทยานิพนธ� ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร” เปลี่ยนเป5น “อาจารย�ผู6สอบ

วิทยานิพนธ� ที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอก” 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลจาํนวนผู6สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการดําเนินงาน

ผู6สําเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 316 คน ผลการดําเนินงานไมHสอดคล6องกับข6อมูลที่ 

[1]-[7] เนื่องจากนับจํานวนผลงานรวมแล6วได6จํานวนทั้งสิ้น 265 คน (หน6า 30) 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในตาราง ลําดับที่ 9 ศาสตราจารย� ดร. ทิพวรรณ หลHอ

สุวรรณรัตน� และ ลําดับที่ 14. ศาสตราจารย�ดร.พลภัทร บุราคม ภาระงานเกิน 

ทั้งนี้หลักสูตร/คณะได6มีการขอขยายภาระงานไว6หรือไมHเพื่อขอความเห็นผHานสภา
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สถาบัน  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการใช6เกณฑ� 2548 หรือ เกณฑ� 2558 ของอาจารย�

ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณี ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน) อ.จุมพล มีผลงาน 6 ชิ้น, 

อ.ธนพันธ� มีผลงาน 8 ชิ้น, อ,ศิรภัสสรศ� มีผลงาน 6 ชิ้น เนื่องจากเกณฑ� 2558 

กําหนดคุณสมบัติอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก ต6องมีผลงาน

วิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อ

วิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง แตHหากเป5นกรณีใช6เกณฑ� 

2548 จะพิจารณาประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

2   รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(รัฐประศาสน
ศาสตร�)  

Doctor of 
Philosophy 
(Economics) 
(International 
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร� 
สุขเจริญสิน 

พศ ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.สิทธิ์  
สุนทรายุทธ  

วช 26 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3awQfPp59roB
HgQ-
Qf4avjq38xmiC6W
eXs6PfQ-
FwWNbY1%40thre
ad.tacv2/conversat
ions?groupId=2ef6f
d82-0d92-4e40-
9c4b-
924a32ec4241&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร กรณีของ 1) ศาสตราจารย� ดร.
อุดม ทุมโฆสิต และ 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ติญทรรศน� ประทีปพรณรงค� ไมH
ปรากฏข6อมูลในเกณฑ� ข6อ 3 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 เนื่องจากจะต6องเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตรด6วย กรณีของ 1) ศาสตราจารย� ดร.
อุดม ทุมโฆสิต และ 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ติญทรรศน� ประทีปพรณรงค� ไมH
ปรากฏข6อมูลในเกณฑ� ข6อ 3 อาจารย�ประจําหลักสูตร หากแตHอาจารย�เป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (Thesis) และการค6นคว6าอิสระ (IS) (ตาม
เกณฑ� 2548) ขอให6ระบุหมายเหตุให6ชัดเจน เนื่องจากเกณฑ�ดังกลHาวจะพิจารณา
คุณสมบัติ (อาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก/หรือมีตําแหนHงรอง
ศาสตราจารย�ในสาขาฯและมีประสบการณ�ในการทําวิจัย) การเป5น "อาจารย�
ประจํา" หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน6าที่หลักทางด6านการสอน
และการวิจัย และปฏิบัติหน6าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่
เปiดสอน  

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
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- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 เนื่องจากอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วยอาจารย�ประจําหลักสูตรและ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมHน6อยกวHา  5 คน กรณีอาจารย�ประจาํ
หลักสูตร กรณีของ 1) ศาสตราจารย� ดร.อุดม ทุมโฆสิต และ 2) ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร.ติญทรรศน� ประทีปพรณรงค� ไมHปรากฏข6อมูลในเกณฑ� ข6อ 3 
อาจารย�ประจาํหลักสูตร กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน (เกณฑ� 2558) 
จะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�
หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง หากแตHอาจารย�เป5นอาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� (ตามเกณฑ� 2548) ขอให6ระบุหมายเหตุให6ชัดเจน เนื่องจากเกณฑ�
ดังกลHาวจะพจิารณาคุณสมบัติ (อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก/หรือมีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ในสาขาฯและมี
ประสบการณ�ในการทําวิจัย)  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน) ข6อมูลลําดับที่ 1) ศาสตราจารย� ดร.บุญทัน ดอกไธสง และลําดับที่ 6) 
รองศาสตราจารย� ดร.เชาวร� โรจนแสง  ไมHปรากฏผลงานทางวิชาการใน
ภาคผนวก  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวมตาราง
ภาระงานสอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

 ภาคผนวกไมHปรากฏผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 1) ศาสตราจารย� ดร.อุดม ทุมโฆสิต 
2) รองศาสตราจารย� ดร.วิวัฒน�ชัย อัตถากร 

 ผลงานของ ศาสตราจารย� ดร.อัมพร ธํารงลักษณ�ในภาคผนวก (รายงานข6อมูลซ้ํา)  
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

3 AUN-QA 
Slot 4 

รศ. การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน
มหาบัณฑิต 

Doctor of 
Philosophy 
(Teaching 
English as an 
International 
Language) 

2558 ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.ภัคพงศ� 
พจนารถ 

สว รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ 25 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aT_jOduv0O
WPinkWCymWFvA
KmVkaz_ueU-
FF8BxDGXnI1%40t

ผHาน AUN-QA - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

  พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสตูร กรณีของ ดร.ภาวิณี ชHวย
ประคอง ปรากฏผลงานจํานวน 1 ชิ้น ทั้งนี้ ตามเกณฑ� 2558 กําหนดให6 หลักสูตร
ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 



170 | P a g e  

 

ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 
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ชื่อหลักสูตร
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ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

(International 
Program) 

hread.tacv2/conve
rsations?groupId=a
d267939-6a98-
40fa-b5b4-
3ecf1b933f25&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลงานในภาคผนวก ก เป5นไปตามเกณฑ�หรือไมH กรณีของ 
1) รองศาสตราจารย� ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน  มีผลงาน 2 ชิ้น  และ 2) ดร.ภาวิณี ชHวย
ประคอง มีผลงาน  1 ชิ้น เนื่องจากคุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย�ประจาํหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+
ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-
2560-2559)  

 สืบเนื่องจากข6อ 3 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ข6อสังเกตสําหรับป+
การศึกษา 2564 (ป+การศึกษาหน6า) กรณีผลงานของ ศาสตราจารย� ดร.อุดม ทุมโฆ
สิต จะไมHสามารถนับผลงาน ในป+ พ.ศ. 2559 ได6 เนื่องจากเกินระยะเวลาที่กําหนด
ภายใน 5 ป+ (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 เนื่องจากอาจารย�ผู6สอน หากพิจารณาผลงานจะต6องมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรH อยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+ ทั้งนี้ ข6อมูลผลงานอาจารย� 
(พิเศษ) จํานวน  2 ทHาน ไมHปรากฏผลงานวิชาการ ได6แกH   1) ดร. ชยกฤต อัศวธิตา
นนท� 2) ดร. วรพล โสคติยานุรักษ�  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบผลการดําเนินงาน ซึ่งอธิบายวHาหลักสูตรไมHมีอาจารย�ผู6สอบ
วิทยานิพนธ� ทั้งนี้อาจพิจารณาตัดข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5น
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน  2 คน ได6แกH 1) รองศาสตราจารย� ดร.ลัดดา วัจนะ
สาริกากุล และ      2) รศ. ดร.ชลวิทย� เจียรจิตต� ออก (หน6า 21-22) หรือหาก
หลักสูตรยังคงมีการแตHงตั้งให6ทั้ง 2 ทHานเป5นอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5น
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก ควรพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรH
ในระดับชาติ จํานวน 10 เรื่อง  ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนพ�หรือ
วิชาการค6นคว6าอิสระ 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สาเร็จการศึกษา จากผลการดําเนินงานผู6สําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ แผน ข 
(Independent Study :IS) จํานวน 35 คน และมีผลงานตีพิมพ�เผยแพรHใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (Proceeding) จํานวน 129 เรื่อง นั้น ขอให6พิจารณาเช็ค
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Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ข6อมูลอีกครั้งวHาถูกต6องหรือไมH 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (Thesis) 
และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) โดยพิจารณา
ตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวมตารางภาระงาน
สอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ภาคผนวก ก 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล ดร.ภาวิณี ชHวยประคอง มีผลงาน  1 ชิ้น เนื่องจาก
คุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลรองศาสตราจารย� ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน มีผลงาน 2 ชิ้น 
เนื่องจากคุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย�ประจาํหลักสูตร 
ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHาง
น6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล ดร. ชยกฤต อัศวธิตานนท� และ ดร. วรพล โสคติยานุรักษ� ซึ่งเป5น
อาจารย�ภายนอก ไมHได6แสดงผลงานวิชาการของอาจารย� 

4   รศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารและการ
พัฒนา) (หลักสูตร
นานาชาติ)  

Master of 
Science 
(Human 
Resource and 
Organization 
Development) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ ดร.อารี  
มโนสุทธิกิจ 

ภส 30 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3a0JgnM5mXe
3_DpCcF0AeenYH6
0NxPvKs0z0ETHDp
Kniw1%40thread.ta
cv2/conversations?
groupId=d504228d
-9df3-4ddc-bfa2-
0f3adbfd9b36&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 เนื่องจากจํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร มีชื่อซ้ํากันของหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและการพัฒนา) (หลักสูตรนานาชาติ) และ หลักสูตรการ
จัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต จํานวน 2 คน คือ                              
1) ศาสตราจารย� ดร.ทิพวรรณ หลHอสุวรรณรัตน� และ 2) ศาสตราจารย� ดร.พล
ภัทร บุราคม เนื่องจากทั้ง 2 หลักสูตรเป5นหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญา
เอกในสาขาวิชาเดียวกัน หรือเป5นหลักสูตรสหวิทยาการ (Interdisciplinary)          
จึงสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบได6อีก 1 หลักสูตร (ถึงแม6วHาชื่อจะไมHเหมือนกัน
ก็ตาม)  
หมายเหตุ : สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช6องค�ความรู6หลาย
สาขาวิชา หลายศาสตร�หรือหลายอนุศาสตร�  มาผสมผสานใช6ในการวิเคราะห� 
วิจัยและสังเคราะห� ขึ้นเป5นองค�ความรู6ใหมHและพัฒนาเป5นศาสตร�ใหมHขึ้น 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 
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ประเมิน 
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ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงาน
อาจารย�ประจาํหลักสูตร จํานวน 20 คน ซึ่งไมHสอดคล6องกับข6อมูลในตาราง
รายงาน ปรากฏจํานวน 22 คน (หน6า 7-10)  

 สืบเนื่องจาก ข6อ 3 ผลงานในภาคผนวก ก ของ ดร.ภาวิณี ชHวยประคอง มีผลงาน  
1 ชิ้น ไมHเป5นไปตามเกณฑ� เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 เนื่องจากหลักสูตรต6องพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (เกณฑ� 
2548) ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย�  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กันและ มีประสบการณ�ใน
การทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  เมื่อพิจารณาผลการ
ดําเนินงาน พบวHา อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ที่เป5นอาจารย�ประจาหลักสูตร ไมH
ปรากฏผลการดําเนินงาน (หน6า 17)  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สาเร็จการศึกษา 
รายงานผลการดําเนินงานจํานวนผู6สาเร็จการศึกษา 7 คน ได6รับการตีพิมพ�
เผยแพรH 1 เรื่อง ดังนั้นผู6สําเร็จการศึกษาที่ยังไมHเผยแพรHผลงาน ก็สามารถแจ6ง
สําเร็จการศึกษาได6เนื่องจากได6รับหนังสือตอบรับให6ตีพิมพ�แล6ว ใชHหรือไมH 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (Thesis) 
และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) โดยพิจารณา
ตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวมสอดคล6องกันใน
ทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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เกณฑ� 
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ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

5 AACSB บธ. บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

Master of 
Business 
Administration 
(International 
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ รองศาสตราจารย� 
ดร.กนกพร   
นาคทับที  

บธ 2 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aAWDfIVqAC
WyySuE1fqK1gpm
NiTlmqd_1cTorcJP
Q1Gc1%40thread.t
acv2/conversations
?groupId=3ab215f6
-e6fc-4152-9812-
6374bec187e8&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AACSB - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของ  Assoc. Prof. Dr.Arthur Dryver 
เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ของอาจารย� 
นราทิพย� ทับเที่ยง เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน ต6องมีประสบการณ�
ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) เพิ่มในราการผลงาน
ในภาคผนวก 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลการดําเนินงานภาพรวม (หน6า 30) ทําเครื่องหมาย
ผHานทั้งหหมด กรณีไมHมีผลการดําเนินงาน ให6ผHานโดยอนุโลม 

หมายเหตุ บธ แจ6งข6อมูลเพิ่มเติม ตามที่เคยหารือรHวมกับคณะกรรมการ สมศ. คณะบริหารธุรกิจ 
มีนักศึกษาที่ทําการศึกษารายวิชาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS)  ในรูปแบบของ
การศึกษาปhญหา และแนวทางการแก6ไขปhญหาของบริษัทนั้น ๆ ที่นักศึกษาทํางานอยูH หรือบริษัท
ที่นักศึกษาทHานนั้นสนใจ ซึ่งข6อมูลที่นํามาวิเคราะห�อาจมีงบการเงิน และมีข6อมูลอีกหลาย ๆ ด6าน
ที่เป5นความลับของบริษัท จึงไมHสามารถเผยแพรHให6บุคคลทั่วไปได6 และคณะบริหารธุรกิจ มี
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ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
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ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ขั้นตอนการจัดทําผลงานของนักศึกษา และการเผยแพรHเชHนเดียวกับการนําเสนองานของ 
Proceeding ทั่วไป มีอาจารย�ผู6ควบคุม และกรรมการที่เป5นอาจารย�ภายนอก อยHางน6อย 1 คน 
ตHอกลุHม เป5นต6น 

6 AACSB บธ. บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of 
Philosophy 
(Business 
Administration) 
(International 
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ ศาสตราจารย� 
ดร.มณีวรรณ  
ฉัตรอุทัย  

บธ 2 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aAWDfIVqAC
WyySuE1fqK1gpm
NiTlmqd_1cTorcJP
Q1Gc1%40thread.t
acv2/conversations
?groupId=3ab215f6
-e6fc-4152-9812-
6374bec187e8&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AACSB - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของ  Assoc. Prof. Dr.Arthur Dryver 
เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) เมื่อ
พิจารณาข6อมูลในเนื้อความ หน6า 15 ปรากฏข6อมูล 
อาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) จํานวน 4 คน ไมHสอดคล6องกับข6อมูลในภาคผนวก ด6าน
ผลงาน อาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ซึ่งปรากฏข6อมูลจํานวน 7 คน เนื่องจากคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอน ต6องมีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการ ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง (พ.ศ. 2563-
2562-2561-2560-2559) เพิ่มในราการผลงานในภาคผนวก 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลการดําเนินงานภาพรวม (หน6า 30) ทําเครื่องหมาย
ผHานทั้งหหมด กรณีไมHมีผลการดําเนินงาน ให6ผHานโดยอนุโลม 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

7 AACSB บธ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of 
Science 
(Financial 
Investment and 
Risk 
Management) 
(International  
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.กฤษฎา 
นิมมานันทน� 

บธ 2 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aAWDfIVqAC
WyySuE1fqK1gpm
NiTlmqd_1cTorcJP
Q1Gc1%40thread.t
acv2/conversations
?groupId=3ab215f6
-e6fc-4152-9812-
6374bec187e8&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AACSB - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของ  Assoc. Prof. Dr.Arthur Dryver 
เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ของ ดร.
ธนากร ลิขิตาภิวัฒน� โดยขอให6พิจารณาตรวจสอบข6อมูลให6สอดคล6องกันกับ
เนื้อความ หน6า 12 ซึ่งปรากฏข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) จํานวน 1 คน เทHานั้น 
ได6แกHข6อมูลของ ดร.ธนากร  ลิขิตาภิวัฒน� และในภาคผนวกผลงานอาจารย�ผู6สอน 
(พิเศษ) ไมHปรากฏข6อมูลผลงาน หน6า 45        เมื่อพิจารณาข6อมูลในเนื้อความ 
หน6า 15 ปรากฏข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) จํานวน 4 คน ซึ่งไมHสอดคล6องกับ
ข6อมูลในภาคผนวกเชHนกัน ด6านผลงานอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ซึ่งปรากฏข6อมูล
จํานวน 7 คน และขอให6ตรวจสอบความถูกต6องครบถ6วนอีกครั้ง เนื่องจาก
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน ต6องมีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอน
และมีผลงานทางวิชาการ อยHางน6อย 1 รายการ ในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง (พ.ศ. 
2563-2562-2561-2560-2559) เพิ่มในราการผลงานในภาคผนวก 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ� (รHวม) กรณี
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก กรณี ศาสตราจารย� ดร. Charlie  มีผลงานตีพิมพ�ระดับ
นานาชาติ ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� 5 เรื่อง หรือไมH เนื่องจากไมH
ปรากฏผลงานในภาคผนวก และได6มีการขอความเห็นชอบผHานสภาสถาบันหรือไมH 
(กรณีไมHมีผลงาน) 

- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลการดําเนินงานภาพรวม (หน6า 30) ทําเครื่องหมาย
ผHานทั้งหหมด กรณีไมHมีผลการดําเนินงาน ให6ผHานโดยอนุโลม 

8 AACSB บธ. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
ลงทุนและการ
จัดการความเสี่ยง
ทางการเงิน) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of 
Science 
(Financial 
Investment and 
Risk 
Management) 
(International  
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.ปiยะ  
งามเจริญมงคล 

บธ 2 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aAWDfIVqAC
WyySuE1fqK1gpm
NiTlmqd_1cTorcJP
Q1Gc1%40thread.t
acv2/conversations
?groupId=3ab215f6
-e6fc-4152-9812-
6374bec187e8&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AACSB - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของ  Assoc. Prof. Dr.Arthur Dryver 
เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต คุณสมบัติอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) กรณีของ ดร.ศรพล ระหวHางนี้ทHานมี
การผลงานทางวิชาการครบถ6วน เพื่อรองรับกับคุณสมบัติอาจารย�ผู6สอน ต6องมี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-
2560-2559)โดยป+สองป+ นี้ยังนับผลงานได6 ไมHมีประเด็น 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลการดําเนินงานภาพรวม (หน6า 30) ทําเครื่องหมาย
ผHานทั้งหหมด กรณีไมHมีผลการดําเนินงาน ให6ผHานโดยอนุโลม 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

9 AACSB บธ. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การเงินองค�กร การ
ลงทุนและการ
บริหารความเสี่ยง)  

Master of Arts 
(Social 
Development 
Administration)  

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ รองศาสตราจารย� 
ดร.ธัชวรรณ 
กนิษฐ�พงศ� 

บธ 2 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3aAWDfIVqAC
WyySuE1fqK1gpm
NiTlmqd_1cTorcJP
Q1Gc1%40thread.t
acv2/conversations
?groupId=3ab215f6
-e6fc-4152-9812-
6374bec187e8&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AACSB - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล และเพิ่มผลงานของ  Assoc. Prof. Dr.Arthur Dryver 
เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร ต6องมีผลงานทางวิชาการอยHาง
น6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5น
ผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลการดําเนินงานภาพรวม (หน6า 30) ทําเครื่องหมาย
ผHานทั้งหหมด กรณีไมHมีผลการดําเนินงาน ให6ผHานโดยอนุโลม 



178 | P a g e  

 

ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

10   พศ. เศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต  

Master of 
Economics 
(Business 
Economics) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.อัศวิน  
เนตรโพธิ์แก6ว 

นน ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.เตวิช   
เสวตไอยาราม 

ภส 3 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการสาํเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ของ ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร. อัธกฤตย� เทพมงคล 

11   พศ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Master of 
Economics 
(Financial 
Economics) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.สราวุธ   
จันทร�สุวรรณ 

สป 26 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

8db2501a6822  - ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  

 พิจารณาตวจสอบข6อมูลภาคผนวกโดยตัดข6อมูลผลงานของ รองศาสตราจารย� ดร.
ธนโชติ บุญวรโชติ และ ดร.สมชัย จิตสุชน ออก เนื่องจากไมHได6มีการรายงานไว6ใน
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ� ข6อ 1 – ข6อ 7 

12   พศ. เศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ)  

Master of 
Management 
(Integrated 
Tourism and 
Hospitality 
Management) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.อัศวิน  
เนตรโพธิ์แก6ว 

นน ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.เตวิช   
เสวตไอยาราม 

ภส 3 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 5.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลตําแหนHงทางวิชาการในสHวนของผลการดําเนินงาน 
update ข6อมูล (หน6า 5) ตําแหนHงศาสตราจารย� จํานวน 3 คน, ตําแหนHงรอง
ศาสตราจารย� จํานวน 10 คน และ ผู6ชHวยศาสตราจารย� จํานวน 8 คน 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม  
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลโดยปรับแก6ไขข6อมูลในภาคผนวก (หน6า 110) ปรับชื่อ 
ศาสตราจารย� ดร.ศาสตรา สุดสวาสดิ์ ให6ตรงกับผลงานวิชาการ  

13 AUN-QA 
Slot 4 

พศ. เศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร�
การเงิน)  

Master of 
Science 
(Computer 
Science and 
Information 
Systems) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.ทัศนีย�  
สติมานนท� 

พศ 26 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล อาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) โดยขอให6พิจารณาใสHข6อมูล
ลําดับ เลขที่ 4 ของ อาจารย� จตุพร ตังคธัช ตามข6อมูล (หน6า 13) (ซึ่งมีคุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาโทในสาขา)  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� โดยระบุหมายเหตุให6ชัดเจน 
เนื่องจากหลักสูตรใช6สอบนักศึกษาด6วยเกณฑ� 2548 (กรณีผลงานวิชาการจึง
พิจารณาเฉพาะในสHวนของประสบการณ�ในการทําวิจยัที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา) เทHานั้น 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลโดยปรับแก6ไข ข6อมูลตัวบHงชี้ผลการดาเนินงาน (Key 
Performance Indicators) ผHานเกณฑ�ทุกตัวบHงชี้ 11 ข6อ เป5น 10 ข6อ ตามข6อมูล 
(หน6า 4) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

14 AUN-QA 
Slot 1 

พศ. เศรษฐศาสตรมหา
บันฑิต 
(เศรษฐศาสตร�และ
การบริหาร)  

Master of 
Science 
(Financial 
Engineering) 

2548 ผู6ชHวยศาสตราจารย�  
ดร.ดาวิษา  
ศรีธัญรัตน� 

พม รองศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ 14 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา (มี
ข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ได6ดําเนินการขอขยายเกณฑ�ภาระงานผHานสภา
สถาบันหรือไมH โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 1) รองศาสตราจารย� ดร.ยุทธนา  เศรษฐ
ปราโมทย�            2) รองศาสตราจารย� ดร.สรศาสตร�  สุขเจริญสิน 3) ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร.อัธกฤตย� เทพมงคล และ 4) รองศาสตราจารย� ดร.อุดมศักดิ์ 
ศีลประชาวงศ�  

 พิจารณาเพิ่มชื่อ รองศาสตราจารย� ดร.อุดมศักดิ์ ศีลประชาวงศ� ภาระงาน
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใน
ลําดับที่ 13 (หน6าที่ ...) 

- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ   (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

15   พศ. วิทยาศาสตรมหา
บันฑิต (วิศวกรรม
การเงิน)  

Doctor of 
Philosophy 
(Language and 
Communication
) (International 
Program) 

2558 ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.ดาวิษา   
ศรีธัญรัตน� 

พม ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.จเร   
สิงหโกวินท�  

พค 14 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aHwzsxgsr
4GCU5n8TAz7Gj2-
mmgICuJkgY24cvT
6hZ4c1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=fc861466-
7e99-4f0c-914d-
6cc7c4e4f782&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน N/A - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล โดยปรับแก6ไขเล็กน6อย Update ที่อยูHสถาบันให6ถูกต6อง 

16   สป. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร�และ
ระบบสารสนเทศ) 

Doctor of 
Philosophy 
(Computer 
Science and 
Information 
Systems) 
(International 
Program) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน 27 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 5.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 สืบเนื่องเกณฑ�ข6อ 3 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลกัสูตร ข6อสังเกตสําหรับป+
การศึกษา 2564 (ป+การศึกษาหน6า) กรณีผลงานของ 1) รองศาสตราจารย� ดร. 
สุรพงค� เอื้อวัฒนามงคล 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. สุกัญญา สุรเนาวรัตน� จะไมH
สามารถนับผลงาน ในป+ พ.ศ. 2559 ได6 เนื่องจากเกินระยะเวลาที่กําหนดภายใน 
5 ป+  

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.เอกรัฐ รัฐ
กาญจน� เนื่องจากไมHปรากฏข6อมูลในภาคผนวก ซึ่งจะต6องมีผลงานทางวิชาการ
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

อยHางน6อย 1 รายการ ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ 
และให6ผลรวมสอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

17   สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร�และ
ระบบสารสนเทศ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of Arts 
(Japanese 
Language, 
Culture and 
Communication
) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน 27 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย�ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 สืบเนื่องเกณฑ�ข6อ 3 คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลกัสูตร ข6อสังเกตสําหรับป+
การศึกษา 2564 (ป+การศึกษาหน6า) กรณีผลงานของ 1) รองศาสตราจารย� ดร. 
สุรพงค� เอื้อวัฒนามงคล 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. สุกัญญา สุรเนาวรัตน� จะไมH
สามารถนับผลงาน ในป+ พ.ศ. 2559 ได6 เนื่องจากเกินระยะเวลาที่กําหนดภายใน 
5 ป+ 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ 
และให6ผลรวมสอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

18   สป. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (สถิติ
ประยุกต�) 

Doctor of 
Philosophy 
(Applied 
Statistics) 
(International 
Program) 

2548 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ 24 สิงหคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548) และ หลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2558)  

 ข6อสังเกต เพิ่มเติม ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูล
เป5นผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

 ตามข6อเสนอดังกลHาวนั้น จะสอดคล6องกับเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 1 จํานวนอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ� 2558) และ 
เกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 2 คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� จะไมHสามารถเป5นอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน (ยกเว6น พหุวิทยาการ 
หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร) 
หรือหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน (ชื่อเดียวกันในระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอก) และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล อาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) (หน6า 6) ขอให6 (...) ระบุข6อมูล 
ลําดับที่ 7 ดร.อิสริยะ สัตกุลพิบูลย� และ ลําดับที่ 8 ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.สุธา
วัลย� พฤกษ�อําไพ เป5นอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ให6สอดคล6องกับข6อมูลผลงานใน
ภาคผนวก 

 พิจารณาปรับข6อมูลในตาราง โดยเพิ่มชHอง “อาจารย�ประจํา/อาจารย�พิเศษ” และ
ชHอง “ประสบการณ�การสอน (กี่ป+)” 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา 
(ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล โดยปรับแก6ปรับแก6ไขข6อมูลทั่วไป วันที่รายงานเป5น 
วันที่ 24 สิงหคม 2564 (หน6า 3) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลกรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� 
ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548)  2) หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต� (เกณฑ� 2558) และ 3) หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�
ธุรกิจและวิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

19  สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สถิติประยุกต�) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Master of 
Public and 
Private 
Management 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ 24 สิงหคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548) และ หลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2558)  

 ข6อสังเกต เพิ่มเติม ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูล
เป5นผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

 ตามข6อเสนอดังกลHาวนั้น จะสอดคล6องกับเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 1 จํานวนอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ� 2558) และเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 2 คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์ว
รวิชญ� จะไมHสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกัน (ยกเว6น พหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร) หรือหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน (ชื่อ
เดียวกันในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548) และ หลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2558)  

 ข6อสังเกต เพิ่มเติม ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูล
เป5นผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

 ตามข6อเสนอดังกลHาวนั้น จะสอดคล6องกับเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 1 จํานวนอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ� 2558) และเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 2 คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์ว
รวิชญ� จะไมHสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวHา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกัน (ยกเว6น พหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร) หรือหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน (ชื่อ
เดียวกันในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน) จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ    มีตําแหนHงทางวิชากรไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย� มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง กรณี
ของ นายแพทย�สุชาติ หาญไชยพิบูลย�กุล         (มีคุณวุฒิปริญญาตรี) เป5นไปตาม
เกณฑ�ข6อกําหนดหรือไมH (หน6า 7)  หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่
กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่ง
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

20   สป. วิทยาศาสต
มหาบัณฑิต (การ
วิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล) 

Doctor of 
Philosophy 
(Business 
Analytics and 
Data Science) 
(International 
Program) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ 20 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาจรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน โดยพิจารณาเพิ่ม/update ข6อมูล
ภาคผนวกด6านผลงานวิชาการของอาจารย�ผู6สอน ของ 1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.
เอกรัฐ รัฐกาญจน� และ 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.รัฐกร พูลทรัพย� เนื่องจากไมH
ปรากฏข6อมูลในภาคผนวก ซึ่งจะต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ 
ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก โดยตัดข6อมูลผลงานลําดับที่ 22 ดร. ศิวิกา 
ดุษฎีโหนด ออก เนื่องจากทHานไมHเป5นทําหน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนในหลักสูตรนี้ 
(หน6า 37) 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และอาจารย�ที่ปรึกษา
วิชาการค6นคว6าอิสระ 1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.เอกรัฐ รัฐกาญจน� และ 2) ดร.
วรรณฤดี สกุลภักดี (ไมHปรากฏข6อมูลตามเกณฑ� ข6อ 3 อาจารย�ประจําหลักสูตร) 
ดังนั้นจึงพิจารณาได6หรือไมHวHา ทั้ง 2 ทHานไมHได6ถูกแตHงตั้งให6เป5นอาจารย�ประจํา
หลักสูตร จึงสHงผลให6ทั้ง 2 ทHานไมHสามารถเป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และรายวิชา
การค6นคว6าอิสระได6 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 5 กรณีหลักสูตรจะเพิ่มเติมให6 1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.
เอกรัฐ รัฐกาญจน� และ 2) ดร.วรรณฤดี    สกุลภักดี เป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�และอาจารย�ที่ปรึกษาวิชาการค6นคว6าอิสระนั้น จะต6องพิจารณา
ผลงานทางต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

โดยอยHางน6อย 1 รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-
2559) โดยพิจารณาเพิ่ม/Update ข6อมูลผลงานในภาคผนวกด6วย เนื่องจาก
ปรากฏผลงานเพียง ทHานละจาํนวน 2 เรื่องเทHานั้น 

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา 
เนื่องจากผลการดําเนินงานไมHสอดคล6องกับตารางแสดงผล และไมHปรากฏข6อมูล
ในภาคผนวกด6านผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา ไมH
สามารถนับเป5นคHาน้ําหนัก 0.10 ได6หรือไมH หลักสูตรจึงไมHระบุข6อมูลสHวนนี้ 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อมูลภาคผนวก (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก โดยตัดข6อมูลผลงานลําดับที่ 22 ดร. ศิวิกา 
ดุษฎีโหนด ออก เนื่องจากทHานไมHเป5นทําหน6าที่เป5นอาจารย�ผู6สอนในหลักสูตรนี้ 
(หน6า 37) 

21   สป. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การวิเคราะห�ธุรกิจ
และวิทยาการ
ข6อมูล) (หลักสูตร
นานาชาติ)  

Master of 
Public 
Administration  

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ 20 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548) และ หลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2558)  

 ข6อสังเกต เพิ่มเติม ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูล
เป5นผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

 ตามข6อเสนอดังกลHาวนั้น จะสอดคล6องกับเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 1 จํานวนอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ� 2558) และเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 2 คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์ว
รวิชญ�   จึงไมHสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสตูรเกินกวHา 1 หลักสูตรใน
เวลาเดียวกัน (ยกเว6น พหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร) หรือหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน (ชื่อ
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

เดียวกันในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� 
ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูลเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2548) และ หลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาสถิติประยุกต� (เกณฑ� 2558)  

 ข6อสังเกต เพิ่มเติม ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์วรวิชญ� ปรากฏข6อมูล
เป5นผู6รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการวิเคราะห�ธุรกิจและ
วิทยาการข6อมูล (เกณฑ� 2558) 

 ตามข6อเสนอดังกลHาวนั้น จะสอดคล6องกับเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 1 จํานวนอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ� 2558) และเกณฑ�มาตรฐาน ข6อ 2 คุณสมบัติของ
อาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์ว
รวิชญ�    จึงไมHสามารถเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสตูรเกินกวHา 1 หลักสูตรใน
เวลาเดียวกัน (ยกเว6น พหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ สามารถเป5นอาจารย�
ผู6รับผิดชอบหลักสูตรได6อีก 1 หลักสูตร) หรือหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน (ชื่อ
เดียวกันในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก) และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร ปรากฏชื่อซ้ํากันใน ลําดับที่ 1 
และ ลําดับที่ 5 (หน6า 7) แสดงชื่อของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท� ศักดิ์ว
รวิชญ� 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล โดยปรับแก6ข6อมูลชื่อหลักสูตร  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล ปรับแก6ไขข6อมูลทั่วไป วันที่รายงานเป5น วันที่ 24 สิงห
คม 2564 (หน6า 3) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล Update ที่อยูHสถาบันให6เป5นปhจจุบัน (หน6า 5)  

 ปรับแก6ไขชื่อหลักสูตรให6ถูกต6อง เกณฑ�ข6อ 6 และ ข6อ 7 (หน6า 9) 

22 AUN-QA 
Slot 1 

สป. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

Master of 
Science 
(Environmental 
Management) 

2558 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา  

สว ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.สราวุธ  
จันทร�สุวรรณ 

สป 31 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลคุณสมบัติของอาจารย�ประจาํหลักสูตร กรณี รอง
ศาสตราจารย� ดร.วราภรณ� จิรชีพพัฒนา เนื่องจากข6อมูลรายงานภาคผนวกไมH
ปรากฏผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะต6องพจิารณาผลงานทางต6องมีผลงานทาง
วิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 รายการต6อง
เป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

 ข6อสังเกตสําหรับป+การศึกษา 2564 (ป+การศึกษาหน6า) สืบเนื่องจากข6อ 3 
คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร กรณีผลงาน 1) รองศาสตราจารย� ดร. 
สุรพงค� เอื้อวัฒนามงคล และ 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. สุกัญญา สุรเนาวรัตน� 
จะไมHสามารถนับผลงาน ในป+ พ.ศ. 2559 ได6 (สําหรับป+การศึกษา 2564) 
เนื่องจากเกินระยะเวลาที่กําหนดภายใน 5 ป+ (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-
2559)  

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ที่ปรึกษา
การค6นคว6าอิสระ กรณีของ ดร.ธนชาตย� ฤทธิ์บํารุง ไมHปรากฏข6อมูลผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ� ข6อ 3 อาจารย�ประจําหลักสูตร เนื่องจากจะต6องเป5น
อาจารย�ประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือ ขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทHาและดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHา รองศาสตราจารย�ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน  

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลตารางภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
(Thesis) และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) โดย
พิจารณาตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวม
สอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

23 AUN-QA 
Slot 1 

สป. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
จัดการโลจสิติกส�)  

Master of 
Science 
(Business 
Analytics and 
Data Science) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.วิชชุดา  
สร6างเอี่ยม 

สว ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ปรีชา  
 วิจิตรธรรมรส 

สป 17 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยปรับเพิ่มข6อมูลผลงานใน
ภาคผนวกของอาจารย� ดังนี้                      1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ปรีชา 
วิจิตรธรรมรส 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ธนาสัย สุคนธ�พันธุ� 3) ดร.วรพล พงษ�
เพ็ชร       และ 4) ดร.ธนชาตย� ฤทธิ์บํารุง  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลงาน กรณีของ ดร.ศิวิกา ดุษฎีโหนด โดยแสดงข6อมูล
เฉพาะเจาะจงผลงานชิ้นใดที่เป5นงานวิจัย    ซึ่งจะต6องพิจารณาผลงานทางต6องมี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และอาจารย�ที่ปรึกษา
วิชาการค6นคว6าอิสระ (หน6า 9) หากพิจารณาตาม (เกณฑ� 2558) นั้น กรณีของ 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.จักรินทร� ศุขหมอก จะต6องมีคุณสมบัติและต6องได6รับการ
แตHงตั้งเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรด6วย เว6นแตHกรณีเป5นที่ปรึกษาตาม 
(เกณฑ� 2548) ต6องหมายเหตุเป5นรายกรณีไป หรือเกี่ยวเนื่องจากการปรับใช6 
(เกณฑ� 2548) และ (เกณฑ� 2558)  
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 5 อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และอาจารย�ที่ปรึกษา
วิชาการค6นคว6าอิสระ กรณีของผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.จักรินทร� ศุขหมอก 
เนื่องจากเป5นอาจารย�เกษียณอายุงาน สามารถปฏิบัติหน6าที่เป5นอาจารย�ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ�/ค6นคว6าอิสระได6ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษา
ได6รับอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการเกษียณอายุ 

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (หน6า 10) เนื่องจาก
นักศึกษาผู6สอบวิทยานิพนธ�เป5นนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2555 โดยใช6 (เกณฑ� 
2548) ดังนั้นเกณฑ�คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�จึงใช6 (เกณฑ� 2548) 
ซึ่งจะพจิารณาคุณวุฒิปริญญาเอก และประสบการณ�ในการทําวิจัย ของอาจารย�
ประจํา และผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันเทHานั้น 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา ซึ่งมี
ผู6สําเร็จการศึกษา แผน ก  จํานวน 1 คน  และขอให6พิจารณาตรวจสอบข6อมูล
ของผู6สําเร็จการศึกษา แผน ข มีผู6สําเร็จการศึกษาหรือไมH 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล โดยปรับแก6ข6อมูลชื่อหลักสูตรให6ถูกต6อง (หน6า 2) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล Update ที่อยูHสถาบัน (หน6า 5) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล Update ตําแหนHงทางวิชาการของอาจารย� (หน6า 11)  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล ผลงานอาจารย�ในภาคผนวก ขอให6ตัดผลงานป+ พ.ศ. 
2558 ออก   

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล ผลงานอาจารย�ในภาคผนวก อาจารย�ประจํา (ผู6สอน
ภายนอกคณะ) ขอให6ตัดข6อมูล ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. กําพล แสวงบุญสถิต 
ออก 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล สําหรับป+การศึกษาหน6า 2564 อาจต6องพิจารณา
ผลงานเพิ่มเติม กรณีอาจารย�ผู6สอน ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.จักรินทร� ศุขหมอก  
ซึ่งจะต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2564-2563-
2562-2561-2560) 
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ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

24   ภส. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (การสื่อสาร 
วัฒนธรรม และ
ภาษาญี่ปุ�น) 

Doctor of 
Philosophy 
(Governance 
and 
Development) 
(International 
Program) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.วิชัย   
อุตสาหจิต  

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.เกษมศานต�  
โชติชาครพันธุ�  

รศ 27 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3ai-
Uf1U3JzrCDASkWv
xskScX4hhgZ5_0lG
eKUe1pXc581%40t
hread.tacv2/Gener
al?groupId=f84158
4f-b115-471b-
b054-
4e15d1a5dd75&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาเปลี่ยนตําแหนHงทางวิชาการของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. นรีนุช ดํารง
ชัย เป5น รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย   

 ข6อสังเกตเพิ่มเติม : รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย  เป5นอาจารย�ประจํา
หลักสูตร ของ คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร (หลักสูตรการบริหาร
การพัฒนาสังคม และหลักสูตรการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) และ ภส. 
(การสื่อสาร วัฒนธรรม และภาษาญี่ปุ�น) 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาเปลี่ยนตําแหนHงทางวิชาการของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. นรีนุช ดํารง
ชัย เป5น รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย   

 ข6อสังเกตเพิ่มเติม : รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย  เป5นอาจารย�ประจํา
หลักสูตร ของ คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร (หลักสูตรการบริหาร
การพัฒนาสังคม และหลักสูตรการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) และ ภส. 
(การสื่อสาร วัฒนธรรม และภาษาญี่ปุ�น) 

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาเปลี่ยนตําแหนHงทางวิชาการของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร. นรีนุช ดํารง

ชัย เป5น รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย   

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� จะต6องประกอบด6วยอาจารย�
ประจําหลักสูตรและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมHน6อยกวHา 3 คน (กรณี
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ไมHปรากฏข6อมูล (หน6า 8) ขอให6พิจารณารายชื่อ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาและมีผลงานวิชาการที่
ได6รับการพีพิมพ�เผยแพรHในวารสารระดับชาติ ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับข6อหัวข6อ 
Thesis/IS จํานวน 10 เรื่อง หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ  

 หากแตHหลักสูตรสอบนักศึกษาที่รับเข6าด6วย (เกณฑ� 2548) จะพิจารณาคุณสมบัติ



194 | P a g e  

 

ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล
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บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (เกณฑ� 2548) ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กันและ มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลตารางภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
(Thesis) และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) โดย
พิจารณาตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวม
สอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกตเพิ่มเติม : รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย  เป5นอาจารย�ประจํา

หลักสูตร ของ คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร (หลักสูตรการบริหาร

การพัฒนาสังคม และหลักสูตรการเมืองและยุทธศาสตร�การพัฒนา) และ ภส. 

(การสื่อสาร วัฒนธรรม และภาษาญี่ปุ�น) 

 พิจารณาตรวจสอบและเพิ่มภาระงานของ รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย 
ให6เป5นข6อมูลชุดเดียวกันกับคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร  

 พิจารณาเพิ่มผลงาน ภาคผนวก ก รองศาสตราจารย� ดร.นรีนุช ดํารงชัย  ในป+ 
พ.ศ. 2562, 2563 

25   ภส. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาอาชีพ)  

Master of 
Management 
(Leadership, 
Management 
and Innovation) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.อัศวิน   
เนตรโพธิ์แก6ว 

นน รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

นน 9 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3ahEGz4CDm9
USXxDCBLJemvEko
I_kiqlwoEts3Nfw_e
7c1%40thread.tacv
2/conversations?gr
oupId=36d32b3b-
1005-4809-b14d-
52249a78d9c9&ten
antId=db5def6b-

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
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8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
กรณีของ รองศาสตราจารย� ดร.นันทนา วงษ�ไทย  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� จะต6องประกอบด6วยอาจารย�
ประจําหลักสูตรและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมHน6อยกวHา 3 คน (กรณี
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ไมHปรากฏข6อมูล (หน6า 8) ขอให6พิจารณารายชื่อ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาและมีผลงานวิชาการที่
ได6รับการพีพิมพ�เผยแพรHในวารสารระดับชาติ ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับข6อหัวข6อ 
Thesis/IS จํานวน 10 เรื่อง หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ  

 หากแตHหลักสูตรสอบนักศึกษาที่รับเข6าด6วย (เกณฑ� 2548) จะพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (เกณฑ� 2548) ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กันและ มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลงานผู6สาํเร็จการศึกษา นับจํานวนที่ตีพิมพ� ทั้งหมด 
20 ชิ้น เนื่องจากการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สาํเร็จการศึกษา ปรากฏผลการ
ดําเนินงานจํานวนผู6สําเร็จการศึกษา  36 คน และมีจํานวนผลงานที่ได6รับการ
ตีพิมพ�เผยแพรH 36 เรื่อง  (หน6า 11) 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบและแก6ไขข6อมูลใน ภาคผนวก ผลงานผู6สําเร็จการศึกษา นับ
จํานวนที่ตีพิมพ� ทั้งหมด 20 ชิ้น เนื่องจาก ข6อ 8 การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของ
ผู6สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการดําเนินงานจํานวนผู6สําเร็จการศึกษา  36คน 
และมีจํานวนผลงานที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรH 36เรื่อง  (หน6า 11) 

 พิจารณาตรวจสอบและทบทวนการนับคHาน้ําหนักอีกครั้งใน ภาคผนวก ผลงาน
ผู6สําเร็จการศึกษา วHาจะอยูHระดับคHาน้ําหนักใดหรือ ทั้ง 19 ทHาน ตีพิมพ� ทั้ง 2 
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ระดับ หรือหากตีพิมพ�ทั้ง 2 ระดับ ขอให6พิจารณาแยกให6เห็นในคHาน้ําหนัก 0.10 
เพื่อประโยชน� ตอนกรอก CHE แบHงเป5น 
=> จํานวนบทความที่ตีพิมพ�เผยแพรHในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เป5นคHาน้ําหนัก 
0.10  สHวน  
=> จํานวนบทความฉบับสมบูรณ�ที่ตีพิมพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  จะเป5นคHาน้ําหนัก 0.20  

26   ภส. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (ภาษาและ
การสื่อสาร) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

  2548                 รอปiดหลักสูตร 

27 AUN-QA 
Slot 5 

ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ภาษาและการ
สื่อสาร) (หลักสูตร
นานาชาติ) 

Doctor of 
Philosophy 
(Communicatio
n and 
Innovation) 

2548 ศาสตราจารย� 
ดร.ปารเมศ  
ชุติมา 

สาขาวิ
ชา
วิศวกร
รมอุต
สา
หการ 
คณะ
วิศวกร
รมศา
สตร� 
จุฬาล
งกรณ�
มหาวิ
ทยาลั
ย  

รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.นิธินันท�   
ธรรมากรนนท� 

สป 20-22 กันยายน 
2564 

https://zoom.us/j/
6627273357?pwd=
V1pabHUzb1puUU
JMeW5ETGhvKzM0
dz09 

ผHาน AUN-QA - ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร ผลการดําเนินในตาราง เรื่อง
คุณสมบัติของอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร   ให6สอดคล6องกับผลการดําเนินงาน
จริง เนื่องปรากฏข6อมูลเพียง 3 ทHานที่มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ผู6รับผิดชอบ
หลักสูตร ได6แกH  1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.สาวิตรี คทวณิช 2) ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร.จเร สิงหโกวินท� 3) ศาสตราจารย� ดร.มณีวรรณ      ฉัตรอุทัย 

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) และเพิ่มผลงานของอาจารย� 1 
รายการในรอบ 5 ป+ เนื่องจากไมHปรากฏข6อมูลในภาคผนวก ซึ่งจะต6องมีผลงาน
ทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-
2559) 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา 
(ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

28   ภส. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การสอน
ภาษาอังกฤษเป5น
ภาษานานาชาติ) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

Doctor of 
Philosophy 
(Public 
Administration) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร 

นน ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว 25 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3asgNv9V4e
X2H7kmURcb9km
QwTAM6DCUn1vg
XI6qZKnlM1%40thr
ead.tacv2/General?
groupId=969b6107
-8cc0-42ea-a0b8-
8e110e72a582&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
กรณีของ 1) รศ.ดร.สุรีย�พงศ� โพธิ์ทองสุนันท� และ 2) รศ.ดร.สังวรณ� งัดกระโทก 
เนื่องจากหากพิจารณาผลงานวิชาการจะต6องได6รับการพีพิมพ�เผยแพรHในวารสาร
ระดับนานาชาติ ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับข6อหัวข6อ Thesis/IS จํานวน 5 เรื่อง หาก
ไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการ
ค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ  

 หากแตHหลักสูตรสอบนักศึกษาที่รับเข6าด6วย (เกณฑ� 2548) จะพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (เกณฑ� 2548) ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กันและ มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา 
เนื่องจากไมHปรากฏข6อมูลในรายงานผลการดําเนินงาน  

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ตามตารางข6อมูล (หน6า 13) แสดงเฉพาะภาระงาน
ของอาจารย�ประจําหลกัสูตรนี้เทHานั้น โดยเจตนาของข6อนี้คือ การดูภาระงานของ
อาจารย�ประจาํหลักสูตร (ทุกหลักสูตร) เพื่อแสดงให6เห็นภาพรวมภาระงาน
ทั้งหมดวHาเป5นไปตามเกณฑ�ข6อกําหนดหรือไมH 

 พิจารณาตรวจสอบและเพิ่มข6อมูลภาระงานของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.สาวิตรี 
คทวณิช ซึ่งข6อมูลดังกลHาวไมHปรากฏในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาและการสื่อสาร) (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตร
ศิลปศาสตร-มหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ) 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

29 AUN-QA 
Slot 2 

สว. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
จัดการสิ่งแวดล6อม)  

Doctor of 
Philosophy 
(Environmental 
Management) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.นันทา   
สู6รักษา  

พม ศาสตราจารย� 
ดร.ธวัชชัย  
ศุภดิษฐ� 

สว 31 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3afupf9nu9
3IeDka2gpS_3nbi2T
eKGa1Kvug3dupYO
VFQ1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=d71e767b-63d9-
4134-9ca3-
8c5bb99f9c53&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน รายงานผลการดําเนินงานอาจารย�ผู6สอน
ที่เป5นอาจารย�ประจําคณะจํานวน  10  คน ไมHสอดคล6องกับตารางผลการ
ดําเนินงานรายงานจํานวนอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�ประจําคณะ จํานวน 11 
คน (หน6า 9) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก หน6า 29 มีข6อมูลอาจารย�พิเศษ 7 ทHาน ทั้ง 
7 ทHานนี้ได6ทําการสอนด6วยหรือไมH หากตรวจสอบสอบพบวHา อาจารย�พิเศษ ทั้ง 7 
ทHาน ปฏิบัติหน6าที่สอน ควรพิจารณาเพิ่มตารางอาจารย�ผู6สอน (อาจารย�พิเศษ)  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� เนื่องจากไมHปรากฏผลงาน
ของผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน จํานวน       7 คน ได6แกH 1) รองศาสตราจารย� 
ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา 2) รองศาสตราจารย� ดร.ธานินทร� ศิลป จารุ                       
3) รองศาสตราจารย� ดร.สราวุธ เทพานนท� 4) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อัจฉรา 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

อัศวรุจิกุลชัย 5) ศาสตราจารย� ดร.ชญานิศ กฤตสุทธาชีวะ 6) รองศาสตราจารย� 
ดร.ภัคพงศ� ปวงสุข และ 7) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.กิติชัย รัตนะ เนื่องจาก
จะต6องมีผลงานวิชาการที่ได6รับการพีพิมพ�เผยแพรHในวารสารระดับชาติ ที่ตรงหรือ
สัมพันธ�กับข6อหัวข6อ Thesis/IS จํานวน 10 เรื่อง หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง 
เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดย
ผHานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

 ภายหลังได6เพิ่มแล6วใน MS.TEAM จากการตรวจสอบเบื้องต6นพบวHา ข6อมูลผงาน
วิชาการของ รองศาสตราจารย� ดร.สราวุธ เทพานนท� และรองศาสตราจารย� ดร.
ภัคพงศ� ปวงสุข มีผลงานนานาชาติ 6 ชิ้น  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา 
ภาคผนวกรายงานผลการดําเนินงานเฉพาะ แผน ก จํานวน 7 คน เทHานั้น สHวน
แผน ข ไมHสามารถนับเป5นคHาน้ําหนัก 0.10 ใชHหรือไมH (เนื่องจากการเผยแพรH
ผลงานของนักศึกษาที่เลือกแผน ข ต6องได6รับการเผยแพรH ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งที่สืบค6นได6) 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ข6อมูลในตารางลําดับที่ 1) ศาสตราจารย� ดร.จําลอง 
โพธิ์บุญ และลําดับที่ 3) ศาสตราจารย� ดร.วิสาขา ภูHจนิดา ภาระงานเกิน 
เนื่องจาก กรณีของ (ตําแหนHง ศาสตราจารย� ดร. .....) อาจารย�ประจําหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนHงศาสตราจารย�และมีความจําเป5นต6องดูแล
นักศึกษาเกินกวHาจํานวนที่กําหนดให6เสนอสภาสถาบันพิจารณา แตHต6องไมHเกิน 15 
คนตHอภาค หากจําเป5นต6องดูแลมากกวHา 15 คนตHอภาค ให6ขอความเห็นชอบจาก 
กกอ. 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล Update ที่อยูHสถาบันให6เป5นปhจจุบัน (หน6า 5) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก หน6า 29 มีข6อมูลอาจารย�พิเศษ 7 คน โดย
อาจารย�ดังกลHาวได6ทําการสอนด6วยหรือไมH หากตรวจสอบสอบพบวHา อาจารย�
พิเศษ ทั้ง 7 ทHาน ปฏิบัติหน6าที่สอน ควรพิจารณาเพิม่ตารางอาจารย�ผู6สอน 
(อาจารย�พิเศษ) ในข6อ 4 คุณสมบัติของอาจารย�ผู6สอน 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

30 AUN-QA 
Slot 3 

สว. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการ
สิ่งแวดล6อม) 

Master of Arts 
(Communicatio
n and 
Innovation) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.นันทา   
สู6รักษา  

พม ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ฆริกา  คันธา 

สว 31 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/_#/scho
ol/files/General?thr
eadId=19%3ACvs5
qM3-
YsCFKqDs6G7PRpai
MHD7y3Uwg8xnEe
TVIco1%40thread.t
acv2&ctx=channel
&context=General
&rootfolder=%252
Fsites%252F25635
85%252FShared%2
520Documents%2
52FGeneral  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน รายงานผลการดําเนินงานอาจารย�ผู6สอน
ที่เป5นอาจารย�ประจําคณะจํานวน  9  คน   ไมHสอดคล6องกับตารางผลการ
ดําเนินงานรายงานจํานวนอาจารย�ผู6สอนที่เป5นอาจารย�ประจําคณะ จํานวน 10 
คน (หน6า 8-10) 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (อาจารย�ประจาํหลักสูตร) 
รายงานผลการดําเนินงาน ลําดับที่ 3) รองศาสตราจารย� ดร.สมพจน�  กรรณนุช 
เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันใชHหรือไมH (หน6า 13) เนื่องจากผลการดําเนินงาน 
ข6อ 4 รายงานผลการดําเนินงานผู6สอนที่เป5นอาจารย�ประจํา ลําดับที่ 10) รอง
ศาสตราจารย� ดร.สมพจน�  กรรณนุช พิจารณาทบทวนข6อมูลอีกครั้ง เนื่องจาก
จะต6องมีผลงานวิชาการที่ได6รับการพีพิมพ�เผยแพรHในวารสารระดับนานาชาติ ที่
ตรงหรือสัมพันธ�กับข6อหัวข6อ Thesis/IS จํานวน 5 เรื่อง หากไมHมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง 
เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดย
ผHานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

 สืบเนื่องจากข6อ 7 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� 
(ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน) 
ไมHปรากฏผลงานผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน จํานวน 8 คน ได6แกH 1) รอง
ศาสตราจารย� ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 2) รองศาสตราจารย� ดร.ไกรชาติ ตัน
ตระการอาภา 3) นาวาเอก ดร.พินัย จินชัย 4) รองศาสตราจารย� ดร.ภัคพงศ� ปวง
สุข 5) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อาณัติ ต¢ะปiนตา 6) รองศาสตราจารย� ดร.สราวุธ 
เทพานนท� 7) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อารตี อยุทธคร และ 8) รองศาสตราจารย� 
ดร.ธํารงค�รัตน� มุHงเจริญ  

 ภายหลังได6เพิ่มแล6วใน MS.TEAM จากการตรวจสอบเบื้องต6นพบวHา ข6อมูลผงาน
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

วิชาการของ นาวาเอก ดร.พินัย จินชัย        มีผลงานนานาชาติ เพียงจํานวน 4 
ชิ้น  

 พิจารณาตรวจสอบและเพิ่มผลงานของอาจารย�ผู6สอบ เนื่องจากไมHปรากฏผลงาน
อาจารย�ประจาํภายนอกคณะ จํานวน 2 คน ได6แกH 1) รองศาสตราจารย� ดร.
อัศวิน เนตรโพธิ์แก6ว และ 2)  ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.สาวิตรี คทวณิช  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ข6อมูลในตารางลําดับที่ 1) ศาสตราจารย� ดร.จําลอง 
โพธิ์บุญ และลําดับที่ 3) ศาสตราจารย� ดร.วิสาขา ภูHจนิดา ภาระงานเกิน 
เนื่องจาก กรณีของ (ตําแหนHง ศาสตราจารย� ดร. .....) อาจารย�ประจําหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนHงศาสตราจารย�และมีความจําเป5นต6องดูแล
นักศึกษาเกินกวHาจํานวนที่กําหนดให6เสนอสภาสถาบันพิจารณา แตHต6องไมHเกิน 15 
คนตHอภาค หากจําเป5นต6องดูแลมากกวHา 15 คนตHอภาค ให6ขอความเห็นชอบจาก 
กกอ. 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล /ปรับแก6ไข update ข6อมูลเป5นป+การศึกษา 2563 ยHอ
หน6าสุดท6าย (หน6า 4) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล Update ที่อยูHสถาบันให6เป5นปhจจุบัน (หน6า 5) 
 

31   พค. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหาร
การพัฒนาสังคม)  

Master of Arts 
(Politics and 
Development 
Strategy) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.วิชัย   
อุตสาหจิต  

พม รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร 

นน   6 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3a-
XOtSnExGWCTwOy
Q-
KpgZnLw9HEaLRbq
q7nazsAjHNI1%40t
hread.tacv2/conve
rsations?groupId=a
ad1e0ae-26ed-
4530-9e68-

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูล /ปรับแก6ไข update ข6อมูลหน6า 11 อาจารย�พิเศษ 2 
คน อาจจะเป5น Guest Speaker ที่สอนไมHเกิน 9 ชั่วโมง ซึ่งหากหลักสูตรนับวHา
เป5นอาจารย�พิเศษ 2 ทHานนี้ ซึ่งจะต6องมีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ 
ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

8285ee58a565&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 หน6า 12 ข6อ 5 หัวตารางหาย 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลของกรรมการสอบวิทยานิพนธ� กรณีสอบนักศึกษาใน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตร 
พ.ศ. 2555) โดยหลักสูตรดังกลHาวยังคงใช6เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา(เฉพาะ
แผน ก) ของนักศึกษาในหลักสูตร        ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตร พ.ศ. 2555) โดยหลักสูตรดังกลHาวยังคงใช6
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา กรณี 
ปริญญาโท ขอให6เพิ่มตารางคHาน้ําหนัก 0.10  
หากเป5นตารางของปริญญาเอก ตารางจะเริ่มต6นคHาน้ําหนัก 0.20 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ภาพรวมทั้งคณะ โดยเพิ่มตารางการรายงาน
ภาระงานของเทอม 3 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก เกณฑ�ที่ 8 การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของ
ผู6สําเร็จการศึกษา 
การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา กรณี ปริญญาโท ขอให6เพิ่ม
ตารางคHาน้ําหนัก 0.10  
หากเป5นตารางของปริญญาเอก ตารางจะเริ่มต6นคHาน้ําหนัก 0.20 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

32 AUN-QA 
Slot 5 

พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารการ
พัฒนาสังคม)  

Master of Arts 
(Language and 
Communication
) (International 
Program) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.อรสิริ   
ชื่นทรวง  

ภาควิ
ชากาย
วิภาค
ศาสต
ร� 
คณะ
สัตว
แพทย
ศาสต
ร� 
จุฬาล
งกรณ�
มหาวิ
ทยาลั
ย 

รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.วิชัย   
อุตสาหจิต  

พม 27-30 กันยายน 
2564 

https://zoom.us/j/
6627273356?pwd=
d0hEUlNaVG5wZW
5aL1c5T1llck1RQT
09 

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ภาพรวมทั้งคณะ โดยเพิ่มตารางการรายงาน
ภาระงานของเทอม 3 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต : หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร (TQF) 
ตามรอบระยะเวลาเมื่อป+ พ.ศ. 2555 และพัฒนาเป5นหลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม หลักสูตรใหมH พ.ศ. 2555 และต6อง
ดําเนินการปรับปรุงอีกครั้ง 5 ป+ (พ.ศ.2560), ดังนั้น ขณะนี้หลักสูตรก็กําลังเตรียม
ปรับอีกครั้งใชHหรือไมH เพื่อให6ทันใช6ในป+ พ.ศ. 2565 

33   พค. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (การเมือง
และยุทธศาสตร�การ
พัฒนา) 

Doctor of 
Philosophy 
(Politics and 
Development 
Strategy) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว   6 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3a-
XOtSnExGWCTwOy
Q-
KpgZnLw9HEaLRbq
q7nazsAjHNI1%40t
hread.tacv2/conve

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต : อาจารย�ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิตรง/
สัมพันธ�กับสาขาวิชาของหลักสูตร เมื่อพิจารณาเหตุผลดังกลHาวแล6ว พบวHา รอง
ศาสตราจารย� ดร นรีนุช ดํารงชัย และ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.จเร สิงหโกวินท� มี
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

rsations?groupId=a
ad1e0ae-26ed-
4530-9e68-
8285ee58a565&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

คุณสมบัติ ตรงหรือไมH ในแงHของคุณวุฒิ (ทHานเป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร ทั้ง 4 
หลักสูตร ของคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร)  

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ภาพรวมทั้งคณะ โดยเพิ่มตารางการรายงาน
ภาระงานของเทอม 3 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

34   พค. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การเมืองและ
ยุทธศาสตร�การ
พัฒนา)  

Master of Arts 
(English for 
Professional 
Development) 

2558 รอง
ศาสตราจารย� 
ดร.จุฑามาศ  
แก6วพิจิตร 

พม ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว   6 สิงหาคม 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/team/
19%3a-
XOtSnExGWCTwOy
Q-
KpgZnLw9HEaLRbq
q7nazsAjHNI1%40t
hread.tacv2/conve
rsations?groupId=a
ad1e0ae-26ed-
4530-9e68-
8285ee58a565&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการ
ค6นคว6าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ภาพรวมทั้งคณะ โดยเพิ่มตารางการรายงาน
ภาระงานของเทอม 3 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

35 AUN-QA 
Slot 2 

พม. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย�และองค�การ)  

Doctor of 
Philosophy 
(Human 
Resource and 
Organization 
Development) 
(International 
Program) 

2558 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว รองศาสตราจารย� 
ดร.นันทา   
สู6รักษา 

พม 30 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/meetu
p-
join/19:e28108d34
730435d803241b0
1c4a9b6c@thread.t
acv2/16302845960
72?context=%7B%
22Tid%22:%22db5
def6b-8fd8-4a3e-
91dc-
8db2501a6822%22
,%22Oid%22:%221
4e35e26-6976-
4a64-b468-
8c053900efe2%22
%7D 

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน ปรากฏรายงานผลการดําเนินงาน
อาจารย�ผู6สอน (อาจารย�ประจํา) จํานวน 17 คน ไมHสอดคล6องกับข6อมูลในตาราง 
ที่ปรากฏผลการดําเนินงานจํานวน 16 คน 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วย อาจารย�
ประจําหลักสูตรและผู6ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมHน6อยกวHา 3 คน ประธานผู6สอบ
วิทยานิพนธ�ต6องไมHเป5นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม               
กรณี (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ผลงานไมHเป5นไปตามเกณฑ�ที่กําหนด จํานวน 5 คน 
ดังนี้ 1) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานนท�       ศักดิ์วรวิชญ� 2) ) รองศาสตราจารย� 
ดร.เสาวนีย� เลวัลย� 3)  ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย                              
4) ดร.หฤทัย นําประเสริฐชัย และ 5) ดร.พยัต วุฒิรงค� เนื่องจากอาจารย�จะต6องมี
ผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในวารสารตามฐานข6อมูลระดับชาติ 
ที่ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 
ทั้งนี้ หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระโดยผHานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง 
กกอ. ทราบ  
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

 ยกเว6นอาจารย� ดังกลHาวเป5นผู6สอบนักศึกษาที่เข6าตามศึกษาตามเกณฑ� 2548 จะ
พิจารณาด6านประสบการณ�ในการทํางานวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวกให6เป5นไปตาม (เกณฑ� 2558) เนื่องจากมี
การระบุข6อมูลผู6ทรงคุณวุฒภายนอกที่ใช6 (เกณฑ� 2558) จํานวน 3 คน ได6แกH 1) 
ดร.สุดารัตน� สารสวHาง 2) ดร.สุรพล สุยะพรหม และ 3) ดร.สุปhญญดา สุนทรนนธ�  

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา นับเป5น
คHาน้ําหนัก 0.1 นี้ การเผยแพรHผลงานของนักศึกษานี้ ได6มีคณะกรรมการภายนอก
สถาบันมารHวมกลั่นกรองผลงานด6วยหรือไมH 
หมายเหตุ: การตีพิมพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ�ผลงาน
วิชาการฉบับสมบูรณ�ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ�ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ 
และต6องเป5นผลงานที่ผHานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรHวมเป5นกรรมการพิจารณาด6วยอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และอาจารย�ที่ปรึกษา
วิชาการค6นคว6าอิสระ ข6อมูลลําดับที่ 12) กรณีของรองศาสตราจารย� ดร.บังอร 
โสฬส  นื่องจากเป5นอาจารย�เกษียณอายุราชการ สามารถปฏิบัติหน6าที่เป5น
อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�/ค6นคว6าอิสระได6ตHอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
หากนักศึกษาได6รับอนุมัติโครงรHางวิทยานิพนธ�กHอนการเกษียณอายุ 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

36 AUN-QA 
Slot 1 

พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย�
และองค�การ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of 
Science 
(Information 
Technology 
Management) 

2558 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว รองศาสตราจารย� 
ดร.นันทา   
สู6รักษา 

พม 30 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/meetu
p-
join/19:e28108d34
730435d803241b0
1c4a9b6c@thread.t
acv2/16302845960
72?context=%7B%
22Tid%22:%22db5
def6b-8fd8-4a3e-
91dc-

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร ไมHปรากฏข6อมูลผลงานใน
ภาคผนวกของ อ.ดร.บงกช เจนจรัสสกุล 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) กรณีของ ดร.สุภรักษ� สุริยัน
เกียรติแก6ว ไมHปรากฏผลการดําเนินงานในรายงาน ซึ่งข6อมูลไมHสอดคล6องกับ
รายงานในภาคผนวก 
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ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
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ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

8db2501a6822%22
,%22Oid%22:%221
4e35e26-6976-
4a64-b468-
8c053900efe2%22
%7D 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน) กรณีของ ดร.สุภรักษ� สุริยันเกียรติแก6ว ไมHปรากฏผลการดําเนินงานใน
รายงาน ซึ่งข6อมูลไมHสอดคล6องกับรายงานในภาคผนวก 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

37   พม. การจัดการ
มหาบัณฑิต (ภาวะ
ผู6นํา การจัดการ 
เเละนวัตกรรม) 

Doctor of 
Philosophy 
(Human and 
Organization 
Development 
Innovation) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.อัศวิน   
เนตรโพธิ์แก6ว 

นน ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ปรีชา   
วิจิตรธรรมรส  

สป 16 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/meetu
p-
join/19:b0a36546b
98b493dbd78bbd7
73cee7aa@thread.t
acv2/16290750083
14?context=%7B%
22Tid%22:%22db5
def6b-8fd8-4a3e-
91dc-
8db2501a6822%22
,%22Oid%22:%221
4e35e26-6976-
4a64-b468-
8c053900efe2%22
%7D 

ผHาน 5.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลจาํนวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณีของ รอง
ศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� (ลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563  (คําสั่ง 
สพบ. ที่ 769/2563 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563) จึงทําให6จํานวนอาจารย�ไมH
ครบถ6วนตามเกณฑ�ที่กําหนด  

 กรณีของ รองศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� ปรากฏผลการดําเนินงาน 
ของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย (1.มหาวิทยาลัยเกษตร และ 2.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร�) ซึ่งระบุตามเกณฑ�ข6อ 1 จํานวนอาจารย� ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และ
เกณฑ�ข6อ 2 คุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตร 

 หากพิจารณาการบันทึกข6อมูลลงระบบ CHE QA Online นั้น ระบบจะ
ดําเนินการตรวจสอบเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ทั้งนี้หากทั้งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� และมหาวิทยาลัยเกษตร จึงไมHสามารถใสHชื่อ  
รองศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� ในระบบดังกลHาวได6 จึงจําเป5นต6องเลือก
ให6มหาวิทยาลัยที่ดําเนินการรับอาจารย�ดังกลHาวที่มีผล (Active) 

 เนื่องจากหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร จึงขอให6
หลักสูตรพิจารณาดําเนินการเชHนเดียวกับการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน6อย โดย
นําเสนอตHอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให6ความเห็นชอบ และเสนอให6
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อว. รับทราบตามแบบฟอร�ม สมอ.08 ภายใน 30 
วัน 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย�ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลจาํนวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร กรณีของ รอง
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คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
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เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� (ลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563  (คําสั่ง 
สพบ. ที่ 769/2563 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563) จึงทําให6จํานวนอาจารย�ไมH
ครบถ6วนตามเกณฑ�ที่กําหนด  

 กรณีของ รองศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� ปรากฏผลการดําเนินงาน 
ของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย (1.มหาวิทยาลัยเกษตร และ 2.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร�) ซึ่งระบุตามเกณฑ�ข6อ 1 จํานวนอาจารย� ผู6รับผิดชอบหลักสูตร และ
เกณฑ�ข6อ 2 คุณสมบัติอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตร 

 หากพิจารณาการบันทึกข6อมูลลงระบบ CHE QA Online นั้น ระบบจะ
ดําเนินการตรวจสอบเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ทั้งนี้หากทั้งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� และมหาวิทยาลัยเกษตร จึงไมHสามารถใสHชื่อ  
รองศาสตราจารย� ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต� ในระบบดังกลHาวได6 จึงจําเป5นต6องเลือก
ให6มหาวิทยาลัยที่ดําเนินการรับอาจารย�ดังกลHาวที่มีผล (Active) 

 เนื่องจากหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร จึงขอให6
หลักสูตรพิจารณาดําเนินการเชHนเดียวกับการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน6อย โดย
นําเสนอตHอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให6ความเห็นชอบ และเสนอให6
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อว. รับทราบตามแบบฟอร�ม สมอ.08 ภายใน 30 
วัน 

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ที่เป5นผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2 คน ได6แกH 1) ดร.สุปhญญดา สุนทรนนธ� และ 2) รองศาสตราจารย� (พิเศษ) พล
โท ดร.วีระ วงศ�สรรค�) เนื่องจากหลักสูตรไมHมีนักศึกษาทํา THESIS 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการดําเนินงานใน
รายงาน จํานวนผู6สําเร็จการศึกษา 17 คน มีผลงานที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรH 14 
เรื่อง ขาดผลงาน 3 ชิ้นหรือไมH 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาแก6ไขข6อมูลป+การศึกษา จากเดิมป+การศึกษา 2562 เป5นป+การศึกษ 2563  

38   พม. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(นวัตกรรมการ
พัฒนามนุษย�และ
องค�การ)  

Master of 
Science 
(Logistics 
Management) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.อัศวิน   
เนตรโพธิ์แก6ว 

นน ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ปรีชา  
วิจิตรธรรมรส  

สป 16 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/meetu
p-
join/19:b0a36546b
98b493dbd78bbd7
73cee7aa@thread.t
acv2/16290750083
14?context=%7B%
22Tid%22:%22db5
def6b-8fd8-4a3e-
91dc-
8db2501a6822%22
,%22Oid%22:%221
4e35e26-6976-
4a64-b468-
8c053900efe2%22
%7D 

ผHาน N/A - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยตัดข6อมูลในสHวนอาจารย�
ผู6สอน(พิเศษ) ออก เนื่องจากผลการดําเนินงานไมHสอดคล6องตามเกณฑ�ที่กําหนด 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (พิเศษ) ตรวจสอบจาํนวนอาจารย�พิเศษ 
มีกี่ทHาน เนื่องจากหลักสูตรจะต6องดําเนินการUpdate ผลงานวิชาการ ซึ่งจะต6องมี
ผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการ ใน 5 ป+  (พ.ศ. 2563-2562-2561-
2560-2559) 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน) จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ  มีตําแหนHงทางวิชากรไมHต่ํากวHารอง
ศาสตราจารย� มีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง 
กรณีของ ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.มาลินวิษา ศักดิยากร มีผลงานวิชาการเป5นไป
ตามเกณฑ�ข6อกําหนดหรือไมH หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนด
จะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ6ง กกอ.  

 หากแตHหลักสูตรสอบนักศึกษาที่รับเข6าด6วย (เกณฑ� 2548) จะพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (เกณฑ� 2548) ประกอบด6วย อาจารย�ประจําและ
ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHาหรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย� ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กันและ มีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

รับปริญญา 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลตารางภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก 
(Thesis) และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) โดย
พิจารณาตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวมของคณะ และให6ผลรวม
สอดคล6องกันในทุกหลักสูตร 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

39 TedQual ทท. การจัดการ
มหาบัณฑิต (การ
จัดการการทHองเที่ยว
และบริการแบบ
บูรณาการ) 

Doctor of 
Philosophy 
(Integrated 
Tourism and 
Hospitality 
Management) 

2548 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.วรรษิดา  
บุญญาณเมธาพร 

ทท 3 กันยายน 2564  
https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19:n8hVbVSisrwi
HxdwPq8gtBYUopt
RBvgZlDLlPVwLx1o
1@thread.tacv2/%
E0%B8%97%E0%B
8%B1%E0%B9%88
%E0%B8%A7%E0
%B9%84%E0%B8
%9B?groupId=113c
0b0e-2b3c-4fde-
bd2c-
4a588c7f37eb&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน TedQual 
มีอายุ 3 ป+ 

- ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วยอาจารย�ประจํา
และผู6ทรงคุณวุฒภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญานั้น โดยพิจารณาระบุผลงานวิชาการไว6ในภาคผนวก (อาจพิจารณา
กําหนดแหลHงทุนวิจัยหรือหากมีการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานสามารถพิจารณาใสHคHา
น้ําหนักได6ตามนิยามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ถ6ามี)) ของ
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภานนอก) จํานวน 9 คน ได6แกH 1) ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร.คม คัมภิรานนท� 2) ดร.รสิตา สินเอกเอี่ยม 3) ดร.ฐิติกานต� สัจจะ
บุตร 4) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อรรธิกา พังงา 5) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.พิมพ�
มาดา วิชาศิลป  6) รองศาสตราจารย� ดร.เลิศพร ภาระสกุล                       7) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

รองศาสตราจารย� ดร.อัศวิน แสงพิกุล 8) รองศาสตราจารย� ดร.บงกช ฤทธิชย
นุวัฒน�งามสม 9) ดร.พรชัย ศักดิ์ศิริโสภณ 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา (มี
ข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ได6มีการขอขยายผHานสภาสถาบันหรือไมH 1) 
ศาสตราจารย� ดร.เทิดชาย ชHวยบํารุง 2) รองศาสตราจารย� ดร.กนกกานต� แก6วนุช                     
3) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.เกศรา สุกเพชร 4) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.รักษ�พงศ� 
วงศาโรจน�  5) ผู6ชH วยศาสตราจารย�  ดร.โชคชัย  สุ เวช วัฒนกูล  6) ผู6 ชH วย
ศาสตราจารย� ดร.แสงแข บุญศิริ 7) รองศาสตราจารย� ดร.พัทรียา หลักเพ็ชร 8) 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ไพฑูรย� มนต�พานทอง 9) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วรรษิดา 
บุญญาณเมธาพร 

 สืบเนื่องจากข6อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษา กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วรรษิ
ดา บุญญาณเมธาพร ไมHเป5นไปตามเกณฑ�    ที่กําหนด ถึงแม6วHาจะขอขยายภาระ
งานตามเกณฑ� 2548 แล6วก็ตาม โดยพิจารณาตรวจสอบข6อมูลกับฝ�ายการศึกษา
ของคณะเพื่อทวนสอบอีกครั้ง 

- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

40 TedQual ทท. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการการ
ทHองเที่ยวและ
บริการแบบบูรณา
การ) 

Master of Arts 
(Law for 
Management) 

2548 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.แสงแข  
บุญศิริ  

ทท 3 กันยายน 2564  
https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19:n8hVbVSisrwi
HxdwPq8gtBYUopt
RBvgZlDLlPVwLx1o
1@thread.tacv2/%
E0%B8%97%E0%B
8%B1%E0%B9%88
%E0%B8%A7%E0
%B9%84%E0%B8
%9B?groupId=113c

ผHาน TedQual 
มีอายุ 3 ป+ 

- ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

0b0e-2b3c-4fde-
bd2c-
4a588c7f37eb&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วยอาจารย�ประจํา
และผู6ทรงคุณวุฒภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญานั้น โดยพิจารณาระบุผลงานวิชาการไว6ในภาคผนวก (อาจพิจารณา
กําหนดแหลHงทุนวิจัย หรือหากมีการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานสามารถพิจารณาใสHคHา
น้ําหนักได6 ตามนิยามการกําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ถ6ามี)) ของ
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภานนอก) จํานวน 11 คน ได6แกH 1) 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อรรธิกา พังงา 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ณารีญา วีระกิจ 
3) ดร.อัจฉรียา ศักดิ์นรงค�     4) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.พิมพ�ระวี โรจน�รุHงสัตย� 
5) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.พิมพ�มาดา วิชาศิลป  6) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.สิญา
ธร นาคพิน 7) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วลัญชลี วัฒนาเจริญศิลป  8) ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� ดร.ตติยาพร จารุมณีรัตน�         9) ดร.พรชัย ศักดิ์ศิริโสภณ 10) 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.อานรรต ใจสําราญ 11) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ณัฏฐินี 
ทองดี 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา (มี
ข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ได6มีการขอขยายผHานสภาสถาบันหรือไมH 1) 
ศาสตราจารย� ดร.เทิดชาย ชHวยบํารุง 2) รองศาสตราจารย� ดร.กนกกานต� แก6วนุช                     
3) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.เกศรา สุกเพชร 4) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.รักษ�พงศ� 
วงศาโรจน�  5) ผู6ชH วยศาสตราจารย�  ดร.โชคชัย  สุ เวช วัฒนกูล  6) ผู6 ชH วย
ศาสตราจารย� ดร.แสงแข บุญศิริ 7) รองศาสตราจารย� ดร.พัทรียา หลักเพ็ชร 8) 
ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.ไพฑูรย� มนต�พานทอง 9) ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วรรษิดา 
บุญญาณเมธาพร 

 สืบเนื่องจากข6อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษา กรณี ผู6ชHวยศาสตราจารย� ดร.วรรษิ
ดา บุญญาณเมธาพร ไมHเป5นไปตามเกณฑ�    ที่กําหนด ถึงแม6วHาจะขอขยายภาระ
งานตามเกณฑ� 2548 แล6วก็ตาม โดยพิจารณาตรวจสอบข6อมูลกับฝ�ายการศึกษา
ของคณะเพื่อทวนสอบอีกครั้ง 

- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

41 AUN-QA 
Slot 2 

นน. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (นิเทศ
ศาสตร�และ
นวัตกรรม)  

Master of 
Economics   

2558 ศาสตราจารย� 
ดร.วิสาขา   
ภูHจินดา 

สว ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.บุหงา   
ชัยสุวรรณ 

นน 31 สิงหาคม 2564  https://teams.micr
osoft.com/l/meetu
p-
join/19%3ameetin
g_MmJkMGQ3MmY
tYTA1Zi00Y2U4LTg
yYzQtMjFlODg3NG
RhMTlh%40thread.
v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%2
2db5def6b-8fd8-
4a3e-91dc-
8db2501a6822%22
%2c%22Oid%22%
3a%22d27412e7-
c245-4563-8a28-
d775f8805527%22
%7d    

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยพิจารณาปรับข6อมูลของ
อาจารย� จํานวน 12 ทHาน ให6สอดคล6องกับตารางที่รายงานผลการดําเนินงาน 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (อาจารย�รับเข6าปฏิบัติหน6าที่ใหมH) กรณี
ของ ดร.ธีรติร� บรรเทิง มีผลงานวิชาการเป5นไปตามเกณฑ�ที่กําหนดหรือไมH โดย
พิจารณาข6อมูลอีกครั้ง 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� โดยพิจารณาระบุข6อมูลทั้ง 2 
สHวน ได6แกH (1) ข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร 
และ (2) ข6อมูลผู6สอบวิทยานิพนธ� กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อพิจารณาระดับ
คุณวุฒิการศึกษาและผลงานทางวิชาการ กรณี คุณสมบัติของผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จะต6องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 

 และหากผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�
ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา จาก
รายงานผลการดําเนินงานปรากฏข6อมูลผู6สําเร็จการศึกษา จํานวน 41 คน และมี
ผลงานที่ได6รับการตีพิมพ�/เผยแพรH จํานวน 48 เรื่อง ดังนั้น ผู6สําเร็จการศึกษา 41 
จะต6องมีการตีพิม�มากกวHา 1 เรื่อง ถูกต6องหรือไมH โปรดระบุหมายเหตุให6ชัดเจน
โดยอธิบายรายละเอียดจํานวนการตีพิมพ�/เผยแพรHที่เกินจากจํานวนผู6สําเร็จ
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

การศึกษาทั้งหมด 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

42 AUN-QA 
Slot 5 

นน. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร�และ
นวัตกรรม)  

Doctor of 
Philosophy 
(Social 
Development 
Administration) 

2548/2
558 

ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.อัตชัย  
เอื้ออนันตสันต�  

ภาควิ
ชา
คณิตศ
าสตร�
และ
วิทยา
การ
คอมพิ
วเตอร� 
มหาวิ
ทยาลั
ยสงข
ลานค
รินทร� 
วิทยา
เขต
ปhตตา
นี 

ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.สิทธิ์  
สุนทรายุทธ  

วช 20-22 กันยายน 
2564 

https://zoom.us/j/
6627273356?pwd=
d0hEUlNaVG5wZW
5aL1c5T1llck1RQT
09 

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ประจําหลักสูตร โดยเฉพาะข6อมูลรายชื่อ
อาจารย�ประจําหลักสูตรให6ครบถ6วน เนื่องจาก การแตHงตั้งอาจารย�แตHละทHานให6
เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร สHงผลให6อาจารย�ทHานนั้นๆ มีคุณสมบัติเป5นอาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ที่ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (ในข6อ 5), 
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ในกรณีที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร (ในข6อ 7) และ
สามารถรับภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค6นคว6าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา   (ในข6อ 9) ทั้งนี้ สHวนใหญHแล6วหลักสูตรภานในสถาบันจะ
ดําเนินการแตHงตั้งอาจารย�ทั้งหมด/เกือบทั้งหมดของคณะ เป5นอาจารย�ประจํา
หลักสูตร 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม เนื่องจากคณะได6มี
การแตHงตั้งอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ซึ่งต6อง
พิจารณาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�
หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง นั้น จากผลการดําเนินงาน พบวHา ข6อมูล
รายงานในภาคผนวก ก  ปรากฏข6อมูลของ อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม 
(ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก)จํานวน 4 คน ได6แกH 1) รองศาสตราจารย� ดร.กาญจนา 
แก6วเทพ 2) รองศาสตราจารย� ดร.กําจร หลุยยะพงศ� 3) รองศาสตราจารย� ดร.สม
สุข หินวิมาน และ 4) ดร.ภัททราวรดา วิไลลอย (ชื่อเดิม ดร.จิธิวดี วิไลลอย) 
ข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHระดับนานาชาติ ปรากฏผลงานไมHครบ 5 เรื่อง   
ทั้งนี้ หากไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความ
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

เชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อ
วิทยานิพนธ� หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความเห็นชอบของสภาพสถาบันและ
แจ6ง กกอ. ทราบ 

- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� โดยพิจารณาระบุข6อมูลทั้ง 2 
สHวน ได6แกH (1) ข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ�ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร 
และ (2) ข6อมูลผู6สอบวิทยานิพนธ� เพื่อพิจารณาระดับคุณวุฒิการศึกษาและ
ผลงานทางวิชาการ  

 กรณีคุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร พิจารณาระบุข6อมูล 
ด6านระดับคุณวุฒิการศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา และผลงาน
วิชาการอยHางน6อย 3 รายการในรอบ 5 ป+ โดยอยHางน6อย 1 
รายการต6องเป5นผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการจะต6องเป5นไป
ตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในการพิจารณาแตHงตั้งให6บุคคลดํารง
ตําแหนHงทางวิชาการ  

 กรณีคุณสมบัติของผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก จะต6องมีคุณวุฒิระดับ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับ
การตีพิมพ�เผยแพรHในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับ
หัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง 

 และหากผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) ไมHมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�
ตามที่กําหนดจะต6องมีความรู6 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป5นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�  หรือการค6นคว6าอิสระ โดยผHานความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ6ง กกอ. ทราบ 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา จาก
รายงานผลการดําเนินงานปรากฏข6อมูลผู6สําเร็จการศึกษา จํานวน 15 คน และมี
ผลงานที่ได6รับการตีพิมพ�/เผยแพรH จํานวน 15 เรื่อง ไมHสอดคล6องกับรายงานผล
การดําเนินงานข6อมูลในภาคผนวก พบวHามีรายงานทั้งหมด 16 เรื่อง 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

43   นต. ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (กฎหมาย
เพื่อการบริหาร)  

Master of 
Management 
(International 
Program) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.สรศาสตร�  
สุขเจริญสิน 

พศ รองศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน 3 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aaFyzgR1O
ZzxzjjSHPdZMYCk6

ผHาน 4.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลจํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณานับ
จํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเทHากับ 1 คน  จากเดิมนับเป5น 4.5 คนตHอหัว 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
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คณะ 
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ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
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วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

7pquik0mYgl9Ao3d
_oE1%40thread.ta
cv2/General?groupI
d=dd0759ff-7228-
4937-a52b-
0628055fa8ff&tena
ntId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาเพิ่มข6อมูล (ถ6ามี) ผลงานอาจารย�ประจําหลักสูตร ในรอบ 5 ป+ ย6อนหลัง 
(พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) เพื่อแสดงให6เห็นวHาคณะได6มีการพัฒนา
งานวิจัย/งานวิชาการเป5นจํานวนมาก 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา สําหรับ
ป+การศึกษา 2563 มีผู6สําเร็จการศึกษาหรือไมH 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาตารางภาระงานของอาจารย�ในภาพรวม
ของคณะ และให6ผลรวมสอดคล6องกันในทุกหลักสูตร (รวมตารางเดียวทั้ง 2 ภาค
การศึกษา) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลและปรับแก6ไขข6อมูล (หน6า 9) หมายเหตุ: ผศ.ดร.ธีทัต 
ชวิศจินดา ได6รับแตHงให6ดํารงตําแหนHง ผู6ชHวยศาสตราจารย� ในเดือนมกราคม 
25624 เป5น พ.ศ. 2564 

- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

44   นต. นิติศาสตรมหา
บัณฑิต  

Doctor of Laws 2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ภัคพงศ� 
พจนารถ 

สว 9 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aSYr6kYvB
TiX69XFU5Hv-
tMp4XvMO-
ei8tbJBY5HJMJE1%
40thread.tacv2/Ge
neral?groupId=6f2f

ผHาน  5.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต สําหรับอาจารย�ผู6 รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไป 
ดังนั้น กรณีของ รองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะประกร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา และมีตําแหนHงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย�) จึงเป5นไปตามเกณฑ�ที่
กําหนด 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

abbc-746a-4d41-
9c81-
b5bc209076d3&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (กรณีอาจารย�พิเศษ) จะต6องมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทHาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน, มีประสบการณ�ทํางานที่เกี่ยวข6องกับวิชาที่สอนและ
มีผลงานทางวิชาการอยHางน6อย 1 รายการในรอบ 5 ป+ย6อนหลัง, ทั้งนี้ มีชั่วโมง
สอนไมHเกินร6อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป5นผู6รับผิดชอบรายวิชา
นั้น โดยขอให6พิจารณาใสHผลงาน 1 รายการในรอบ 5 ป+ กรอระยะเวลา 5 ป+ 
(พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) เนื่องจากรายงานผลการดําเนินงาน 
ปรากฏข6อมูลในตรางติ๊กวHามีผลงานเป5นไปตามเกณฑ�ที่กําหนด ไมHสอดคล6องกับ
ผลการดําเนินงานในภาคผนวก ซึ่งไมHปรากฏผลงานของอาจารย�พิเศษ  

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการ
ตีพิมพ�เผยแพรHในวารสารที่มีชื่ออยูHในฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระ ไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 
นั้น มีข6อสังเกต ดังนี้ ศาสตราจารย� (พิเศษ) วิชัย อริยะนันทกะ ขอให6พิจารณาถึง
คุณวุฒิวHา มีคุณวุฒิในระดับปริญาเอกหรือไมH เนื่องจากคุณสมบัติของผู6สอบวิทยา
นิพนพ�และการค6นคว6าอิสระ กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก จะต6องพิจารณาข6อมูล 2 
สHวน คือ ด6านระดับคุณวุฒิการศึกษา และ ด6านผลงานวิชาการ เป5นต6น 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 7 เพิ่มเติม อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (ผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) ไมHปรากฏรายงานข6อมูลที่ผHานสภา ดังนี้ ข6อมูลลําดับที่ 5, 6, 7, 8, 9, 
10  เนื่องจากรายงานจะไมHพิจารณาป+การศึกษา 2564 (1 ก.ค. 63 - 31 ส.ค. 64)  

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 7 เพิ่มเติม อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) ในรายงานไมH ได6แสดงผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู6 สอบ
วิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ  7 เพิ่มเติม อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) มีข6อสังเกต ดังนี้ ผลงานทางวิชาการของผู6ทรงฯภายนอก ได6รับการ
ตีพิมพ�เผยแพรHในวารสารที่มีชื่ออยูHในฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ�หรือการค6นคว6าอิสระ ไมHน6อยกวHา 10 เรื่อง 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ถูกต6องหรือไมH 

 หมายเหตุ สําหรับป+การศึกษาหน6า 2564 จะไมHสามารถนับผลงานทางวิชาการ (ป+ 
พ.ศ. 2559) ของรองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะประกร ได6เนื่องจากเกินกรอ
ระยะเวลา 5 ป+ (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

45 AUN-QA 
Slot 3 

นด. นิติศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  

Master of 
Economics 
(Economics and 
Management) 

2558 รองศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.ภัคพงศ� 
พจนารถ 

สว 10 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3as86ZD9O
0sZAwjf8rhxdoe1v
bZ_Ohes5OG8xkVu
RYKFY1%40thread.
tacv2/General?gro
upId=48cff15b-
7beb-4f0c-8923-
25d9b68de6a7&te
nantId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย� ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลจํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณานับ
จํานวนอาจารย�ผู6รับผิดชอบหลักสูตรเทHากับ    1 คน จากเดิมนับเป5น 4.5 คนตHอ
หัว 

- ข;อ 2 คณุสมบตัิอาจารย� ผู;รบัผิดชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต สําหรับอาจารย�ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา 
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไป ดังนั้น 
กรณีของ รองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะประกร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา และมีตําแหนHงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย�) จึงเป5นไปตามเกณฑ�ที่
กําหนด 

- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอน (กรณีอาจารย�พิเศษ) จะต6องมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาตําแหนHงรอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน ดังนั้น กรณีของ 
ศาสตราจารย� ณรงค� ใจหาญ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทHา และมีตําแหนHง
ทางวิชาการ (ศาสตราจารย�) จึงเป5นไปตามเกณฑ�ที่กําหนด โดยขอให6พิจารณาใสH
ผลงาน 1 รายการในรอบ 5 ป+ กรอระยะเวลา 5 ป+ (พ.ศ. 2563-2562-2561-
2560-2559) อาจารย�พิเศษ จํานวน 6 คน ได6แกH 1) ศาสตราจารย� ดร.วิจิตรา 
วิเชียรชม 2) ศาสตราจารย� ดร.สหธน รัตนไพจิตร 3) รองศาสตราจารย� 
ดร.กิตติศักดิ์ ปรกติ 4) ดร.ถวิลวดี บุรีกุล 5) ดร.ธเนศ สุจารีกุล 6) ดร.ณรัณ โพธิ์
พัฒนชัย  เนื่องจากในรายงานผลการดําเนินงานไมHปรากฏข6อมูลผลงานทาง
วิชาการ  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลผลงานทางวิชาการ 1 รายการในรอบ 5 ป+ กรอ
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ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

ระยะเวลา 5 ป+ (พ .ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) เนื่องจากผลงานของ
อาจารย�พิเศษ ที่ปรากฏนั้น เป5นข6อมูลที่ไมHสามารถนํามานับเป5นผลงานได6 (เกิน
เวลาที่กําหนด 5 ป+ ย6อนหลัง) จํานวน 4 คน ได6แกH 1) ศาสตราจารย� ณรงค� ใจ
หาญ (ผลงานป+ 2557), 2) ศาสตราจารย� ดร.พินัย ณ นคร (ผลงานป+ 2557), 3) 
รองศาสตราจารย�  ดร.เอกบุญ  วงศ�ส วัส ดิ์ กุล  (ผลงานป+  2556), 4) รอง
ศาสตราจารย� ดร.ปกปxอง ศรีสนิท (ผลงานป+ 2557) 

- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก และอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต สําหรับอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก (Thesis) และอาจารย�ที่
ปรึกษาการค6นคว6าอิสระ (Independent Study :IS) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มีตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไป 
ดังนั้น กรณีของ รองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะประกร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทHา และมีตําแหนHงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย�) จึงเป5นไปตามเกณฑ�ที่
กําหนด 

- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�รHวม (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา และมีผลงานทางวิชาการที่
ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHในวารสารที่มีชื่ออยูHในฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� ไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง นั้น 
หลักสูตรได6ทําเรื่องขอผHานสภาสถาบันหรือไมH จํานวน 3 ทHาน จากการพิจารณา
ผลการดําเนินงานไมHปรากฏข6อมูลผลงานการตีพิมพ�เผยแพรHในวารสารที่มีชื่ออยูH
ในฐานข6อ มูล ที่ เป5น ที่ ยอมรับในระดับนานาชาติ  จํานวน 2 คน ดังนี้  1) 
ศาสตราจารย� ดร.นนทวัชร� นวตระกูลพิสุทธิ์ และ 2) ศาสตราจารย� ดร.สหธน 
รัตนไพจิตร 

- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ� (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 ข6อสังเกต สําหรับอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ที่เป5นอาจารย�ประจําหลักสูตร 
จะต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย�ขึ้นไป ดังนั้น กรณีของ รองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะ
ประกร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทHา และมีตําแหนHงทางวิชาการ (รอง
ศาสตราจารย�) จึงเป5นไปตามเกณฑ�ที่กําหนด 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 7 อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� (กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
ต6องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทHาที่มี
ตําแหนHงรองศาสตราจารย� และมีผลงานทางวิชาการที่ได6รับการตีพิมพ�เผยแพรHใน
วารสารที่มีชื่ออยูHในฐานข6อมูลที่เป5นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ�กับหัวข6อวิทยานิพนธ� ไมHน6อยกวHา 5 เรื่อง นั้น หลักสูตรได6ทําเรื่องขอผHาน
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สภาสถาบันแล6ว จํานวน 16 ทHาน โดยขอให6นําหลักฐานการขอผHานสภาฯ ให6
กรรมการประเมินพิจารณาตรวจสอบความถูกต6องอีกครั้ง 

 หมายเหตุ สําหรับป+การศึกษาหน6า 2564 จะไมHสามารถนับผลงานทางวิชาการ (ป+ 
พ.ศ. 2559) ของรองศาสตราจารย� นเรศร� เกษะประกร ได6เนื่องจากเกินกรอ
ระยะเวลา 5 ป+ (พ.ศ. 2563-2562-2561-2560-2559) 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏ
ข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและการค;นคว;าอิสระในระดบั
บัณฑิตศกึษา (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาปรับแก6ไขข6อความเป5น หลักสูตรผHานการรับรองตามเกณฑ� AUN-QA 
แล6ว 

46 AUN-QA 
Slot 2 

วช. การจัดการ
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Doctor of 
Philosophy 
(Management) 
(International 
Program) 

2548 รองศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน ผู6ชHวย
ศาสตราจารย� 
ดร.มาริษา  
เลากุลรัตน� 

วช 8 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3a8VgZjlxg4
8OfQ7NGNfCID4E4
uFJsaPMt1vdhPEp_
2ag1%40thread.tac
v2/General?groupI
d=6e90fa93-7fea-
4027-9888-
546f68291c80&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน AUN-QA  - ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วย อาจารย�
ประจํา และผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา 
หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญานั้น จากการพิจารณาผลการดําเนินงานไมHปรากฏข6อมูล
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และพิจารณาเพิ่ม
ข6อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการในภาคผนวก เพื่อให6ผลการดําเนินงาน
สอดคล6องเป5นไปในแนวทางเดียวกัน 
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- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สาเร็จการศึกษา อาจ
พิจารณาบรรยายผลการดําเนินงานโดยสรุปเชิงบรรยาย เชHน จํานวนผู6สําเร็จ
การศึกษา และแสดงจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา (แผน ก, แผน ข)  (หน6า 
8) เป5นต6น 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 8  การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สาเร็จการศึกษา ข6อมูล
ในภาคผนวก มีนักศึกษาเลือก (แผน ก) จํานวน 1 คน ถูกต6องหรือไมH 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา (มี
ข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิ ตศึกษา (เกณฑ�  2548) จํานวน 4 คน ดังนี้ 1) รอง
ศาสตราจารย� ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล, 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย�ดร.สิทธิ์ สุนทรา
ยุท ธ , 3) Dr.Chih-Cheng Feng, และ  4) Dr.Zhongwu Li ป รากฏ ผล การ
ดําเนินงานมีภาระงานเกินเกณฑ�ที่กําหนด คณะได6มีการขอขยายภาระงานผHาน
สภาสถาบันหรือไมH 

- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 

47   วช. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

Master of Laws  2548 รองศาสตราจารย� 
ดร.พรพรรณ  
ประจักษ�เนตร  

นน รองศาสตราจารย� 
ดร.อุษา บิ้กกิ้นส� 

นน 8 กันยายน 2564 https://teams.micr
osoft.com/l/chann
el/19%3aTZUQt2Q
4Miyq3fbOAecZjZz
TXmWWnfTeKdPFL
J95SL81%40thread
.tacv2/General?gro
upId=493a5c44-
89d9-45d0-9ed1-
f36546e20415&ten
antId=db5def6b-
8fd8-4a3e-91dc-
8db2501a6822  

ผHาน 5.00 - ข;อ 1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 2 คณุสมบตัิของอาจารย�ประจําหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 3 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;รับผดิชอบหลักสูตร (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูล
ถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 4 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอน (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง 
ครบถ6วน) 
- ข;อ 5 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ทีป่รกึษาการค;นคว;า
อิสระ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 6 คณุสมบตัิของอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�ร4วม (ถ;ามี) (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ข;อ 7 คณุสมบตัิของอาจารย�ผู;สอบวิทยานิพนธ�  (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลอาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� ประกอบด6วย อาจารย�
ประจําและผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทHา 
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ที่ 
เกณฑ�

คณุภาพ 
คณะ 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย 

ชื่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ� 
ที่ใช; 

ประธาน สังกดั กรรมการ สังกดั 
วันที่ตรวจ
ประเมิน 

Online_Microsoft 
Teams_Link 

องค� 1 
ผล

ประเมิน 
บทวิเคราะห�รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส4วนงาน (หลักสูตร) 

หรือดํารงตําแหนHงทางวิชาการไมHต่ํากวHารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ�กัน และมีประสบการณ�ในการทําวิจัยที่ไมHใชHสHวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา นั้น จากการพิจารณาผลการดําเนินงานไมHปรากฏข6อมูล
อาจารย�ผู6สอบวิทยานิพนธ� กรณีผู6ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และพิจารณาเพิ่ม
ข6อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการในภาคผนวก เพื่อให6ผลการดําเนินงาน
สอดคล6องเป5นไปในแนวทางเดียวกัน 

- ข;อ 8 การตีพิมพ�เผยแพร4ผลงานของผู;สําเร็จการศึกษา (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา อาจ
พิจารณาบรรยายผลการดําเนินงานโดยสรุปเชิงบรรยาย เชHน จํานวนผู6สําเร็จ
การศึกษา และแสดงจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา (แผน ก)  (หน6า 7) เป5นต6น 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 8  การตีพิมพ�เผยแพรHผลงานของผู6สําเร็จการศึกษา 
พิจารณาปรับข6อมูลการตีพิมพ�เผยแพรHของผู6สําเร็จการศึกษา ข6อมูลลําดับที่ 12 
Miss LEILEI ZHANG, ลํ า ดับ ที่  13 Mr.Martino Wibowo แสดงผลงานคH า
น้ําหนักไมHสอดคล6องกับข6อมูลในตารางภาคผนวก 

- ข;อ 9 ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑิตศกึษา (มี
ข6อเสนอแนะ ดังนี้) 

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิ ตศึกษา (เกณฑ�  2548) จํานวน 4 คน ดังนี้ 1) รอง
ศาสตราจารย� ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล, 2) ผู6ชHวยศาสตราจารย�ดร.สิทธิ์ สุนทรา
ยุท ธ , 3) Dr.Chih-Cheng Feng, และ  4) Dr.Zhongwu Li ป รากฏ ผล การ
ดําเนินงานมีภาระงานเกินเกณฑ�ที่กําหนด คณะได6มีการขอขยายภาระงานผHาน
สภาสถาบันหรือไมH 

 สืบเนื่องจากเกณฑ� ข6อ 9  ภาระงานอาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค6นคว6า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เกณฑ� 2548) ข6อมูลผลการดําเนินงานปรากฏเฉพาะ
ข6อมูลในภาคผนวก ได6แกH Assoc.Prof.Dr.Yu-Hsiu Lee, Dr.Chih-Hung Chen,  
พิจารณาปรับแก6ไขให6สอดคล6องกับผลการดําเนินงานเพื่อให6เป5นข6อมูลชุดเดียวกัน 

- ข;อ 10 อาจารย�ที่ปรกึษาวิทยานพินธ�และการค;นคว;าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามี
ผลงานวิจัยอย4างต4อเนือ่งและสม่ําเสมอ (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจากปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน)  
- ข;อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ไมHมีข6อเสนอแนะ เนื่องจาก
ปรากฏข6อมูลถูกต6อง ครบถ6วน) 
- ผลการดําเนนิงานภาพรวม (มีข6อเสนอแนะ ดังนี้)  

 พิจารณาตรวจสอบข6อมูลในภาคผนวก หน6า 18 Dr.nemanja ผลงานชิ้นแรก 
ได6รับการตีพิมพ�ในป+ 2022 (ข6อมูลถูกต6อง เนื่องจากมีกําหนดที่จะเผยแพรHในป+ 
2022 แตHได6รับการตอบรับให6ตีพิมพ�ในวารสารแล6ว ดังนั้น กระบวนการตีพิมพ�จะ
มีระยะเวลาเป5นป+ จึงเป5นผลให6ได6รับการตีพิมพ�ในป+ 2022) 
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ตัวอย4าง  
“ภาพบรรยากาศ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส4วนงาน 

(หลักสูตร) ประจําป)การศึกษา 2653” 
 

1) คณะรัฐประศาสนศาสตร� 

 
 

2) คณะบริหารธุรกิจ  
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4) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  

 
 

5) คณะสถิติประยุกต�  
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5) คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร�การบริหาร  

 
 

7) คณะภาษาและการสื่อสาร  
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8) คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย�  

 
 

9) คณะนิติศาสตร�  
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10) คณะการจัดการการท4องเท่ียว  

 
 

11) คณะนิเทศศาสตร�และนวัตกรรมการจัดการ  
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12) คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล;อม  

 
 
13) วิทยาลัยนานาชาติ 
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ประวัติผู;เขียน 
 

ชื่อ – สกุล   นางสาวรุHงกิจ  บูรณ�เจริญ 
ประวัติการศึกษา 1. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล6อม) คณะพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดล6อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) คณะศิลปศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

ตําแหนHงปhจจุบัน หัวหน6าสHวนบริหารงานท่ัวไป นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ  

สถานท่ีทํางานปhจจุบัน สHวนบริหารงานท่ัวไป กองยุทธศาสตร�และแผนงาน สํานักงานยุทธศาสตร�                
อาคารนราธิปพงศ�ประพันธ� ชั้น 7 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เลขท่ี 
148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปi กรุงเทพฯ 10240           
โทร 0 2727 3354 และ 0 2727 3357 มือถือ 085 7171 471 

ประสบการณ�การทํางาน นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ สHวนงานพัฒนาคุณภาพการ
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน รับผิดชอบดูแลงานขอรับการรับรองตาม
เกณฑ�สากล AUN-QA และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ� สกอ. (เดิม) องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
(การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สป.อว.) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� รวมถึงชี้แจงและให6
รายละเอียดเก่ียวกับข6อมูลด6านการประกันคุณภาพการศึกษาแกHบุคลากร
ของสถาบัน 

ประสบการณ�การทํางานวิจัย ระดับปริญญาโท ศึกษาแผน ก. (Thesis) หัวข6อ การจัดการขยะฐานศูนย�:    
กรณีศึกษาโรงเรียนจอมพระประชาสรรค� อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร� 
ได6รับ 1) การตีพิมพ�ในฐานข6อมูล Indexed in TCI Tier 1 วารสารดุษฎี
บัณฑิตทางสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยรามคําแหง (คHาน้ํ าหนัก 0.8)          
2) เผยแพรHในบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คHาน้ําหนัก 0.2) 

ประสบการณ�ทํางานสมาคมฯ ดํารงตําแหนHงเลขาธิการสมาคมนักศึกษาเกHาคณะบริหารการพัฒนา
สิ่งแวดล6อม ประมาณ ต้ังแตHป+ พ.ศ. 2556 – 2561 บริหารงานสมาคมตาม
คําแนะนําของนายกสมาคมฯ และคณะกรรมการสมาคมฯ 


